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ANEXO |

REGLAMENTO DE CONCURSOS DE LA CARRERA DE PROFESIONALES DE LA
SALUD LEY N° 6.035. DISPOSICIONES COMUNES.

Capitulo 1

Disposiciones Generales
Articulo 1°.- El presente Anexo contiene las normas generales a las que se ajustaran
los concursos que se celebren en el marco de la Ley N°6.035, en todas sus modalidades
y sin perjuicio de las normas especificas que para cada uno de ellos se aprueben en los
Anexos I, lll, IV y V que a todos los efectos forman parte integrante del presente

reglamento.

Articulo 2°.- Los procesos concursales en todas sus modalidades, previstos en la Ley
N° 6.035, comprenderan las etapas que a continuacion se detallan:
a) Inscripcién y entrega de documentacién personal y curricular.
b) Andlisis de admisibilidad y evaluacién de antecedentes curriculares y laborales.
c) Examen en concursos para cargos de ejecucidn o presentacion de proyecto de
gestién en concursos para cargos de conduccion.

d) Entrevista personal.

Articulo 3°.- La inasistencia por parte del postulante a las etapas referidas en los incisos
c) y d) del articulo precedente, implicard que el mismo ha optado por desistir de su

postulacién, operando en consecuencia su exclusion.

Articulo 4°.- Todos los plazos previstos en los distintos procesos concursales, se
expresan en dias habiles, excepto los que expresamente se establezca que son
corridos, y su computo comenzard en todos los casos el dia habil inmediato posterior a
la notificacion. Todos los plazes son fatales. Sera de aplicacion el plazo de gracia
previsto en el articulo 45 del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1510/97 (texto
consolidado seglin Ley N° 6.017). Las actuaciones deberan cumplirse en el horario
administrativo de la unidad organizativa convocante del concurso de que se trate, el que

se-hara saber con la convocatoria.

Articulo 5°.- Se declararan desiertos los procesos que no registren inscriptos, no

cuenten con aspirantes que cumplan los requisitos minimos para ser admitidos, o
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cuando ninguno de los admitidos hubiera cumplimentado los requisitos previstos para el

concurso pertinente.

Articulo 6°.- La convocatoria a un concurso, en cualquiera de sus modalidades, podra

realizarse en tanto exista una vacante.

Articulo 7°.- La convocatoria debera indicar cantidad de vacantes, profesién, régimen
horario y especialidad en caso de corresponder. Serd comunicada a la Direccion
General de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
en adelante DGAYDRH, o la que en un futuro la reemplace, para verificar la
disponibilidad de la/s vacante/s comunicada/s y autorizar su/s cobertura/s.

Articulo 8°.- La autoridad superior de la Unidad Organizativa de destino, con rango no
menor a Director General o Director Médico de Hospital, segun corresponda, realizara
la convocatoria y tendrd a cargo la sustanciacion del concurso respectivo. Dicha
convocatoria serd comunicada al Consejo Asesor Técnico Administrativo (C.A.T.A) de
la Unidad Organizativa de destino. La autoridad superior a cargo de la convocatoria y
sustanciacién de los procesos de seleccidn, cualquiera sea su modalidad, tendra
caracter de maxima autoridad para cada uno de ellos.

Articulo 9°.- En todos los concursos, se debera garantizar la publicidad en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, excepto en los cerrados a la unidad de
organizacion, y, para todas las modalidades, en el portal web que se determine en el

correspondiente acto de convocatoria.

Articulo 10.- Cuando se registren demoras o negligencias en el llamado a concurso o
en cualquier etapa del mismo, que impliguen la prolongacion de la vacancia de un cargo
de ejecucién o de conduccién, la DGAYDRH o la que en un futuro la reemplace, debera
asegurar su cobertura, pudiendo a tales fines avocarse la sustanciacién del proceso o
realizar acciones tendientes a garantizar el lanzamiento o la continuidad de la
sustanciacién del proceso respectivo, lo que correspondiere.

Articulo 11.- De un total de cien (100) puntos distribuidos en evaluacién de
antecedentes curriculares y laborales, examen y entrevista personal, los postulantes
deberan reunir, un minimo de cincuenta (50) puntos en total. Cuando se trate de
concursos para ingreso a la carrera, dicho minimo seré de cuarenta (40) puntos en total.
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Capitulo 2
De los Veedores y los Jurados.

Articulo 12.- En todo proceso concursal, deberd asegurarse en cada llamado la
convocatoria a las asociaciones sindicales que ejercen la representacién de los
profesionales comprendidos en el &mbito de aplicacién de la Ley N° 6.035. A tal efecto,
deberé cursarse la convocatoria referida a los Niveles Centrales de la Asociacién de
Médicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires, y/o de la Federacién de
Profesionales de la Salud de la Ciudad de Buenos Aires, segun corresponda. En el caso
de los veedores de la Federacion de Profesionales la designacion de los mismos sera
realizada por las asociaciones de primer grado correspondientes. La convocatoria sera
realizada por la autoridad convocante, de modo fehaciente y con caracter previo al inicio

de las inscripciones.

Se designaré al menos, un (1) titular y un (1) suplente por concurso, para participar en
las etapas del proceso. Estos deberan informar una direccidn de correo electrénico a los

fines de recibir notificaciones.

El nimero de veedores titulares y suplentes podra aumentar en virtud de la cantidad de
cargos que se requiera cubrir, y seran designados por las autoridades de las
asociaciones sindicales pertinentes.

Articulo 13.- El andlisis de admisibilidad, la evaluacién de antecedentes curriculares, el
examen escrito o presentacién de proyecto, segun corresponda, y la entrevista personal,
estaran a cargo de un Jurado compuesto, como minimo y siempre en nimeros impares
de miembros, por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, que seran
profesionales integrantes del Sistema Publico de Salud que se encuentren cumpliendo
funciones como titulares en cargos de conduccién de igual o mayor rango que el cargo
a concursar, al momento de realizarse la convocatoria, salvo las excepciones previstas
en los pérrafos siguientes.

Todos los miembros del Jurado deberan revistar en la profesién requerida para el cargo
que se concursa. Cuando ademas el cargo concursado requiera especialidad, al menos
uno (1) de los miembros titulares y uno (1) de los suplentes debera poseer la
especialidad requerida.

En todos los casos, al menos uno (1) de los miembros titulares y uno (1) de los suplentes
debera poseer asiento normal y habitual de funciones en la Unidad Organizativa de
destino.
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Cuando no hubiera en la Unidad Organizativa de destino profesionales de la profesion
o especialidad requerida para el puesto que se encuentren cumpliendo funciones en
cargos de conduccién, el jurado deberé integrarse con al menos un profesional de la
profesién o especialidad requerida con funciones en cargos de ejecucién de dicha
Unidad Organizativa con una antigiiedad minima de quince (15) anos en la Carrera de
Profesionales de Salud.

Cuando no hubiera en todo el Sistema Publico de Salud, profesionales de la profesion,
especialidad o disciplina requerida para el puesto que se encuentren cumpliendo
funciones en cargos de conduccion, los miembros del Jurado se sortearan entre todos
los profesionales de la profesion, especialidad o disciplina requeridas, con funciones en
cargos de ejecucién en todo el Sistema Publico de Salud del GCBA, con una antigliedad
minima de quince (15) afnos en la Carrera de Profesionales de Salud.

Los miembros titulares y suplentes serén seleccionados por sorteo mediante una
herramienta informatica disefiada a tal fin. Las asociaciones sindicales podran designar
veedores a los efectos de presenciar el sorteo y el mismo tendra caracter publico. La
DGAYDRH instrumentard los mecanismos necesarios para la comunicacién de las
fechas en que se realizaran los sorteos respectivos.

Articulo 14.- La autoridad convocante debera naotificar el resultado del sorteo de modo
fehaciente a los miembros del Jurado. En caso de ausencia de alguno de los integrantes
del Jurado a cualquiera de las etapas del mismo, el afectado debera comunicar en forma
inmediata a la autoridad convocante tal situacién a fin de justificar su ausencia.

Articulo 15.- Los profesionales que resultaren sorteados para integrar el Jurado en
cualquier proceso concursal tendrén la obligacién de presentarse, excepto la existencia
de algun impedimento previo.

Articulo 16.- Los integrantes del Jurado podran ser recusados y deberan excusarse,
resultando de aplicacién analégica las causales previstas en los articulos 11 y 23 del
Caédigo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
aprobado por Ley N° 189 (texto consolidado por Ley N° 6017).

Quedan excluidos de las previsiones mencionadas en el parrafo precedente los
veedores designados por las asociaciones sindicales.

Articulo 17.- El Jurado tendra las siguientes atribuciones:
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a. ldentificar a los candidatos que cumplan con los requisitos de admisibilidad
exigidos en la convocatoria y evaluar los antecedentes curriculares y laborales
de los postulantes.

b. Entender en el desarrollo conceptual de los examenes, determinar los temas y
elaborar las preguntas especificas a ser incluidas en los mismos, asi como fijar
temas y pautas para los proyectos de gestion.

c. Corregir los exdmenes de los postulantes.

Evaluar los contenidos y formatos de los proyectos de gestion.
Entrevistar a los postulantes y elaborar un orden de mérito definitivo.

Capitulo 3
Del Orden de mérito definitivo.
Procedimiento de las reclamaciones.

Articulo 18.- El Jurado elaborara el orden de mérito final que surgira de la sumatoria
del puntaje obtenido por cada uno de los postulantes que, en la sumatoria de las
diversas etapas del proceso concursal respectivo, hubieran reunido el puntaje minimo
establecido en el articulo 11 del presente. A tal efecto, elaboraréd una planilla analitica
con la némina de los postulantes y el desglose de los puntajes obtenidos en cada etapa,
segun orden decreciente del puntaje final obtenido, resultante de la sumatoria de
aquellos. Para la etapa de evaluacién de antecedentes curriculares, el desglose
mencionado se correspondera con cada uno de los rubros contemplados en el Anexo V
del presente reglamento. La valoracion del examen o el proyecto de gestién, seguin
correspondiere, debera ser fundada.

El orden de mérito final serd vinculante a los efectos de las correspondientes

designaciones.

Articulo 19.- En caso de paridad en el orden de mérito, el Jurado daré prioridad a quien

haya obtenido mayor puntaje en el examen o proyecto de gestion, segun corresponda.

Articulo 20.- El orden de mérito referido precedentemente, se publicara en la pagina
web que determine a tal efecto la DGAYDRH. Asimismo, la autoridad convocante citara
a los postulantes que lo integran para que se notifiquen del mismo en la Oficina de
Personal de la Unidad Organizativa convocante, dentro de los dos (2) dias de recibida

la citacién. Dicha citacion sera cursada a la direccién de correo electrénico que fuera
IF-3019-32864982-GCABA-DGTALMEF
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oportunamente informada por los postulantes al momento de su inscripcién, y se
presumiran recibidas al dia siguiente de haber sido enviadas.

Articulo 21.- Dentro de los cinco (5) dias de notificado el orden de mérito, los
postulantes podrén presentar los reclamos que entiendan corresponden al mismo. Dicha
presentacién debera realizarse por escrito ante la autoridad convocante, quien la
pondrd en conocimiento del Jurado, dentro de los dos (2) dias posteriores. Las
presentaciones realizadas fuera del plazo previsto serdn rechazadas sin mas tramite.

Articulo 22.- Los reclamos al orden de mérito deberan fundarse en eventuales
violaciones a las normas de procedimientos administrativos, con cita expresa de la
norma agredida, y se basaran en hechos objetivos, asi como vicios de forma o errores
materiales. Las reclamaciones genéricas seran desestimadas.

Dichos reclamos, cualquiera sea su denominacién, deberén tramitarse conforme el

procedimiento previsto en los articulos 23 y 24.

La inobservancia de esta prescripciéon seré considerada falta grave de la autoridad
convocante. El dnico acto administrativo impugnable por la via recursiva es la decisién
del/de la Ministro/a y con los efectos no suspensivos previstos en el Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 1510/97.

Articulo 23.- El Jurado deberd expedirse ratificando o rectificando su dictamen y lo
elevara a la autoridad convocante dentro de los cinco (5) dias posteriores a la recepcién
de los reclamos. De considerarlo necesario. podra solicitar a la autoridad convocante la
prérroga de dicho plazo por igual periodo.

Articulo 24.- Una vez que se hubiera expedido el jurado conforme se establece en el
articulo precedente, o vencido el plazo para formular las reclamaciones, la autoridad
convocante elevara las actuaciones concursales al/ a Ia titular del Ministerio de Salud
para que emita el acto administrativo pertinente, haciendo lugar o desestimando los
reclamos presentados. Dicho acto administrativo ser4 comunicado a la autoridad
convocante y al Jurado. Asimismo, debera notificarse al interesado por alguno de los
medios de notificacion previstos en el Decreto de Necesidad y Urgencia N°1510/97.

Cuando no fuera posible arribar a un dictamen acerca de las reclamaciones por
diferencias irreconciliables entre los distintos miembros del jurado, la autoridad
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convocante remitira la totalidad de las actuaciones al Ministerio de Salud para la
resolucion de las mismas.

Articulo 25.- El orden de mérito final tendrd una vigencia de 180 dias corridos,
computados desde que éste se encuentre firme.

Articulo 26.- Una vez firme el orden de mérito final, y adjudicados los cargos vacantes,
la designacion del/los profesional/es se formalizara mediante acto administrativo del/de
la titular del Ministerio de Salud.
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ANEXO Il
REGIMEN DE CONCURSOS PUBLICOS ABIERTOS - LEY N° 6035

Capitulo |
De las disposiciones generales

Articulo 1°.- El presente procedimiento sera de aplicacién a los procesos de concursos
publicos abiertos para el ingreso a la Carrera de Profesionales de la Salud, y para la
cobertura de cargos de conduccién cuando éstos no pudieran cubrirse por concurso
cerrado general, ambos casos en el marco de la Ley N° 6.035 o la que en el futuro la
reemplace.

Articulo 2°.- El Ministerio de Salud sera la autoridad de aplicacion de los procesos de
seleccién mencionados en el articulo precedente, quedando la sustanciacion de los
mismos a cargo de la autoridad superior de la Unidad Organizativa convocante, la que
no podré tener rango inferior a Director General para concursos de Area Central, o
Director Médico de Hospital para concursos de Area Efectores de Salud, a excepcién
de aquellos procesos en los cuales se avoque la Direccion General de Administracién y
Desarrollo de Recursos Humanos (en adelante DGAYDRH).

Articulo 3°.- El plazo méximo para la elevacién del orden de mérito sera de noventa
(90) dias corridos contados a partir del dia siguiente a la fecha de cierre de inscripcion
al correspondiente concurso. Excepcionalmente este plazo podré ser prorrogado por
Gnica vez por la autoridad convocante, previa intervencion de la DGAYDRH o la que en
un futuro la reemplace, por un término no mayor a sesenta (60) dias corridos contados
desde el vencimiento original. Vencido el plazo mencionado, la autoridad convocante

podré cerrar la convocatoria y se deberé solicitar una nueva autorizacion.

Articulo 4°.- La designacién.de veedores debera realizarse de modo fehaciente y
dentro de los siete (7) dias de haber recibido la convocatoria prevista en el articulo 12
del Anexo | del presente reglamento.

Los eventuales cuestionamientos o consideraciones que tuvieran los veedores con
relacion al proceso concursal, deberan ser manifestados al Jurado durante el transcurso
de cada etapa del mismo, y serén resueltos por la autoridad convocante en el momento
en que se formulen. Silos veedores no se presentaren dentro del plazo establecido, se

entendera que no existen observaciones. IF-2019-32864982-GCABA-DGTALMEF
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Articulo 5°.- Seran consideradas vélidas todas las notificaciones cursadas al correo

electrénico declarado en la respectiva inscripcion.

Capitulo Ii
Del acto de convocatoria

Articulo 6°.- Con carécter previo al lanzamiento de un concurso, se debera observar el
cumplimiento de las pautas que a continuacion se establecen:

a) La Unidad Organizativa de destino debera comunicar la existencia de una
vacante a la DGAYDRH, indicando profesion y especialidad, esta daltima en caso
de corresponder, y la cantidad de vacantes a cubrir.

b) La DGAYDRH verificara la disponibilidad de la/s vacante/s comunicada/s y
autorizar4, en caso de corresponder. el lanzamiento del concurso.

c) No existiendo objeciones respecto a la propuesta de lanzamiento del concurso
proyectado, la unidad organizativa convocante confeccionara el proyecto de acto

administrativo pertinente y sus anexos.

Articulo 7°.- Los llamados a concurso deberdn publicarse como minimo un (1) dia en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires — en adelante BOCBA -, asi como
también en la pagina web que oportunamente determine la DGAYDRH durante al menos
diez (10) dias corridos, ambos con una antelacién no inferior a cinco (5) dias corridos

previos, contados al inicio de la inscripcion y hasta el cierre de la misma.

Articulo 8°.- La convocatoria debera indicar:
a) Profesién y especialidad, esta dltima en caso de corresponder, del/los cargo/s
que se concursare/n.
b) Unidad organizativa de destino.
c) Régimen horario.
d) Lugar y fecha de apertura y cierre de la inscripcion.
e) Noémina del Jurado.
f) Asociacion/es Sindical/es convocada/s para designar veedores.

Capitulo llI
Del Jurado IF-2019-32864982-GCABA-DGTALMEF
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Articulo 9°.- El sorteo de los miembros del Jurado, previa verificacion de la
disponibilidad de los potenciales candidatos para integrarlo, sera realizado por la
DGAYDRH, conforme lo establecido en el articulo 13 del Anexo | del presente
reglamento, y la lista de los profesionales sorteados serd comunicada a la autoridad

convocante del concurso correspondiente.

Articulo 10.- Las recusaciones, conforme las causales establecidas en el articulo 16 del
Anexo | del presente reglamento, deberén ser deducidas por escrito, con expresién de
causa y ante la Unidad Organizativa convocante, o aquella que a tales efectos se
establezca en el correspondiente acto de convocatoria al momento de presentarse a la
inscripcion en el respectivo proceso de seleccion. Las excusaciones de los miembros
del Jurado debera realizarse dentro del plazo de tres (3) dias, contados a partir de
finalizado el plazo de inscripcion del respectivo proceso de seleccion.

Si la causal fuere sobreviniente, las recusaciones y excusaciones deberdn deducirse
dentro del plazo de dos (2) dias, contados a partir de su conocimiento.

La decision que resolviere favorablemente una recusaciéon o aceptare una excusacion
debidamente fundada en causales sobrevinientes, no afectara la validez de los actos en
que hubiera intervenido el miembro del Jurado en cuestidon con anterioridad a dicho

decisorio.

Articulo 11.- De la recusacién se daré traslado al recusado para que haga su descargo
en el plazo de dos (2) dias. Las mismas, seran resueltas por la autoridad convocante, y
dicha resolucién tendra caracter inapelable. El plazo para resolver las recusaciones seré
de tres (3) dias, contados desde la presentacion del descargo efectuado por el recusado.
En caso de que se haga lugar a la recusacion interpuesta, y Unicamente para todos
aquellos actos que afecten a la puntuacién del/de los postulante/s en cuestién, el/los
integrante/s del Jurado que fuera/n recusado/s, ser&/n remplazado/s por el/llos

miembro/s suplente/s.

Articulo 12.- El Jurado cesara en sus funciones a los treinta (30) dias de la elevacion

del orden de mérito final.

Capitulo IV
De los requisitos basicos de admisibilidad a los concursos
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Articulo 13.- Los requisitos béasicos de admisibilidad a los concursos para todos los
cargos, seran los siguientes:

a) Ser ciudadano argentino nativo, naturalizado o por opcién; o extranjero con
residencia permanente;

b) Poseer titulo profesional habilitante expedido por una entidad universitaria
Nacional, provincial o privada oficialmente reconocida o que haya revalidado
titulo expedido por una universidad extranjera o se halle comprendido en
convenios internacionales en los que la Republica Argentina sea parte;

¢) Poseer matricula profesional correspondiente en aquellas profesiones que asi lo
requieran, o bien certificado de trémite de la misma;

d) No haber alcanzado la edad prevista en la legislacion vigente para acceder a
cualquier beneficio jubilatorio, computada a la fecha de cierre de inscripcién.

Capitulo V
De la inscripcion y entrega de documentacidn personal y curricular

Articulo 14.- Las fechas, horarios y lugar de inscripcién seran fijados en el acto de

convocatoria.

Articulo 15.- El plazo para la inscripcion seré fijado en el acto de convocatoria y se fijara
de acuerdo a los siguientes plazos minimos y méaximos: minimo, de diez (10) dias
corridos, y maximo de treinta (30).dias corridos. Vencido el plazo de inscripcién, no se

admitirdn solicitudes de inscripcién.

Articulo 16.- En el momento de la inscripcion, el postulante deberé obligatoriamente
constituir domicilio especial en el radio de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
El postulante asume la obligacién de mantener actualizado el correo electrénico, el
domicilio y el nimero de teléfono consignado en la inscripcidn, debiendo a tales efectos,
notificar toda modificacién que se produjera en los mismos ante la unidad convocante o
aquella que a tales efectos se establezca en el respectivo acto de convocatoria.

Articulo 17.- Todas las notificaciones se diligenciaran y resultaran validas en el domicilio

especial constituido por el postulante de acuerdo a lo dispuesto por el articulo
precedente. Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, en el proceso de seleccién
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podra utilizarse la modalidad electrdnica de notificacion, que el postulante reconoce

como valida a tal efecto al momento de su inscripcion al concurso.

Articulo 18.- Al momento de la inscripcién se debera presentar la Solicitud de
Inscripcién debiendo completarse sin dejar blancos, no admitiéndose raspaduras o
enmiendas, y estar firmada por el postulante.

La Solicitud de Inscripcion tiene caracter de declaracion jurada y cualquier falsedad daré
lugar a la exclusién del postulante durante cualquier instancia del proceso de seleccién.

Articulo 19.- Al momento de la inscripcion deberan presentarse en original y dos (2)
juegos de copias toda la documentacidn pertinente, siguiendo el orden de valoracién
establecido en la grilla aprobada como Anexo V del presente reglamento. Debera exhibir
como minimo los originales correspondientes al titulo habilitante y la matricula
profesional correspondientes.

Todas las hojas presentadas deberdn ser debidamente suscriptas y foliadas por el
postulante.

Una vez validada la documentacion presentada, se extenderd al postulante una
constancia de recepcidn, en la que se consignaré fecha y hora de recepcién y el total de
fojas presentadas.

Articulo 20.- La exhibicion de los originales de la documentacién aportada por el
postulante podra ser exigida por los miembros del Jurado durante cualquier instancia
del proceso de seleccién. La no presentacién de los mismos habilitard a la exclusion
del postulante de que se trate sin mas tramite.

Articulo 21.- La presentacion de la Solicitud de Inscripcion importar4, por parte del
postulante, el conocimiento y aceptacién de los términos previstos en la Ley N° 6035,
en los anexos que integran el presente regiamento que fueran de ap[ibacién al concurso
respectivo, y en las normas complementarias, revistiendo la misma caracter de
declaracién jurada.

Capitulo VI
Del analisis de admisibilidad
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Articulo 22.- Vencido el plazo fijado en el acto de convocatoria para la inscripcién al
correspondiente proceso de seleccion, el Jurado revisara si los postulantes cumplen con
las condiciones minimas de admisibilidad exigidas en la convocatoria respectiva.
Aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos referidos, no seran admitidos al

proceso de seleccion.

Capitulo VI
De la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales

Articulo 23- Efectuado el control referido en el articulo precedente, el Jurado evaluara
los antecedentes curriculares y laborzales de los postulantes que hubieran cumplido con
los requisitos de admisibilidad, conforme o establecido en la grilla aprobada como

Anexo V del presente reglamento.

Articulo 24.- Finalizada la evaluacién de los antecedentes curriculares y laborales, el
Jurado informaré a la autoridad convocante la fecha, hora, lugar y modalidad para la
toma de examen o presentacién de proyecto de gestion, segin corresponda, con una
antelacién minima de diez (10) dias de la realizacion del mismo.

CAPITULO VHI

Del examen en concursos para cargos de ejecucion o presentacion de proyecto
de gestion en concursos para cargos de conduccion

Articulo 25.- A fin de evaluar los conocimientos técnicos necesarios para el desempefo
del puesto concursado y la capacidad de resolucién de casos generales, los postulantes
a cargos de ejecucién deberan someterse a un examen escrito o, aquellos que se
postulen a cargos de conduccién deberan presentar un proyecto de gestién, para ambos
casos, se utilizara la modalidad de resolucion individual en una sola sesién.

Cuando el cargo concursado corresponda a una Jefatura con nivel de Seccién y/o
Unidad, el Jurado podrd en esta etapa, optar entre la presentacion del proyecto de
gestion mencionado, o la realizacion de un examen escrito, conforme lo considere

conveniente.
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Articulo 26.- La fecha, hora y lugar de presentacion de examen o proyecto de gestién,
segan corresponda, sera publicada en |z pagina web que determine a tal efecto la
DGAYDRH, y sera notificada al correo electronica consignado en la inscripcién
pertinente, ambas con una antelacioén no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada para
tal fin, debiendo el postulante consultar su casilla periédicamente, no pudiendo valerse

de la falta de conocimiento de la misma para justificar su inasistencia.

Articulo 27.- El Jurado determinaré los temas entre ios que se sorteard el tema Gnico
con el que se evaluard a los postulantes en la presente etapa cuando se trate de
examen. Cuando corresponda evaluar proyectos de gestion, éstos abarcaran temas
relacionados con el cargo de conduccién gue se concursare. Los temas de examen
seran publicados en la pagina web que oportunamente determine la DGAYDRH, con
una antelacién minima de un (1) dia a la fecha prevista para el examen. El sorteo del

tema Unico se realizara el dia del examen.

Articulo 28.- En esta etapa los postulantes seran calificados respetando la siguiente
escala:

a) para cargos de ejecucion: con un maximo de treinta (30) puntos.

b) para cargos de conduccién: con un maximo de veinte (20) puntos.

CAPITULO IX
De la entrevista personal

Articulo 29.- Concluida la etapa prevista en el capitulo precedente, el Jurado llevara a
cabo la entrevista personal con los postulantes.

La entrevista podra realizarse a continuacion del examen o presentacién del proyecto
de gestion, lo que corresponda, o en fechz distinta, a criterio del Jurado.

Articulo 30.- La citacidn a la entrevista, seré cursada al correo electrdnico consignado
en la inscripcidn pertinente al menos dos (2) dias previos a la realizacién de la misma.
El postulante asume la obligacién de consultar su casilla periédicamente, no pudiendo
valerse de la falta de conocimiento de la citacién para justificar su inasistencia.

Articulo 31.- El Jurado evaluaré la adecuacidn del postulante a los requisitos necesarios
para la funcién y el cargo que se concursa, y que se corresponden con competencias

propias del mismo. Cuando se trate de cargos con fungidsodle. eoNIMRRI%N: 88 RINGH\ 1 MEE



ademas, especial atencion en la experiencia asistencial y de gestién, capacidad de
liderazgo, conocimientos de administracién hospitalaria, y cualquier otro aspecto que el
Jurado considere relevante para el desempefio de la funcién concursada.

Articulo 32.- Cualquiera sea el cargo concursado, los postulantes serén calificados con
un maximo de cinco (5) puntos totales, que comprenderan el puntaje obtenido en
caracter de concepto conforme lo establecido en el Anexo V.

CAPITULO X
Del orden de mérito final

Articulo 33.- Concluidas las instancias precedentes, el Jurado elaborara el orden de
mérito final que surgird de la sumatoria del puntaje obtenido por todos los postulantes
que hubieran reunido al menos cuarenta (40) puntos en la sumatoria de las diversas
etapas del proceso concursal respectivo. conforme lo previsto en los articulos 18 y 19
del Anexo | del presente reglamento.

Articulo 34.- En caso de que ningln postulante hubiera alcanzado el puntaje minimo
previsto, el concurso se declarard desierto, y la autoridad convocante podré,
excepcionalmente, y conforme la criticidad de los puestos a cubrir, solicitar por medio
fehaciente al Ministerio de salud la modificacion de dicho puntaje.

En caso de obtener la modificacién solicitada, la autoridad convocante debera solicitar
autorizacién para realizar una nueva convocatoria que, a excepcién del puntaje minimo
requerido, mantendra idénticos requisitos, bases y condiciones que la convocatoria

original.

Articulo 35.- En caso de paridad en el orden de mérito, el Jurado daré prioridad a quien

haya obtenido mayor puntaje en el examen o proyecto de gestidn, segin corresponda.

Articulo 36.- El orden de mérito se publicara en la pagina web que determine a tal efecto
la DGAYDRH. Asimismo, la autoridad convocante citard a los postulantes que lo
integran para que se notifiquen del mismo en la Oficina de Personal de la Unidad
Organizativa convocante. Dicha citacion sera cursada a la direccion de correo
electrénico que fuera oportunamente informada por éstos al momento de su inscripcion,
y se presumiran recibidas al dia siguiente de haber sido enviadas.
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Articulo 37.- Habiéndose resuelto los eventuales reclamos conforme los establecido en
el Capitulo 3 del Anexo | del presente reglamento, la autoridad competente se
encontrard en condiciones de designar al/ los profesional/es en el/ los cargo/s de
ejecucién y/o conduccién vacante/s de acuerdo a las reglas que se prevean en el
presente reglamento.

CAPITULO XI
De los actos de adjudicacion y readjudicacion

Articulo 38.- En el supuesto de que la DGAYDRH se hubiese avocado la sustanciacion
de uno o varios procesos de seleccién resultando el concurso de idénticos puestos para
diferentes Unidades Organizativas, se efectuardn actos publicos presenciales de
adjudicacién y readjudicacion.

La realizacion de los actos referidos seran comunicados por la autoridad convocante a
los integrantes del orden de mérito final al correo electrdnico que éstos hubieren
declarado en el marco del concurso respectivo, al menos cinco (5) dias previos a la
realizacion de dichos actos, consignando la fecha, hora y lugar en que se realizaran.
Al acto de adjudicacién podran presentarse todos los postulantes que integraren el
orden de mérito final, aun cuando superasen en numero la cantidad de vacantes
concursadas. La inasistencia del postulante a! acto referido imposibilitara su acceso al
cargo concursado.

Articulo 39.- En el acto de adjudicacion, los postulantes podran elegir la reparticion de
destino, de acuerdo a la posicién obtenida en el orden de mérito final.

Articulo 40.- Si en el acto de adjudicacién no se hubieren asignado la totalidad de las
vacantes concursadas, se realizard un acto de readjudicacion que seguira las mismas

reglas que el primero.

Articulo 41.- Una vez asignadas las vacantes, los postulantes deberan reunir toda la
documentacién personal requerida e iniciar el iramite de designacion correspondiente
dentro de los quince (15) dias contados a partir de !a fecha del acto de adjudicacién. De
no verificarse tal circunstancia, el/la titular del Ministerio de Salud podra designar al
-profesional que siguiera en el orden de merito final.

CAPITULO XIi

De las designaciones __.
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Articulo 42.- En aquellos procesos en los que se hubieren concursado vacantes de una
dnica Unidad Organizativa, el/la titular del Ministerio de Salud designard a los
profesionales respetando el orden que los mismos ocuparen en el orden de mérito final.

En caso de haberse concursado vacantes de distintas Unidades Organizativas, el/la
titular del Ministerio de Salud designara a los profesionales, conforme el resultado del
acto de adjudicacion y readjudicacién, este ultimo si lo hubiere.

Articulo 43.- Para su designacion, los postulantes deberan reunir las condiciones de
admisibilidad y requisitos generales para el ingreso establecidas en los articulos 11y 12
de la Ley N° 6.035. Asimismo, quienes hubieran sido designados a cargos concursados
de ejecucién y, al mismo tiempo, se encontraren ya revistando en otro cargo de

ejecucion de la carrera profesional, cesaran automaticamente en este altimo.

Articulo 44.- Los profesionales designados deberan tomar posesion del cargo dentro
de los diez (10) dias corridos, contados a partir de la notificacion de su designacion. De
no verificarse tal circunstancia o de cesar en sus funciones por cualquier causa dentro
del periodo de vigencia del orden de mérito final, el/la titular del Ministerio de Salud
podra designar al profesional que siguiera en el mismo.

Estaran exceptuados de cumplir con el plazo previsto en el articulo precedente aquellos
profesionales ya encuadrados en la carrera profesional, gque al momento de notificarse
de su designacién, o dentro de los diez (10) dias posteriores a dicha notificacién, se
encontraren gozando o solicitaran el goce de las licencias previstas en los articulos 30
(matrimonio), 32 (embarazo y alumbramiento), 34 (nacimiento de hijo), 36 (adopcién),
38 (tramites de adopcion), 42 (nacimiento de hijo/a muerto/a o fallecido/a en el parto o
a poco de nacer), 43 (razones de salud), 44 (enfermedad familiar), 45(especial
enfermedad familiar), 46 (enfermedad largo tratamiento), 48 (fallecimiento), 61 (violencia
de género), 62 (violencia intrafamiliar), y 63 (donacion de 6rganos y tejidos, y técnicas
de reproduccién asistida), del Capitulo VI ce la Ley N° 6.035. Idéntico criterio se aplicara
para la licencia por accidentes de trabajo y por enfermedad profesional establecida en
la Ley N°24.557.

Dentro de los dos (2) dias habiles inmediatos posteriores a la fecha de finalizacién del
periodo de la licencia que se estuviera usufructuando, el profesional debera presentarse
a tomar el cargo. De no verificarse tal circunstancia dentro del periodo de vigencia del
orden de mérito final, el/la titular del Ministerio de Salud podra designar al profesional

Que siguiera en el mismo. IF-2019-32864982-GCABA-DGTALMEE
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ANEXO Il

REGIMEN DE CONCURSOS CERRADOS GENERALES - LEY N° 6035

CAPITULO |

De las disposiciones generales

Articulo 1°.- El presente procedimiento seré de aplicacion a los procesos de concursos
cerrados generales para la cobertura de cargos de conduccién con carécter titular, para
profesionales de la salud en el marco de la Ley N° 6.035 o la que en el futuro la
reemplace. ‘
Articulo 2°.- El Ministerio de Salud ser4 la autoridad de aplicacién de los procesos-de
seleccién mencionados en el articulo precedente, quedando la sustanciacion de los
mismos a cargo de la autoridad superior de la Unidad Organizativa convocante, la que
quien no podr4 tener rango inferior a Director General o Director Médico de Hospital,
seg(n corresponda, a excepcion de aquellos procesos previstos en los articulos 3° y 4°
del presente.

Articulo 3°.- En caso de prolongarse la vacancia de un cargo de conduccién, por
demora o negligencia en la sustanciacion del concurso correspondiente, la Direccién
General de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos (en adelante DGAYDRH)
o la que en un futuro la reemplace, deberé asegurar su cobertura, pudiendo a tales fines
avocarse la sustanciacién del proceso o realizar acciones tendientes a garantizar el
lanzamiento y/o la continuidad de la sustanciaciéon del proceso respectivo, lo que
correspondiere.

Articulo 4°.- Cuando no resultara posible la cobertura de un cargo de conduccién
mediante la modalidad de concurso cerrado general a todas las unidades de
organizacién, el Director de la Unidad Organizativa convocante debera comunicar esta
situacién a la DGAYDRH, o la que en un futuro la reemplace, a fin de que proceda a
convocar a un concurso publico abierto para la cobertura del mismo.

Articulo 5°.- Cuando el titular de un cargo de conduccion solicitara la prérroga prevista
en el articulo 81 de la Ley N°6.035, el Director Médico del efector de que se trate, en
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caso de prestar conformidad a la misma, elevara el pedido al titular del Ministerio de
salud, para que emita el acto administrativo pertinente.

Articulo 6°.- El plazo méximo para la elevacion del orden de mérito sera de noventa
(90) dias corridos contados a partir del dia siguiente a la fecha de cierre de inscripcién
al correspondiente concurso. Excepcionaimente este plazo podra ser prorrogado por
Gnica vez por la autoridad convocante, previa intervencién de la Direccion General de
Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos (en adelante DGAYDRH) o la que
en un futuro la reemplace, por un término no mayor a sesenta (60) dias corridos
contados desde el vencimiento original. Vencido el plazo mencionado, la autoridad
convocante podré cerrar la convocatoria y se debera solicitar una nueva autorizacion.

Articulo 7°.- La designacién de veedores debera realizarse de modo fehaciente y
dentro de los siete (7) dias de haber recibido la convocatoria prevista en el articulo 12
del Anexo | del presente reglamentoe.

Los eventuales cuestionamientos o consideraciones que tuvieran los veedores con
relacién al procedimiento concursal, deberan ser manifestados al Jurado durante el
transcurso de cada etapa del proceso concursal, y seran resueltos por la autoridad
convocante en el momento en que se formulen. Si los veedores no se presentaren
dentro del plazo establecido, se entendera que no existen observaciones.

Articulo 8°.- Seran consideradas validas todas las notificaciones cursadas al correo
electrénico declarado en la respectiva inscripcion.

Capitulo 11
Del acto de convocatoria

Articulo 9°.- Con carécter previo al lanzamiento de un concurso, se debera observar el
cumplimiento de las pautas que a continuacién se establecen:
a) La Unidad Organizativa de destino debera comunicar la existencia de una
vacante a la DGAYDRH, indicando cargo de conduccion a cubrir.
b) La DGAYDRH verificar4 la disponibilidad del cargo de conduccién comunicado
y autorizara, en caso de corresponder, el lanzamiento del concurso.

TF-2019-32864982\GCARA-DGTALMEF
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c) No existiendo objeciones respecto a la propuesta de lanzamiento del concurso
proyectado, la unidad organizativa convocante confeccionara el proyecto de acto
administrativo pertinente y sus anexos.

Articulo 10°.- Los llamados a concurso deberan publicarse como minimo un (1) dia en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires — en adelante BOCBA -, asl como
también en la pagina web que oportunamente determine la DGAYDRH durante al menos
diez (10) dias corridos, ambos con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias corridos
previos, contados al inicio de la inscripcién y hasta el cierre de la misma.

Articulo 11.- La convocatoria debera indicar:

a) Profesién y especialidad, esta Gltima en caso de corresponder, del cargo de
conduccién que se concursare.

b) Unidad organizativa de destino.

c) Régimen horario.

d) Lugar y fecha de apertura y cierre de la inscripcion.

e) Noémina del Jurado.

f) Asociacién/es Sindical/es convocada/s para designar veedores.

Capitulo 1l
Del Jurado

Articulo 12.- El sorteo de los miembros del Jurado, previa verificacion de la
disponibilidad de los potenciales candidatos para integrarlo, sera realizado por la
DGAYDRH, conforme lo establecido en el articulo 13 del Anexo | del presente
reglamento, y la lista de los profesionales sorteados sera comunicada a la autoridad
convocante del concurso correspondiente.

Articulo 13.- Las recusaciones, conforme las causales establecidas en el articulo 16 del
Anexo | del presente reglamento. deberan ser deducidas por escrito, con expresién de
causa y ante la Unidad Organizativa convocante. o aquella que a tales efectos se
establezca en el correspondiente acto de convocatoria, al momento de presentarse a la
inscripcion en el respectivo proceso de seleccién. Las excusaciones de los miembros
del Jurado debera realizarse dentro del plazo de tres (3) dias, contados a partir de
finalizado el plazo de inscripcion del respectivo proceso de seleccién.
IF-2019-32864982-GCABA-DGTALMEF



Si la causal fuere sobreviniente, las recusaciones y excusaciones deberan deducirse
dentro del plazo de dos (2) dias, contados a partir de su conocimiento.

La decisién que resolviere favorablemente una recusacion o aceptare una excusacion
debidamente fundada en causales sobrevinientes, no afectara la validez de los actos en
que hubiera intervenido el miembro del Jurado en cuestién con anterioridad a dicho

decisorio.

Articulo 14.- De la recusacién se daré traslado al recusado para que haga su descargo
en el plazo de dos (2) dias. Las mismas, serdn resueltas por la autoridad convocante, y
dicha resolucién tendréa caracter inapelable. E! plazo para resolver las recusaciones sera
de tres (3) dias, contados desde la presentacion del descargo efectuado por el recusado.
En caso de que se haga lugar a la recusacion interpuesta, y Unicamente para todos
aquellos actos que afecten a la puntuacién del/de los postulante/s en cuestion, el/los
integrante/s del Jurado que fuera/n recusado/s. serd/n remplazado/s por elllos

miembro/s suplente/s.

Articulo 15.- El Jurado cesaré en sus funciones a los treinta (30) dias de la elevacién

del orden de mérito final.

Capitulo IV
De los requisitos basicos de admisibilidad a los concursos

Articulo 16.- Quedan excluidos de participar en los concursos de cargos de conduccién
previstos en este Anexo, aquelios profesionales, cualquiera sea su género, que
hubieran alcanzado la méxima edad y requisitos previstos en el régimen previsional
vigente para obtener la jubilacién ordinaria, computados ambos requisitos a la fecha de

cierre de inscripcion.

Articulo 17.- Los postulantes, adicionalmente, deberdn cumplir con los siguientes

requisitos:

a) Para Jefe de Seccion: se requiere como minimo seis (6) afios de antigiedad
asistencial en la profesién, debidamente acreditada, como residentes, jefe de
residentes, concurrentes, titulares, interinos y reemplazantes en cargos de
ejecucién y/o conduccién en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.
IF-201P-39864982-GCABX-DGTALMEF
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b) Para Jefe de Unidad: se requiere como minimo ocho (8) afios de antigliedad
asistencial en la profesién, debidamente acreditada, como residentes, jefe de
residentes, concurrentes, titulares, interinos y reemplazantes en cargos de
ejecucién y/o conduccién en el Gobierno de la Ciudad Autdénoma de Buenos

Aires.

c) Para Jefe de Divisién: se requiere comc minimo diez (10) afios de antigiiedad
asistencial en la profesién, debidemente acreditada, como residentes, jefe de
residentes, concurrentes, titulares, interinos y reemplazantes en cargos de
ejecucion y/o conduccién en el Gobierno de ia Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

d) Para Jefe de Departamento: se requiere como minimo diez (10) afos de
antigiedad asistencial en la profesién. debidamente acreditada, como
residentes, jefe de residentes, concurrentes, titulares, interinos y reemplazantes
en cargos de ejecucién y/o conduccion en el Gobierno ce la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y poseer certificado de Curso de Organizacion y/o
Administracién Hospitalaria, oficial o privado, reconocido por el Ministerio de
Salud, el que debera tener una duracion mayor o igual a las quinientas (500)
horas y modalidad presencial.

e) Para los cargos de conduccién en Hospitales de Odontologia, en cualquiera de

los niveles citados, se requiere revistar como odontélogo.

f) Para los cargos de conduccién en Instituto de Zoonosis, en cualquiera de los
niveles citados, se requiere revisiar como veterinario o médico veterinario.

g) Para los cargos de conduccién en ias dreas de Medicina, Cirugia, Materno
Infantil, Consultorios Externos, Urgencias (excepto hospitales odontolégicos), en
cualquiera de los niveles citados, se requiere revistar como médico.

h) Paralos cargos de conduccion en e! &rea de Servicios Centrales de Diagndstico
y Tratamiento, en cualquiera de los niveles citados, se requiere revistar en
profesion que integre el drea; y er Fonoaudiologia revistar como profesional en

la especialidad.
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i)  Para el Departamento Técnico podré postularse cualquiera de los profesionales
comprendidos por la Ley N° 6.035 que retna los requisitos para el cargo.

j) Para acceder a los cargos ce conduccion correspondientes a las areas de
Servicio Social y Alimentacion, se requiere revistar en la profesion que se

concursa.

k) Los requisitos previstos en los incisos precedentes, serdn de igual aplicacion
cuando la cobertura del cargo responda al proceso concursal bajo la modalidad
Abierto Publico, conforme las previsiones establecidas en los articulos 3°y 4° del
presente, excepto el requisito de antigiedad, que sera computado para dichos
supuestos en términos de antigliedad asistencial en la profesion.

I) Para todos los niveles y areas excepto concursos plblicos previstos en los
articulos 3° y 4°: revistar como titulares con una antigiedad minima de tres (3)

anos en la carrera de profesionales de la salud.

Articulo 18.- Aquellos profesionales que revistan en funciones de conduccién en
carécter de titulares o reemplazantes podrén presentarse a cualquiera de los cargos de
conduccién que se concursen, y cesaran automaticamente en el cargo que ocupaban
en caso de acceder al nuevo cargo concursado.

Articulo 19.- Cuando el titular de un cargo de conduccién se encuentre gozando de una

licencia por cargo de mayor jerarquia, oor haber sido designado como Director o

Subdirector médico:

a) Podra solicitar la prérroga establecica en el articulo 81 de la Ley N° 6.035 al
momento de vencer el periodo de la designacion en el mismo.

b) En caso de presentarse a concurso para cualquier cargo de conduccién dentro del
efector a su cargo, debera solicitar a la DGAYDRH que se avoque a la convocatoria
y sustanciacién del concurso pertinente para resguardar el principio de transparencia
de los procesos. En caso de acceder al cargo de conduccion concursado, deberé
renunciar a su posicién como Director o Subdirector, segin corresponda.

Capitulo V

De la inscripcion y entrega de documentacian personal y curricular
IF-2019-32864982-GCABA-DGTALMEF
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Articulo 20.- Las fechas, horarios y lugar de inscripcion seran fijados en el acto de

convocatoria.

Articulo 21- El plazo para la inscripcién sera fijado en el acto de convocatoria y se fijara
de acuerdo a los siguientes plazos minimos y méximos: minimo, de diez (10) dias
corridos, y méximo de veinte (20) dias corridos. Vencido el plazo de inscripcién, no se

admitiran solicitudes de inscripcién.

Articulo 22.- En el momento de la inscripcion, el postulante deberd obligatoriamente
constituir domicilio especial en el radio de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
El postulante asume la obligacién de mantener actualizado el correo electrénico, el
domicilio y el nimero de teléfono consignado en la inscripcion, debiendo a tales efectos,
notificar toda modificacién que se produjera en los mismos ante ia unidad convocante o
aquella que a tales efectos se establezca en el respectivo acto de convocatoria.

Articulo 23.- Todas las notificaciones se diligenciaran y resultardn validas en el domicilio
especial constituido por el postulante ce acuerdo a lo dispuesto por el articulo
precedente. Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, en el proceso de seleccion
podré utilizarse la modalidad electrénica de notificacion, que el postulante reconoce
como valida a tal efecto al momento de su inscripcion al concurso.

Articulo 24.- Al momento de la inscripcion se deberé presentar la Solicitud de
Inscripcién debiendo completarse sin dejar blancos. no admitiéndose raspaduras o
enmiendas, y estar firmada por el postulante.

La Solicitud de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada y cualquier falsedad dara
lugar a la exclusién del postulante durante cualquier instancia del proceso de seleccion.

Articulo 25.- Al momento de la inscripcidn deberan presentarse en dos (2) juegos de
copias toda la documentacién pertinente, siguiendo el orden de valoracion establecido
en la grilla aprobada como Anexo V de! presente reglamento. Debera exhibir como
minimo el titulo habilitante original y la mairicula profesional correspondiente.

Todas las hojas presentadas deberén ser debidamente suscriptas y foliadas por el
postulante.

Una vez recibida la documentacién presentada, se extendera al postulante una
constancia de recepcion, en la que se consignara fecha y hora de recepcion y el total de

fojas presentadas. IF-2019-32864982-GCABA-DGTALMEF
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Articulo 26.- La exhibicién de los originales de la documentacion aportada por el
postulante podra ser exigida por los miembros del Jurado durante cualquier instancia
del proceso de seleccion. La no presentacién de los mismos habilitard a la exclusion
del postulante de que se trate sin mas tramite.

Articulo 27.- La presentacion de la Solicitud de inscripcién importar4, por parte del
postulante, el conocimiento y aceptacion de los términos previstos en la Ley N° 6.035,
en los anexos que integran el presente reglamento que fueran de aplicacién al concurso
respectivo, y en las normas complementarias, revistiendo la misma caracter de
declaracion jurada.

Capitulo VI
Del analisis de admisibilidad

Articulo 28.- Vencido el plazo fijado en el acto de convocatoria para la inscripcion al
correspondiente proceso de seleccién, el Jurado revisara si los postulantes cumplen con
las condiciones minimas de admisibilidad exigidas la convocatoria respectiva. Aquellos
postulantes que no cumplan con los requisitos referidos, no seran admitidos al proceso
de seleccion.

Capitulo VII
De la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales

Articulo 29.- Efectuado el control referido en el articulo precedente, el Jurado evaluara
los antecedentes curriculares y laborales de los postulantes que hubieran cumplido con
los requisitos de admisibilidad, conforme lo establecido en la grilla aprobada como
Anexo V del presente reglamento.

Articulo 30.- Finalizada la evaluacion de los antecedentes curriculares y laborales, el
Jurado informara a la autoridad convocante la fecha, hora, lugar y modalidad para la
toma de examen o presentacion de proyecto de gestion, segun corresponda, con una
antelacién minima de diez (10) dias de la realizacién del mismo.

IF-2019-32864982-GCABA-DGTALMEF



CAPITULO Vill

Del examen o presentacion de proyecto de gestion

Articulo 31.- A fin de evaluar los conocimientos técnicos necesarios para el desempefio
del puesto concursado y la capacidad de resolucién de casos generales, los postulantes
deberén presentar un proyecto de gestion relativo al cargo que se concursa, que tendra
una modalidad de resolucién individual en una sola sesion.

Cuando el cargo concursado corresponda a una Jefatura con nivel de Seccién y/o
Unidad, el Jurado podrd, en esta etapa, optar por la modalidad de evaluacién, que podra
ser la presentacion del proyecto de gestién mencionado, o la realizacién de un examen
escrito, conforme lo considere conveniente. En este dltimo supuesto, el Jurado
determinard ademas los temas entre los que se sorteard el tema Unico con que se
evaluard a los postulantes.

Los temas de examen seran publicados en la pagina web que oportunamente determine
la DGAYDRH, con una antelacién minima de un (1) dia a la fecha prevista para el mismo.
El sorteo del tema Unico se realizara el dia del examen.

Articulo 32.- La fecha, hora y lugar de presentacion de examen o proyecto de gestion,
segiin corresponda, sera publicada en la pagina web que determine a tal efecto la
DGAYDRH, y sera notificada al correc electrénico consignado en la inscripcion
pertinente, ambas con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada para
tal fin, debiendo el postulante consultar su casilla periédicamente, no pudiendo valerse
de la falta de conocimiento de la misma para justificar su inasistencia.

Articulo 33.- En la presente etapa los postulantes seran calificados, con un maximo de

veinte (20) puntos.

CAPITULO IX

De la entrevista personal

Articulo 34.- Concluida la etapa prevista en el capitulo precedente, el Jurado llevara a
cabo la entrevista personal con los postulantes.

La entrevista podra realizarse a continuacion del examen o presentacién del proyecto
de gestién, lo que corresponda, o en fecha distinta, a criterio del Jurado.

[F-2019-32864482:-( ICABA-DGYALMEF
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Articulo 35.- La citacién a la entrevista, en caso de corresponder, sera cursada al correo
electrénico consignado en la inscripcion pertinente al menos dos (2) dias previos a la
realizacion de la misma.

El postulante asume la obligacién de consultar su casilla periédicamente, no pudiendo
valerse de la falta de conocimiento de la citacion para justificar su inasistencia.

Articulo 36.- En la presente etapa, ! Jurado evaluard la adecuacion del postulante a
los requisitos necesarios para la funcién y el cargo que se concursa, y que se
corresponden con competencias propias del mismo. Se pondra ademas, especial
atencién en la experiencia asistencial y de gestion, capacidad de liderazgo,
conocimientos de administracién hospitalaria, y cualquier otro aspecto que el Jurado

considere relevante para el desempefio de ia funcién concursada.

Articulo 37.- En la presente etapa, los postulantes serén calificados con un méximo de
cinco (5) puntos totales, que comprenderan el puntaje obtenido en caracter de concepto,

conforme lo establecido en el Anexo V.

CAPITULO X
Del orden de mérito final

Articulo 38.- Concluidas las instancias precedentes, el Jurado elaborara el orden de
meérito final que surgira de la sumatoria del puntaje obtenido por todos los postulantes
que hubieran reunido al menos cincuenta (50) puntos en la sumatoria de las diversas
etapas del proceso concursal respectivo, conforme lo previsto en los articulos 18 y 19

del Anexo | del presente reglamento.

Articulo 39.- En caso de paridad en el orden de mérito, el Jurado daré prioridad a quien
haya obtenido mayor puntaje en el examen o la presentacién de proyecto de gestion,

segun corresponda.

Articulo 40.- El orden de mérito se publicaré en la pagina web que determine a tal efecto
la DGAYDRH. Asimismo, la autoridad convocante citara a los postulantes que lo
integran para que se notifiquen del mismo en la Oficina de Personal de la Unidad
Organizativa convocante. Dicha citacién sera cursada a la direccion de corree
electrénico que fuera oportunamente informada por éstos al momento de su inscripcién,

y se presumirén recibidas al dia siguiente de haber sido §NYi#ER§2864982-GCABA-DGTAILMEFE



Articulo 41.- Habiéndose resuelto los eventuales reclamos conforme los establecido
en el Capitulo 3 del Anexo | del presente reglamento, la autoridad competente se
encontrard en condiciones de designar al/ los profesional/es en el/ los cargo/s de
conduccién vacante/s de acuerdo a las reglas que se prevean en el presente

reglamento.

Articulo 42.- El orden de mérito final tendr& una vigencia de ciento ochenta (180) dias

corridos, computados desde que éste se encuentre firme.

CAPITULO Xl

De las designaciones

Articulo 43.- El/la titular del Ministeric de Salud designara a los profesionales
respetando el orden que los mismos ocuparen en el orden de meérito final, y por un
periodo de cuatro (4) afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 81 de la Ley
N° 6.035. Al vencer dicho plazo y en el supuesto de no acceder a la renovacion del
mismo por concurso, o bien no haber solicitade o no habérsele concedido la prérroga
en el cargo establecida en el inc. b) del articuio 81 de la Ley N° 6.035, los profesionales
se reintegraran al cargo de ejecucion que ostentaban al momento de ser designados,
respetdndose las promociones que le correspondieran de conformidad con lo
establecido en el articulo 82 de la Ley N° 6.035.

Articulo 44.- En los supuestos mencionados en el articulo 43, los profesionales podran
reintegrarse en la unidad organizativa de origen y/o en aquella en la que se hubieran
desempenfado en el cargo de conduccion en el que cesan.

Articulo 45.- Para su designacion, los postulantes deberan reunir las condiciones de
admisibilidad y requisitos establecidos en el articulo 11 de la Ley N° 6.035.

Articulo 46.- Los profesionales designados deberan tomar posesion del cargo dentro
de los diez (10) dias corridos, contados a partir de la notificacion de su designacién. De
no verificarse tal circunstancia o de cesar en sus funciones por cuaiquier causa dentro
del periodo de vigencia del orden de mérito final, el/la titular del Ministerio de Salud
podra designar al profesional que siguiera en el mismo.

IF-2019-32864982-GCABA-DGTALMEF
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Articulo 47.- Estardn exceptuados de cumplir con el plazo previsto en el articulo
precedente aquellos profesionales que al momento de notificarse de su designacién, o
dentro de los diez (10) dias posteriores a dicha notificacion, se encontraren gozando o
solicitaran el goce de las licencias previstas en los articulos 30 (matrimonio), 32
(embarazo y alumbramiento), 34 (nacimiento de hijo), 36 (adopcion), 38 (trAmites de
adopcioén), 42 (nacimiento de hijo/a muerto/z o fallecido/a en el parto o a poco de nacer),
43 (razones de salud), 44 (enfermedad familiar), 45(especial enfermedad familiar), 46
(enfermedad largo tratamiento) , 48 (fallecimiento), 61 (violencia de género), 62
(violencia intrafamiliar), y 63 (donacién de 6rganos y tejidos, y técnicas de reproduccion
asistida), del Capitulo VI de la Ley N° 6.035. Idéntico criterio se aplicara para la licencia
por accidentes de trabajo y enfermedad profesional establecida en la Ley N° 24.557.

Dentro de los dos (2) dias habiles inmediatos posteriores a la fecha de finalizacion del
periodo de la licencia que se estuviera usufructuando, el profesional deberd presentarse
a tomar el cargo. De no verificarse tal circunstancia dentro del periodo de vigencia del
orden de mérito final, el/la titular del Ministerio de Salud podra designar al profesional
que siguiera en el mismo.

CAPITULO Xl
Cobertura de los cargos de ejecucion vacantes por acceso a cargos de
conduccion previsios en este Anexo.

Articulo 48.- En aquellos casos en que un cargo de ejecucion quedara vacante por
haber accedido su titular a un cargo de conduccion, ya sea como titular o titular
transitorio por reemplazo, dicha vacante serd cubierta mediante concurso publico
abierto, conforme los mecanismos previstos en el Anexo |l del presente reglamento.

El mecanismo de cobertura mediante concurso publico abierto mencionado en el parrafo
precedente, no serd de aplicacién cuando el profesional que deja el cargo de conduccién
concursado, retornara al cargo de ejecucidn retenido y la partida de éste Ultimo
corresponda al mismo efector, servicio y especialidad que el profesional que accede al
referido cargo concursado.

CAPITULO XIV
Clausulas transitorias
Jefaturas concursadas por Ordenanih-B314138864982-GGABA-DGTALMEF



CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA.- Aguellos profesionales gue, al momento de
acceder a un cargo de conduccion bajo las condiciones de la Ley N°6.035, se encontraren
designados previamente en un cargo de conduccion conforme las previsiones de’ la
Ordenanza N°41.455, podrén reservar este ultimo reteniendo la partida correspondiente.
Una vez vencido el plazo de su designaci¢én, o de no acceder a !a prérroga del mismo,
conforme lo previsto en el articulo 81 de la Ley N° 6.035, dichos profesionales podran
reintegrarse a su cargo de conduccion reterico que oportunamente fuere adjudicado en el
marco de la Ordenanza N° 41.455.

En este Gltimo supuesto, el cargo de conduccion que reserva el profesional por efecto de la
nueva designacién, serd cubierto mediante |z consignacion de un titular transitorio por
reemplazo conforme los mecanismos cencursales previstos en el presente Anexo.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA.- Cuando se produzca la baja por jubilacién,
renuncia, fallecimiento o cesantia, del titular de un cargo de conduccidén designado conforme
las previsiones de la Ordenanza N° 41.455, dicho cargo serd considerado vacante y se
cubrira con un titular conforme las condiciones previstas en los articulos 79, 80 y 81 de la
Ley N° 6.035, siendo de aplicacion los mecanismos concursales previstos en el presente

Anexo.
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ANEXO IV

REGIMEN DE CONCURSOS CERRADOS INTERNOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION - LEY N°
6035

CAPITULO |

De las disposiciones generales

Articulo 1°.- El presente procedimiento serd de aplicacion a concursos cerrados
internos dentro de la Unidad de Organizacion para consignar reemplazante en cargos
de conduccién transitorios, cuando se prevea la ausencia temporal mayor a seis (6)
meses del titular de dicho cargo y siempre que:

a) La ausencia se corresponda con alguna de las licencias previstas en los
articulos 46, 49, 50, 59 y 60 de la Ley N° 6.035, por accidente de trabajo, y/o
enfermedad profesional, todas ellas debidamente acreditadas.

b) Cuando para el reemplazo se verifiquen las condiciones previstas en el inc. b),
del articulo 118 de la Ley N° 6.035.

Articulo 2°.- Cuando resultara de aplicacién lo previsto en el inc. a) del articulo 118 de
la Ley N° 6.035, el profesional sera designado en forma directa sin mediar proceso

concursal.

Articulo 3°.- El Ministerio de Salud sera la autoridad de aplicacién de los procesos de
seleccién mencionados en los articulos precedentes, quedaﬁdo la sustanciacion de los
mismos a cargo de la autoridad superior de la Unidad Organizativa convocante, la que
no podra tener rango inferior a Director General o Director Médico de Hospital, segin
corresponda, a excepcion de aquellos procesos previstos en los articulos 4° y 5° del

presente.

Articulo 4°.- En caso de prolongarse la vacancia de un cargo de conduccién, por
demora o negligencia en la sustanciacién del concurso correspondiente, la Direccién
General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos (en adelante DGAYDRH)
o la que en un futuro la reemplace, debera asegurar su cobertura, pudiendo a tales fines
avocarse la sustanciacion del proceso o realizar acciones tendientes a garantizar el

[E-2049-%2864982-GCABA-DGTAIMEF
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lanzamiento o la continuidad de la sustanciacion del proceso respectivo, lo que

correspondiere.

Articulo 5°.- Cuando no resultara posible la cobertura del cargo de conduccién de que
se trate mediante la modalidad referida en este Anexo dentro de la unidad de
organizacién, el Director de la Unidad Organizativa convocante debera comunicar esta
situacién a la DGAYDRH, o la que en un futuro la reemplace, a fin de que proceda a
convocar a un concurso cerrado general a todas las unidades de organizacién para la
cobertura del cargo en cuestion.

Articulo 6°.- El plazo méaximo para la elevacion del orden de mérito sera de sesenta
(60) dias corridos contados a partir del dia siguiente a la fecha de cierre de inscripcion
al correspondiente concurso. Excepcionaimente este plazo podré ser prorrogado por
Gnica vez por la autoridad convocante, previa intervencién de la Direccién General de
Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos o la que en un futuro la reemplace,
por un término no mayor a sesenta (60) dias corridos contados desde el vencimiento
original. Vencido el plazo mencionado, la autoridad convocante podra cerrar la
convocatoria y se deberd solicitar una nueva autorizacion.

Articulo 7°.- La designacién de veedores debera realizarse de modo fehaciente y
dentro de los siete (7) dias de haber recibido la convocatoria prevista en el articulo 12
del Anexo | del presente reglamento.

Los eventuales cuestionamientos o consideraciones que tuvieran los veedores con
relacién al procedimiento concursal, deberan ser manifestados al Jurado durante el
transcurso de cada etapa del mismo, y seran resueltos por la autoridad convocante en
el momento en que se formulen. Si los veedores no se presentaren dentro del plazo

establecido, se entendera que no existen observaciones.

Articulo 8°.- Seran consideradas validas todas las notificaciones cursadas al correo

electrénico declarado en la respectiva inscripcion.

Capitulo Il
Del acto de convocatoria

Articulo 9°.- Con car4cter previo al lanzamiento de un concurso, se deberé observar el

cumplimiento de las pautas que a continuacion se estableCeiYy 35864982-GCABA-DGTALMEF
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a) La Unidad Organizativa de destino debera comunicar la existencia de una
vacante a la DGAYDRH, indicando cargo de conduccion a cubrir.

b) La DGAYDRH verificard que la vacancia transitoria del cargo de conduccién
cumpla con las previsiones de este Anexo y autorizard, en caso de corresponder,
el lanzamiento del concurso.

c) No existiendo objeciones respecto a la propuesta de lanzamiento del concurso
proyectado, la unidad organizativa convocante confeccionara el proyecto de acto
administrativo pertinente y sus anexos.

Articulo 10.- Los llamados a concurso deberan publicarse en la pagina web que
oportunamente determine la DGAYDRH durante al menos cinco (5) dias corridos,
previos al inicio de la inscripcién y hasta el cierre de la misma. Asimismo, debera ser
publicado en la cartelera del hospital durante el mismo plazo. Si se verificara el supuesto
del articulo 4°, las normas de publicidad seran las gue rigen para los concursos cerrados

a todas las unidades de organizacion.

Articulo 11.- La convocatoria deberd indicar:
a) Profesién y especialidad, esta Gltima en caso de corresponder,- del cargo de
conduccidn que se concursare.
b) Régimen horario.
c) Lugar y fecha de apertura y cierre de la inscripcion.
d) Noémina del Jurado.
e) Asociacién/es Sindical/es convocada/s para designar veedores.

Capitulo lil
Del Jurado

Articulo 12.- El sorteo de los miembros del Jurado, previa verificacién de la
disponibilidad de los potenciales candidatos para integrarlo, sera realizado por la
DGAYDRH, entre profesionales de la misma unidad de organizacién, conforme las
previsiones del articulo 13 del Anexo | del presente reglamento.

Cuando no hubiera en la Unidad Organizativa suficientes profesionales que retnan los
requisitos para integrar la totalidad de miembros del Jurado, se completara la némina
sorteando los miembros restantes entre profesionales de todo el Sistema Publico de
Salud.

[EF-2019-32864982-GCABA-DGTALME
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Articulo 13.- Las recusaciones, conforme las causales establecidas en el articulo 16 del
Anexo | del presente reglamento,- deberan ser deducidas por escrito, con expresion de
causa y ante la Unidad Organizativa convocante, o aquella que a tales efectos se
establezca en el correspondiente acto de convocatoria, al momento de presentarse a la
inscripcién en el respectivo proceso de seleccion. Las_ excusaciones de los miembros
del Jurado debera realizarse dentro del plazo de tres (3) dias, contados a partir de
finalizado el plazo de inscripcién del respectivo proceso de seleccion.

Si la causal fuere sobreviniente, las recusaciones y excusaciones deberan deducirse
dentro del plazo de dos (2) dias, contados a partir de su conocimiento.

La decisién que resolviere favorablemente una recusacion o aceptare una excusacion
debidamente fundada en causales sobrevinientes, no afectaré la validez de los actos en
que hubiera intervenido el miembro del Jurado en cuestion con anterioridad a dicho

decisorio.

Articulo 14.- De la recusacion se dara traslado al recusado para que haga su descargo
en el plazo de dos (2) dias. Las mismas, seran resueltas por la autoridad convocante, y
dicha resolucién tendra caracter inapelable. El plazo para resolver las recusaciones sera
de tres (3) dias, contados desde la presentacion del descargo efectuado por el recusado.
En caso de que se haga lugar a la recusacion interpuesta, y Unicamente para todos
aquellos actos que afecten a la puntuacién del/de_ los postulante/s en cuestion, el/los
integrante/s del Jurado que fuera/n recusado/s, sera/n remplazado/s por el/los
miembro/s suplente/s.

Articulo 15.- El Jurado cesara en sus funciones a los treinta (30) dias de la elevacion

del orden de mérito final.

Capitulo IV
De los requisitos basicos de admisibilidad a los concursos

Articulo 16.- Quedan excluidos de participar en los concursos para reemplazantes en
cargos de conduccidn previstos en este Anexo, aquellos profesionales, cualquiera sea
su género,— que hubieran alcanzado la edad y requisitos previstos en el régimen
previsional vigente para obtener la jubilacidn ordinaria, computados ambos requisitos a
la fecha de cierre de inscripcion.
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Articulo 17.- Los postulantes en los supuestos del inciso b) del articulo 118 de la Ley
N° 6.035, adicionalmente, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Para Jefe de Seccién: se requiere como minimo seis (6) afios de antigiiedad
asistencial en la profesién, debidamente acreditada, como residentes, jefe de
residentes, concurrentes, titulares, interinos y reemplazantes en cargos de
ejecucion y/o conduccién en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

b) Para Jefe de Unidad: se requiere como minimo ocho (8) afios de antigiedad
asistencial en la profesién, debidamente acreditada, como residentes, jefe de
residentes, concurrentes, titulares, interinos y reemplazantes en cargos de
ejecucién y/o conduccién en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

c) Para Jefe de Divisién: se requiere come minimo diez (10) afos de antighedad
asistencial en la profesién, debidamente acreditada, como residentes, jefe de
residentes, concurrentes, titulares, interinos y reemplazantes en cargos de
ejecucién y/o conduccién en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

d) Para Jefe de Departamento: se requiere como minimo diez (10) afios de
antigiedad asistencial en la profesion, debidamente acreditada, como
residentes, jefe de residentes, concurrentes, titulares, interinos y reemplazantes
en cargos de ejecucién y/o conduccion en el Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y poseer ceriificado de Curso de Organizacién y/o
Administracién Hospitalaria, oficial o privado, reconocido por el Ministerio de
Salud, el que debera tener una duracién mayor ¢ igual a las quinientas (500)
horas y modalidad presencial.

e) Para los cargos de conduccién en Hospitales de Odontologia, en cualquiera de

los niveles citados, se requiere revistar como odontélogo.

f) Para los cargos de conduccién en e! Instituto de Zoonosis, en cualquiera de los
niveles citados, se requiere revistar como veterinario o medico veterinario.

[E-2019-32864982-GEABA-DGTALMEF
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g) Para los cargos de conduccién en las areas de Medicina, Cirugia, Materno
Infantil, Consultorios Externos y Urgencias (excepto hospitales odontolégicos),
en cualquiera de los niveles citados, se requiere revistar como médico.

h) Paralos cargos de conduccién en el area de Servicios Centrales de Diagnéstico
y Tratamiento, en cualquiera de los niveles citados, se requiere revistar en
profesion que integre el area; y en Fonoaudiologia, revistar como profesional en

la especialidad.

i)  Para el Departamento Técnico podra postularse cualquiera de los profesionales
comprendidos por la Ley N° 6.035 que redna los requisitos para el cargo.

j) Para acceder a los cargos de conduccion correspondientes a las dreas de
Servicio Social y Alimentacién, se requiere revistar en la profesiébn que se
concursa.

k) Los requisitos previstos en los incisos precedentes, seran de igual aplicacién
cuando la cobertura del cargo responda al proceso concursal bajo la modalidad
Cerrado General para reemplazantes en caracter de titular transitorio, asi como
también para los casos previstos en los articulos 4°y 5° del presente,

Articulo 18.- Aquellos profesionales que revistan en funciones de conduccién como
reemplazantes, podran presentarse a concurso para cualquiera de los cargos de
conduccién en caracter de titular que se concursen en el marco de la Ley N° 6.035, y
cesaran autométicamente en el cargo a cuyo titular reemplazaban en el caso de acceder

al nuevo cargo concursado.

Capitulo V
De la inscripcién y entrega de documentacién personal y curricular

Articulo 19.- Las fechas, horarios y lugar de inscripcion seran fijados en el acto de

convocatoria.

Articulo 20.- El plazo para la inscripcién sera fijado en el acto de convocatoria y se
fijard de acuerdo a los siguientes plazos minimos y maximos: minimo, de diez (10) dias
corridos, y méaximo de veinte (20) dias corridos. Vencido el plazo de inscripcién, no se

admitiran sglicitudes de inscripcion.
IF 2019-32864982-GCABA-DGTALMEF
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Articulo 21.- En el momento de la inscripcion, el postulante debera obligatoriamente
constituir domicilio especial en el radio de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
El postulante asume la obligacién de mantener actualizado el correo electrénico, el
domicilio y el nimero de teléfono consignado en la inscripcion, debiendo a tales efectos,
notificar toda modificacién que se produjera en los mismos ante la unidad convocante o
aquella que a tales efectos se establezca en el respectivo acto de convocatoria.

Articulo 22.- Todas las notificaciones se diligenciaran y resultaran validas en el domicilio
especial constituido por el postulante de acuerdo a lo dispuesto por el articulo
precedente. Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, en el proceso de seleccién
podra utilizarse la modalidad electrénica de notificacion, que el postulante reconoce

como valida a tal efecto al momento de su inscripcion al concurso.

Articulo 23.- Al momento de la inscripcion se debera presentar la Solicitud de
Inscripcién debiendo completarse sin dejar blancos, no admitiéndose raspaduras o
enmiendas, y estar firmada por el postulante.

La Solicitud de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada y cualquier falsedad dara
lugar a la exclusién del postulante durante cualquier instancia del proceso de seleccién.

Articulo 24.- Al momento de la inscripcién deberan presentarse en dos (2) juegos de
copias toda la documentacién pertinente, siguiendo el orden de valoracién establecido
en la grilla aprobada como Anexo V del presente reglamento. Debera exhibir como
minimo el titulo habilitante original y la matricula profesional correspondiente.

Todas las hojas presentadas deberan ser debidamente suscriptas y foliadas por el

postulante.
Una vez recibida la documentacién presentada, se extendera al postulante una
constancia de recepcidn, en la que se consignara fecha y hora de recepcion y el total de

fojas presentadas.

Articulo 25.- La exhibicion de los originales de la documentacion aportada por el
postulante podra ser exigida por los miembros del Jurado durante cualquier instancia
del proceso de seleccion.- La no presentacion de los mismos habilitard a la exclusion
del postulante de que se trate sin mas tramite.

Articulo 26.- La presentacién de la Solicitud de Inscripcion impoertard, por parte del
postulante, et-conoeimiento y aceptacién de los términogpemMistassendgoley N3 £.085 M Mi
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en los anexos que integran el presente reglamento que fueran de aplicacién al concurso
respectivo, y en las normas complementarias dictadas y publicadas por la autoridad de
aplicacién, revistiendo la misma, _caracter de declaracion jurada.

Capitulo VI
Del analisis de admisibilidad

Articulo 27.- Vencido el plazo fijado en el acto de convocatoria para la inscripcion al
correspondiente proceso de seleccion, el Jurado revisaré si los postulantes cumplen con
las condiciones minimas de admisibilidad exigidas la convocatoria respectiva. Aquellos
postulantes que no cumplan con los requisitos referidos, no seran admitidos al proceso

de seleccion.

Capitulo VI
De la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales

Articulo 28.- Efectuado el control referido en el articulo precedente, el Jurado evaluara
los antecedentes curriculares y laborales de los postulantes que hubieran cumplido con
los requisitos de admisibilidad, conforme lo establecido en la grilla aprobada como
Anexo V del presente reglamento.

Articulo 29.- Finalizada la evaluacion de los antecedentes curriculares y laborales, el
Jurado informar4 a la autoridad convocante la fecha, hora, lugar y modalidad para la
presentacion de proyecto de gestion, con una antelacién minima de cinco (5) dias de la

realizacién del mismo.

CAPITULO VIII

Del examen o presentacion de proyecto de gestion

Articulo 30.- A fin de evaluar los conocimientos técnicos necesarios para el desempeno

del puesto concursado y la capacidad de resolucion de casos generales, los postulantes
IF-2019-32864982-GCABA-DGTALMEF
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deberéan presentar de un proyecto de gestion relativo al cargo que se concursa, que
tendra una modalidad de resolucién individual en una sola sesion.

Cuando el cargo concursado corresponda a una Jefatura con nivel de Seccion y/o
Unidad, el Jurado podra en esta etapa, optar entre la presentacion del proyecto de
gestion o la realizacién de un examen escrito, conforme lo considere conveniente.

Articulo 31.- La fecha, hora y lugar de presentacion de examen o proyecto de gestién,

seglin corresponda, serd publicada en la pagina web que determine a tal efecto la

DGAYDRH, y sera notificada al correo electronico consignado en la inscripcién

pertinente, ambas con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a ia fecha -fijada para

tal fin, debiendo el postulante consultar su casilla periédicamente, no pudiendo valerse
. de la falta de conocimiento de la misma para justificar su inasistencia.

Articulo 32.- En la presente etapa los postulantes serén calificados con un méximo de
veinte (20) puntos.

CAPITULO IX

De la entrevista personal

Articulo 33.- Concluida la etapa prevista en el capitulo precedente, el Jurado llevara a
cabo la entrevista personal con los postulantes.

La entrevista podré realizarse a continuacién de la presentacion del proyecto de gestion
o en fecha distinta, a criterio del Jurado.

Articulo 34.- La citacién a la entrevista, en caso de corresponder, seré cursada al correo
electrénico consignado en la inscripcién pertinente al menos dos (2) dias previos a la
realizacién de la misma.

El postulante asume la obligacién de consultar su casilla periédicamente, no pudiendo
valerse de la falta de conocimiento de la citacién para justificar su inasistencia.

Articulo 35.- En la presente etapa, el Jurado evaluard la adecuacion del postulante a

los requisitos necesarios para la funcion y el cargo que se concursa, y que se

corresponden con competencias propias del mismo. Se pondra ademds, especial

atenciébn en la experiencia asistencial y de gestion, capacidad de liderazgo,
I¥-2019-32864982-GCABA-DGTALMEH
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conocimientos de administracion hospitalaria, y cualquier otro aspecto que el Jurado
considere relevante para el desempefio de |a funcién concursada.

Articulo 36.- En la presente etapa, los postulantes seran calificados con un méximo de
cinco (5) puntos totales, que comprenderan el puntaje obtenido en caracter de concepto.
conforme lo establecido en el Anexo V.

CAPITULO X
Del orden de mérito final

Articulo 37.- Concluidas las instancias precedentes, el Jurado elaborara el orden de
mérito final que surgird de la sumatoria del puntaje obtenido por todos los postulantes
que hubieran reunido al menos cincuenta (50) puntos en la sumatoria de las diversas
etapas del proceso concursal respectivo, conforme lo previsto en los articulos 18 y 19
del Anexo | del presente reglamento.

Articulo 38.- En caso de paridad en el orden de mérito, el Jurado dara prioridad a quien

haya obtenido mayor puntaje en la presentaciéon de proyecto de gestion.

Articulo 39.- El orden de mérito se publicaré en la pagina web que determine a tal efecto
la DGAYDRH. Asimismo, la autoridad convocante citara a los postulantes que lo
integran para que se notifiquen del mismo en la Oficina de Personal de la Unidad
Organizativa convocante. Dicha citacion sera cursada a la direccion de correo
electrénico que fuera oportunamente informada por éstos al momento de su inscripcién,
y se presumiran recibidas al dia siguiente de haber sido enviadas.

Articulo 40.- Habiéndose resuelto los eventuales reclamos conforme los establecido
en el Capitulo 3 del Anexo | del presente reglamento, la autoridad competente se
encontrard en condiciones de designar al/ los profesional/es en el/ los cargo/s de
conduccién vacante/s de acuerdo a las reglas que se prevean en el presente

reglamento.

Articulo 41.- El orden de mérito final tendré una vigencia de ciento ochenta (180) dias
corridos, computados desde que éste se encuentre firme.

IF-2019-32864982-GCABA-DGTALMEF

10



CAPITULO Xl

De las designaciones

Articulo 42.- El/la titular del Ministerio de Salud designara al profesional reemplazante
respetando el orden que los concursantes ocuparen en el orden de mérito final.

Articulo 43.- Para su designacion, los postulantes deberéan reunir las condiciones de
admisibilidad y requisitos establecidos en el articulo 11 de la Ley N° 6.035.

Articulo 44.- Los profesionales designados deberan tomar posesion del cargo dentro
de los diez (10) dias corridos, contados a partir de su notificacion. De no verificarse tal
circunstancia o de cesar en sus funciones por cualquier causa dentro del periodo de
vigencia del orden de mérito final, el/la titular de! Ministerio de Salud podra designar al

profesional que siguiera en el mismo.

Articulo 45.- Estardn exceptuados de cumplir con el plazo previsto en el articulo
precedente aquellos profesionales que al momento de notificarse de su designacion, o
dentro de los diez (10) dias posteriores a dicha notificacién, se encontraren gozando o
solicitaran el goce de las licencias previstas en los articulos 30 (matrimonio), 32
(embarazo y alumbramiento), 34 (nacimiento de hijo), 36 (adopcion), 38 (tramites de
adopci6n), 42 (nacimiento de hijo/a muerto/a o fallecido/a en el parto o0 a poco de nacer),
43 (razones de salud), 44 (enfermedad familiar), 45 (especial enfermedad familiar), 46
(enfermedad largo tratamiento), 48 (fallecimiento), 61 (violencia de género), 62
(violencia intrafamiliar), y 63 (donacién de érganos y tejidos, y técnicas de reproduccion
asistida), del Capitulo VI de la Ley N° 6.035. Idéntico criterio se aplicara para la licencia
por accidentes de trabajo y por enfermedad profesional establecida en la Ley N°24.557.

Dentro de los dos (2) dias habiles inmediatos posteriores a la fecha de finalizacién del
periodo de la licencia que se estuviera usufructuando, el profesional deberd presentarse
a tomar el cargo. De no verificarse tal circunstancia dentro del periodo de vigencia del
orden de mérito final, elfla titular del Ministerio de Salud podra designar al profesional

que siguiera en el mismo.

[F-201932863982 GEABA DGTALMEF

11



ANEXO V
De la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales

Articulo 1°.- Por sus antecedentes curriculares y laborales, los postulantes seran

calificados con un méaximo de:
a. INGRESO A LA CARRERA: SESENTA Y CINCO (65) PUNTOS
b. CONDUCCION SECCION Y UNIDAD: SETENTA Y CINCO (75) PUNTOS
c. CONDUCCION DIVISION Y DEPARTAMENTO: SETENTA Y CINCO (75) PUNTOS.

Articulo 2°.- Los puntajes especificos de cada uno de los rubros que se detallan
seguidamente Deberan respetar los siguientes rangos:

a) ANTIGUEDAD.

a.1.- Para el ingreso a la carrera y cargos de ejecucion: A los efectos de la
puntuacién de este rubro, cuando se trate de concursos cuya convocatoria y sustanciacién
se hubiera avocado la DGAYDRH, se entendera como Unidad Organizativa convocante a
la Unidad Organizativa de destino de los cargos concursados.

Se otorgara puntaje por periodos consecutivos con continuidad hasta la actualidad. La
antigiedad en la Unidad Organizativa convocante se computara también como antigiedad
en el sistema, por lo que deberd sumarse en ambos items.

El puntaje méaximo a otorgar sera de cinco (5) puntos conforme el siguiente detalle.

i) RESIDENCIAS/CONCURRENCIAS COMPLETAS: Se otorgaran tres (3) puntos
cuando hubiera sido realizada y completada en la Unidad Organizativa convocante.

i) OTROS CARGOS EN EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD DEL GCBA: Se otorgaré
un méaximo de cuatro (4) puntos, y se contaboilizaran 0.50 centésimas por cada afio, que
pudiera acreditar como titular, reemplazante o suplente en el Sistema Publico de Salud del
GCABA. Se considerard de idéntico modo la antigiedad que pudieran acreditar los
profesionales que hubieran revistado en caracter de interinos conforme Ordenanza 41.455.

a.2.- Para cargos de conduccion: Se otorgara puntaje por periodos consecutivos
con continuidad hasta ia actualidad, y se sumaré el puntaje obtenido por otros cargos en el
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sistema. La antigliedad en la Unidad Organizativa convocante se computara también como
antigliedad en el sistema, por lo que debera sumarse en ambos items.
El puntaje maximo a otorgar sera de veinte (20) puntos conforme el siguiente detalle:

i) JEFE DE SECCION Y UNIDAD: Se considerara, un (1) punto por cada afio que
pueda acreditarse en el desempefio como titular, o reemplazante en la Unidad Organizativa
convocante, hasta un maximo de cinco (5) anos, y un (1) punto por cada afio que pueda
acreditarse en el desempefio como titular o reemplazante en el Sistema Publico de Salud
del GCABA, hasta un maximo de quince (15) anos.

i) JEFE DE DIViSION Y DEPARTAMENTO: Se considerara, un (1) punto por cada
afo que pueda acreditarse en el desempefio como titular, o reemplazante en la Unidad
Organizativa convocante, hasta un méaximo de cinco (5) afos, y un (1) punto por cada afo
que pueda acreditarse en el desemperio como titular o reemplazante en el Sistema Publico
de Salud del GCABA, hasta un maximo de guince (15) anos.

B) RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS.

b.1.- Para el ingreso a la carrera: Se entiende por Residencia y
Concurrencia completas a las que de acuerdo a los programas respectivos se hayan
cursado en su totalidad. En cambio, son incompletas las que se estuvieran cursando
a la fecha de lanzamiento de la convocatoria respectiva y las que se hubiesen
interrumpido.

Para la Residencia o Concurrencia incompletas se computara el cincuenta por
ciento (50%) que corresponda segun la duracion total de la completa.
Se otorgara un maximo de catorce (14) puntos en este rubro conforme el siguiente

detalle:

i) RESIDENCIA COMPLETA: Se consideraran catorce (14) puntos para aquellas
residencias cursadas y completadas en efectores del Sistema Publico de Salud
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del GCABA, y diez (10) puntos para aquellas que hubieren sido cursadas y
completadas en instituciones fuera del mismo.

ii) CONCURRENCIA COMPLETA: Se consideraran diez (10) puntos para aquellas
que hubieran sido realizadas en efectores del Sistema Publico de Salud del
GCABA y cinco (5) puntos para aguellas q.ue hubieran sido realizadas fuera del
mismo. Para este (ltimo supuesto, sélo se consideraran aquellas concurrencias
con cardcter programatico, y debera acreditarse con certificado oficial de la
Institucién donde se hubiera realizado.

b.2.- Para conduccion Seccion y Unidad: Se otorgaréd un maximo de cuatro (4)
puntos en este rubro.

i) RESIDENCIA COMPLETA: Se consideraran cuatro (4) puntos para aquellas
residencias cursadas y completadas en efectores del Sistema Publico de Salud
del GCABA, y dos (2) puntos para aquellas que hubieren sido cursadas y
completadas en instituciones fuera del mismo. _

ii) CONCURRENCIA COMPLETA: Se consideraran dos (2) puntos para aquellas
residencias cursadas y completadas en efectores del Sistema Publico de Salud
del GCABA y un (1) punto para aquellas que hubieran sido realizadas fuera del
mismo. Para este dltimo supuesto, sélo se consideraran aquellas concurrencias
con cardcter programatico, y debera acreditarse con certificado oficial de la
Institucién donde se hubiera realizado.

C) TIiTULO DE ESPECIALISTA Y OTROS.

c.1.- Para el ingreso a la carrera: Podran acumularse puntos por cada item acreditado
hasta alcanzar el maximo de tres (3) puntos en este rubro.

Se consideraran dos (2) puntos cuando el titulo obtenido corresponda a especialidad igual

ala concursada, un (1) punto para especialidades no relacionadas con el cargo concursado,
y un (1) punto para otras profesiones contempladas en la Ley N° 6.035 y distintas de la que
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se encontrare ejerciendo al momento de la convocatoria. Por recertificacion vigente se
otorgaran cincuenta centésimas (0.50).

c.2.- Para conduccion Seccion y Unidad: Podran acumularse puntos por cada item
acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta centésimas (4.50) en
este rubro.

Se considerara un punto con cincuenta centésimas (1.50) por especialidad afin al area del
cargo concursado, y un (1) punto para especialidades no relacionadas con el cargo y
contempladas en la Ley N°6.035. Para profesiones contempladas en la Ley N° 6.035 y
distintas de la que se encontrare ejerciendo al momento de la convocatoria, se otorgara un

(1) punto. Por recertificacion vigente se otorgard un (1) punto.

c.3.- Para conduccion Division y Departamento: Podran acumularse puntos por cada
item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta centésimas (4.50)
en este rubro.

Se considerard un punto con cincuenta centésimas (1.50) cuando el titulo obtenido
corresponda a especialidad afin al area. Para especialidades no relacionadas con el cargo
y contempladas en la Ley N°6.035, se otorgara un (1) punto. Para profesiones
contempladas en la Ley N°6.035 y distintas de |a que se enconirare ejerciendo al momento
de la convocatoria, se otorgara un (1) punto. Por recertificacion vigente se otorgara un (1)

punto.

Para todos los niveles, se entenderé por especialidades aquellas reconocidas conforme lo
establecido en el articulo 9° de la Ley N° 6.035. Asimismo, se entiende por especialidad
afin aquella que por su caracteristica técnico-profesional esta directamente relacionada con

la especialidad que se concursa.

D) ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA.
d.1.- Para Ingreso a la Carrera: Se consideraran los siguientes sub-rubros con sus

ftems y puntajes, y se otorgara un méaximo de dieciocho (18) puntos en este rubro,
resultante de la sumatoria de los méximos previstos para cada sub-rubro.
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i)

i)

Cursos de Posgrado y Programas de Actualizacion deberan considerarse como
cursos y se otorgara puntaje conforme la cantidad de horas de duracién total.

CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O LA ESPECIALIDAD
CONCURSADA: Podran acumularse puntos por cada item acreditado hasta
alcanzar el maximo de ocho (8) puntos previsto para este sub-rubro. Se
mencionaran todos los cursos a los que hubiera asistido debiendo adjuntar las
constancias certificadas de duracion.

En caso de acreditar curso de Organizacion y/o Administracion Hospitalaria, y en
tanto no constituye requisito para cargos de ejecucion, éste sera considerado a los
fines de la puntuacién, como curso afin al puesto o especialidad concursada.

Cursos: Se otorgaran
- veinticinco centésimas (0.25) por cursos de entre 50 y 99 horas de duracién; -
- cincuenta centésimas (0.50) por cursos de entre 100 y 199 horas de duracién
- setenta y cinco centésimas (0.75) por cursos de entre 200 y 499 horas de
duracion.
- Por cursos de 500 horas o méas con evaluacion final, se otorgara un (1) punto.
- Por carreras de especializacion universitarias se otorgara un punto con
cincuenta centésimas (1.50).
- Por Maestrias y Residencias Post basicas se otorgaran dos (2) puntos.
- Por Doctorado se otorgaran dos puntos con cincuenta centésimas (2.50)

Congresos: Asistencia: hasta a diez (10) congresos se consideraran quince
centésimas (0.15), y més de diez (10) congresos, se consideraran veinte centésimas
(0.20). Miembro de comité cientifico o de organizacion de congresos cientificos y/o
actividades técnico profesionales: se consideraran cincuenta centésimas (0.50) por
cada participacion, pudiendo acumular un maximo de dos (2) puntos. Integrante de
Mesas Redondas o Paneles en Jornadas cientificas se otorgaran diez centésimas
(0.10) por cada participacién pudiendo acumular un maximo de cincuenta

centésimas (0.50).

TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES
REGISTRADAS: Podran acumularse puntos por cada item acreditado hasta
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alcanzar el maximo de diez (10) puntos previsto para este sub-rubro. Se
mencionaran todos los trabajos realizados, debiendo senalar lugar y fecha de
presentacién y/o publicacién. Se presentardn hasta cinco (5) trabajos a eleccion
del postulante y se valorizaran todos los trabajos cientificos presentados en
Jornadas, Congresos y Entidades cientificas, nacionales e internacionales,
excluyendo los que hubieran sido requisito para el desarrollo de cursos. Para
los trabajos presentados o publicados con anterioridad a los tltimos cinco (5)
afios se asignara, como maximo, el cincuenta por ciento (50%) del puntaje total

del rubro.

i) Trabajos Cientificos:

- Trabajos de Investigacion:

Para trabajos presentados en Jornadas, Congresos o entidades cientificas

nacionales, como investigador principal, se otorgard un (1) punto por trabajo

presentado y como colaborador, se otorgaran setenta y cinco centésimas (0.75)

por trabajo presentado.

Para trabajos de presentados en Jornadas, Congresos o entidades cientificas

internacionales, como investigador principal se otorgara un punto con cincuenta

centésimas (1.50) por trabajo presentado y como colaborador se otorgara un

(1) punto por irabajo presentado.

- Trabajos de aporte:

Se otorgaran cincuenta centésimas (0.50) por trabajo presentado como autor

individual, y veinticinco centésimas (0.25) por trabajo como autor en

colaboracion.

- Trabajos cientificos completos o monografias publicados en revistas
no indexadas: Se otorgara un (1) punto por trabajo presentado.

- Trabajos cientificos completos o monografias, publicadas en revistas
indexadas: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas (1.50) por
trabajo presentado.

ii) Libros: Podran presentarse libros o capitulos de libros sélo cuando se
trate de producciones debidamente  registradas y deberan guardar
relacién con la especialidad o disciplina requerida para el cargo
concursado. El jurado determinaréd el puntaje a otorgar teniendo en
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cuenta el tipo de publicacion, relevancia del tema y la cantidad de
capitulos. Se considerara un maximo de dos (2) puntos.

d.2.- Para conduccion Seccion y Unidad: Se consideraran los siguientes sub-
rubros con sus items y puntajes, y se otorgara un maximo de veintiin puntos con
cincuenta centésimas (21.50) en este rubro, resultante de la sumatoria de los

maximos previstos para cada sub-rubro.

CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O LA ESPECIALIDAD
CONCURSADA: Podran acumularse puntos por cada item acreditado hasta
alcanzar el maximo de once (11) puntos previsto para este sub-rubro. Se
mencionaran todos los curscs a los que hubiera asistido debiendo adjuntar las
constancias certificadas de duracion.

En caso de acreditar curso de Organizacion y/o Administracion Hospitalaria, y en
tanto no constituye requisito para cargos de conduccién con nivel Seccién y/o
Unidad, éste serd considerado a los fines de la puntuacion, como curso afin al
puesto o especialidad concursada.

Los cursos de posgrado y programas de actualizacion deberan considerarse como
cursos y se otorgara puntaje conforme |a cantidad de horas de duracién total.

Cursos: Se otorgaran

- veinticinco centésimas (0.25) por cursos de entre 50 y 99 horas de duracién; -
cincuenta centésimas (0.50) por cursos de entre 100 y 199 horas de duracién,

- setenta y cinco centésimas (0.75) por cursos de entre 200 y 499 horas de
duracién.

- Por cursos de 500 horas o mas con evaluacion final se otorgara un (1) punto.
- Por carreras de especiaiizacion universitaria se otorgaran dos (2) puntos.

- Por Maestrias y Residencias Post basicas se otorgaran dos (2) puntos.

- Por Doctorado se otorgaran dos puntos con cincuenta centésimas (2.50)

Congresds: Asistencia: hasta a quince (15) congresos se consideraran

veinticinco centésimas (0.25), y mas de quince (15) congresos, se consideraran
cincuenta centésimas (0.50).
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Miembro de Comité de organizacién o Comité cientifico de Congresos y/o
actividades técnico profesionales, se otorgaran cincuenta centésimas (0.50) por
cada congreso, hasta alcanzar un maximo de dos (2) puntos.

Por el desempefio como relator oficial o conferencista central en congresos
cientificos, se otorgaran setenta y cinco centésimas (0.75).

Por el desempefio como Presidente de congresos cientificos, se otorgara un (1)
punto.

Integrante de Mesas Redondas o Paneles en Jornadas cientificas se otorgaran
veinte centésimas (0.20). Presidente y/o coordinador de Mesas Redondas o
Paneles en Jornadas cientificas, se otorgaran cincuenta cent‘ésimas (0.50).

TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES
REGISTRADAS: Podran acumularse puntos por cada item acreditado hasta
alcanzar el maximo de diez puntos con cincuenta centésimas (10.50) previsto
para este sub-rubro. Se mencionaran todos los trabajos realizados, debiendo
sefialar lugar y fecha de presentacién y/o publicacién. Se presentaran hasta
cinco (5) trabajos a eleccién del postulante y se valorizaran todos los trabajos
cientificos presentados en Jornadas, Congresos y Entidades cientificas,
nacionales e internacionales, excluyendo los que hubieran sido requisito para el
desarrollo de cursos. Para los trabajos presentados o publicados con
anterioridad a los Ultimos cinco (5) afios se asignara, como maximo, el cincuenta
por ciento (50%) del puntaje total del rubro.

i) Trabajos Cientificos:

Trabajos de Investigacion:

Para trabajos presentados en Jornadas, Congresos o entidades cientificas
nacionales, como investigador principal, se otorgara un (1) punto por trabajo
presentado y como colaborador, se otorgarén setenta y cinco centésimas (0.75)
por trabajo presentado.

Para trabajos presentados en Jornadas, Congresos o entidades cientificas
internacionales, como investigador principal se otorgara un punto con cincuenta
centésimas (1.50) por trabajo presentado y como colaborador se otorgara un
(1) punto por trabajo presentado.

Trabajos de aporte:
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Se otorgaran cincuent'a centésimas (0.50) por trabajo presentado como autor
individual, y veinticinco centésimas (0.25) por trabajo como autor en
colaboracién.

- Trabajos cientificos completos o monografias publicados en revistas
no indexadas: Se otorgara un (1) punto por trabajo presentado.

- Trabajos cientificos completos o monografias, publicadas en revistas
indexadas: Se otorgard un punto con cincuenta centésimas (1.50) por
trabajo presentado.

i) Libros: Podrén presentarse libros o capitulos de libros sélo cuando se
trate de producciones debidamente registradas y deberan guardar
relacion con la especialidad o disciplina requerida para el cargo
concursado. El jurado determinara el puntaje a otorgar teniendo en
cuenta el tipo de publicacién, relevancia del tema y la cantidad de

capitulos. Se considerara un maximo de dos (2) puntos.

d.3.- Para conduccién Division Y Departamento: Se consideraran los siguientes

sub-rubros con sus ftems y puntajes, y se otorgara un maximo de veinticuatro (24)
puntos en este rubro, resultante de la sumatoria de los maximos previstos para cada

sub-rubro.

CURSOS Y CONGRESOS AFINES AL CARGO O LA ESPECIALIDAD
CONCURSADA: Podran acumularse puntos por cada item acreditado hasta
alcanzar el maximo de doce (12) puntos previsto para este sub-rubro. Se
mencionaran todos los cursos a los que hubiera asistido debiendo adjuntar las
constancias certificadas de duracion.

En caso de acreditar curso de Organizacion y/o Administracion Hospitalaria, y en
tanto no constituye requisito para cargos de conduccién con nivel Division, éste sera
considerado a los fines de la puntuacidn, como curso afin al puesto o especialidad
concursada.

Los cursos de posgrado y programas de actualizacién deberén considerarse como
cursos y se otorgara puntaje conforme la cantidad de horas de duracién total.
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Cursos: Se otorgaran

- veinticinco centésimas (0.25) por cursos de entre 50 y 99 horas de duracidn; -
cincuenta centésimas (0.50) por cursos de entre 100 y 199 horas de duracion,

- setenta y cinco centésimas (0.75) por cursos de entre 200 y 499 horas de
duracion. ‘

- Por cursos de 500 horas 0 més con evaluacion final se otorgara un (1) punto.
- Por carreras de especializacién universitaria se otorgaran dos (2) puntos con.

- Por Maesirias y Residencias Post basicas se otorgaran dos (2) puntos.

- Por Doctorado se otorgaran dos puntos con cincuenta centésimas (2.50)

Congresos: Asistencia: haste a quince (15) congresos se consideraran
veinticinco centésimas (0.25), y mas de quince (15) congresos, se consideraran
cincuenta centésimas (0.50).

Miembro de Comité de organizacién o Comité cientifico de Congresos y/o
actividades técnico profesionales, se otorgaran cincuenta centésimas (0.50) por
cada congreso, hasta alcanzar un maximo de dos (2) puntos.

Por el desemperio como relator oficial o conferencista central en congresos
cientificos, se otorgara un (1) punto.

Por el desempefio como Presidente de congresos cientificos, se otorgara un (1)
punto.

Integrante de Mesas Redondas o Paneles en Jornadas cientificas se otorgaran
veinte centésimas (0.20). Presidente y/o coordinador de Mesas Redondas o
Paneles en Jornadas cientificas. se otorgaran setenta y cinco centésimas (0.75).

TRABAJOS CIENTIFICOS PRESENTADOS Y/O PUBLICACIONES
REGISTRADAS: Podran acumularse puntos por cada item acreditado hasta
alcanzar el maximo de doce (12) puntos previsto para este sub-rubro. Se
mencionaran todos los trabajos realizados, debiendo sefalar lugar y fecha de
presentacién y/o publicacion. Se presentaran hasta cinco (5) trabajos a eleccion
del postulante y se valorizardn todos los trabajos cientificos presentados en
Jornadas, Congresos y Entidades cientificas, nacionales e internacionales,
excluyendo los que hubieran sido requisito para el desarrollo de cursos. Para
los trabajos presentados o publicados con anterioridad a los dltimos cinco (5)
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anos se asignard, como maximo, el cincuenta por ciento (50%) del puntaje total
del rubro.

i) Trabajos Cientificos:

- Trabajos de Investigacion:

Para trabajos presentados en Jornadas, Congresos o entidades cientificas
nacionales, como investigador principal, se otorgara un (1) punto por trabajo
presentado y como colaborador, se otorgaran setenta y cinco centésimas (0.75)
por trabajo presentado.

Para trabajos presentados en Jornadas, Congresos o entidades cientificas
internacionales, como investigador principal se otorgara un punto con cincuenta
centésimas (1.50) por trabajo presentado y como colaborador se otorgara un
(1) punto por trabajo presentado.

- Trabajos de aporte:

Se otorgarén cincuenta centésimas (0.50) por trabajo presentado como autor

individual, y veinticinco centésimas (0.25) por trabajo como autor en

colaboracion.

- Trabajos cientificos completos o monografias publicados en revistas
no indexadas: Se otorgara un (1) punto por trabajo presentado.

- Trabajos cientificos completos o monografias, publicadas en revistas
indexadas: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas (1.50) por
trabajo presentado.

ii) Libros: Podran presentarse libros o capitulos de libros sélo cuando se trate

de producciones debidamente registradas y deberan guardar relacién con la
especiaiidad o disciplina requerida para el cargo concursado. El jurado
determinara el puntaje a otorgar teniendo en cuenta el tipo de publicacién,

relevancia del tema y la cantidad de capitulos. Se considerara un maximo QQ

dos (2) puntos.

E) ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO ROFESIONAL.
Se considerara ia actuacién en cargos, tanto de ejecucion como de conduccion, en el
marco de la Ley N°6.035 y a nivel nacional, provincial o municipal, pablico y privado, en
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actividades inherentes a la profesidon. Asimismo, la labor desempenada en Sociedades
Cientificas reconocidas a nivel municipal, provincial, nacional e internacional.

Para todos los niveles, aquellos profesionales que se hubieran desempefiado en cargos
de conduccidn bajo la modalidad “a cargo”, durante un minimo de seis (6) meses y entre
la fecha de sancidn de la Ley N°6.035 y la fecha de aprobacion del presente reglamento,
recibiran setenta y cinco centésimas (0.75) acicionales en el puntaje obtenido para el
inciso i) del presente rubro. A los fines de la obtencion del puntaje adicional
mencionado, deberd acreditarse la designacion “a cargo” mediante Disposicion del
Director Médico del efector de que se trate.

e.1.-Para Ingreso a la Carrera y cargos de ejecucion: Se consideraran los siguientes

sub-rubros con sus items y puntajes, y se otorgara un maximo de veinticinco (25) puntos
en este rubro, resultante de la sumatoria de los maximos previstos para cada sub-rubro.
A los efectos de la puntuacién de este rubro, cuando se trate de concursos cuya
convocatoria y sustanciacion se hubiera avocado la DGAYDRH, se entendera como
Unidad Organizativa convocante z la Unidad Organizativa de destino de los cargos
concursados.

ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS: Podran acumularse puntos por cada
item acreditado hasta alcanzar el maximo de diez (10) puntos previsto para este
sub-rubro. EIl puntaje asignado para cada item se sumara tantas veces como
cargos acredite el postulanie para el mismo, excepto para el item “Otros cargos
fuera del Sistema Publico de Salud del GCBA”

Otros cargos en la Unidad Organizativa convocante: Se otorgaran cuatro (4)
puntos por el desempefio como iitular en ejecucion y dos (2) puntos por el
desemperio como suplente en ejecuciéon. En este Ultimo supuesto, sera requisito
para obtener puntaje, acreditar la realizacion de al menos 40 suplencias de guardia
en el transcurso de los dos (ltimos anos.

Otros cargos en oiras Unidades Organizativas del Sistema Publico de Salud
GCABA: Se otorgaran dos (2) punios por el desempeno en cargos de ejecucion
titular, y un (1) punto por ei desempeno como suplente en ejecucioén, resultando
en este Ultimo caso de idéntica aplicacion el requisito previsto en el parrafo

precedente.
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i)

Otros cargos fuera del Sistema Publico de Salud GCABA: Se otorgara un (1)
punto a quien acredite el desempeno con funcion de conduccidn en instituciones
asistenciales fuera del sistema publico de salud, oficialmente reconocidas por
autoridad competente y ajustadas a reglamentacion vigente. Dicho puntaje se
otorgara por (nica vez, independientemente de la cantidad de cargos que pudiera
acreditar,

- Miembro titular de Sociedades Cientificas o Comité cientifico/ evaluador/
editorial, de publicaciones indexadas: Se otorgara un (1) punto.

- Presidente/Coordinador de Mesas redondas: Se otorgara un (1) punto.
-Presidente/Secretario de Congresos Cientificos: Se otorgaran dos (2) puntos.

ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA: Podran acumularse puntos por
cada item acreditado hasta alcanzar el maximo de seis puntos con cincuenta
centésimas (6.50) previsto para este sub-rubro.
Jefe de Residentes: Se otorgaran ires (3) puntos.
Instructor de residentes: Se otorgara un (1) punto.
Director/Coordinador/Secretario de cursos oficiales: Se mencionaran todos los
cursos dictados debiendo adjuntar las constancias correspondientes. Se otorgara
el siguiente puntaje, que sera acumulable hasta alcanzar un maximo de dos puntos
con cincuenta (2.50):
- Para cursos de 50 a 199 horas de duracion: quince centésimas (0.15) por
curso dictado.
- Para cursos de 200 a 499 horas de duracion: treinta centésimas (0.30) por
curso dictado.
- Para cursos de 500 horas netas: cincuenta centésimas (0.50) por curso
dictado.
ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA: Podran acumularse puntos por cada
item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta
centésimas (4.50) previsto para este sub-rubro. Se mencionaran todos los cargos
docentes correspondientes a catedras universitarias de grado, indicando
Universidad; Catedra y fecnas, debiendo adjuntar las constancias
correspondientes de hasta tres (3) de ellos a eleccion del postulante.
Jefe de trabajos Practicos: Se otorgaran tres (3) puntos.
Ayudante: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas (1.50).
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e.2.- Para conduccién Seccion y Unidad: Se consideraran Ios siguientes sub-rubros

con sus items y puntajes, y se otorgaré un maximo de veinticinco (25) puntos en este
rubro, resultante de la sumatoria de los maximos previstos para cada sub-rubro. A los
efectos de la puntuacién de este rubro, cuando se trate de concursos cuya convocatoria
y sustanciacién se hubiera avocado la DGAYDRH, se entendera como Unidad
Organizativa convocante a la Unidad Organizativa de destino de los cargos

concursados.

ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS: Podran acumularse puntos por cada item
acreditado hasta alcanzar el méaximo de doce (12) puntos previsto para este sub-rubro.
El puntaje asignado para cada item se sumara tantas veces como cargos acredite el
postulante para el mismo, excepto para el item “Otros cargos fuera del Sistema Publico
de Salud del GCBA"

Otros cargos de ejecucién en el Sistema Publico de Salud del GCABA: Se
otorgara un (1) punto por haberse desempenado previamente en cargos de
ejecucion en cardcter de titular y/o reemplazante. Por el desempeifio como
suplente, se otorgaréan cincuenta centésimas (0.50). En este Gltimo supuesto, sera
requisito para obtener puntaje, acreditar la realizacién de al menos 40 suplencias

de guardia en el transcurso de los dos ultimos afos.

Otros cargos de conduccion en el Sistema Publico de Salud del GCABA: Se
otorgardn dos (2) puntos por haberse desempenado previamente en cargos de
conduccion en caracter de titular, v un punto con cincuenta centésimas (1.50) en
carécter de reemplazante en efectores del Sistema Pablico de Salud del GCABA.
Por el desempefio como titular o reemplazante en el cargo que se concursa, se

otorgardn dos puntos con cincuenta centésimas (2.50).
Otros cargos fuera del Sistema Publico de Salud GCABA: Se otorgaran

cincuenta centésimas (0.50) a quien acredite el desempefio con funcién de
conduccion en instituciones asistenciales fuera del sistema publico de salud,
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oficialmente reconocidas por autoridad competente y ajustadas a reglamentacion
vigente. Dicho puntaje se otorgara por Unica vez, independientemente de la

cantidad de cargos que pudiera acreditar,

Miembro titular de Sociedades Cientificas: Se otorgaran cincuenta centésimas
(0.50).

Secretario de Sociedades Cientificas: Se otorgaran setenta y cinco centésimas.
Presidente de Sociedades Cientificas: Se otorgara un (1) punto.

Presidente/Secretario de CODEI: Se otorgaran setenta y cinco centésimas por el
desempeno como Presidente o Secretario en Comités de Docencia e
Investigacion, siempre que se hubiera accedido al cargo por concurso.
Integrante de Comités formalmente constituidos: Se otorgaran veinticinco
centésimas (0.25).

Coordinador de Grupos de Trabajo formalmente constituidos: Se otorgaran

setenta y cinco centésimas (0.75).

ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA: Podran acumularse puntos por
cada item acreditado hasta aicanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta
centésimas (4.50) previsto para este sub-rubro.

Jefe de Residentes: Se otorgara un (1) punto.

Instructor de residentes/Coordinador de residentes o concurrentes: Se
otorgara un (1) punto.

Director/Coordinador/Secretario de cursos oficiales: Podréa acumularse
puntaje conforme la cantidad de cursos dictados o coordinados y la duracién total
de los mismos. El puntaje méximo a otorgar sera de dos puntos con cincuenta
centésimas (2.50) como resultado de la sumatoria de los siguientes items:
Cursos de entre 50 y 199 horas de duracion total: quince centésimas (0.15) por
curso.

Cursos de entre 200 y 499 horas de duracion total: treinta centésimas (0.30)

por curso.
Cursos de 500 horas netas de duracion: cincuenta centésimas (0.50)
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ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERISTARIA: Podran acumularse punfos por cada
item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta
centésimas (4.50) previsto para este sub-rubro. Se mencionaran todos los cargos
docentes correspondientes & catedras universitarias de grado, indicando
Universidad; Catedra y fschas, debiendo adjuntar las constancias
correspondientes de hasta tres (3) de ellos a eleccidon del postulante.

Profesor Titular: Se otorgaran dos (2) puntos.

Profesor Regular Adjunto: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas
(1.50).

Docente Autorizado: Se otorgara un punto con veinticinco centésimas (1.25)
Docente Adscripto: Se otcrgara un (1) punto.

Jefe de Trabajos Practicos: Se otorgaran setenta y cinco centésimas (0.75).
Ayudante: Se otorgaran cincuenta centésimas (0.50).

e.3.- Para conduccion Division y Departamento: Se consideraran los siguientes sub-
rubros con sus items y puntajes, y se otorgara un maximo de veintiséis puntos con
cincuenta centésimas (26.50) puntos en este rubro, resultante de la sumatoria de los
maximos previstos para cada sub-rubro. A los efectos de la puntuacidn de este rubro,
cuando se trate de concursos cuya convocatoria y sustanciacion se hubiera avocado
la bGAYDRH, se entendera como Unidad Organizativa convocante a la Unidad

Organizativa de destino de los cargos corcursados.

ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS: Podran acumularse puntos por cada item
acreditado hasta alcanzar ei maximo de trece puntos con cincuenta centésimas (13.50)
previsto para este sub-rubro. El puntaje asignado para cada item se sumara tantas
veces como cargos acredite el postulante para el mismo, excepto para el item “Otros
cargos fuera del Sistema Publico de Sziud del GCBA”

Otros cargos de ejecucién en ei Sistema Publico de Salud del GCABA: Se
otorgarda un (1) punto por haberse desempenado previamente en cargos de

ejecucion en carécter de titular y/o reemplazante.
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Otros cargos de conduccion en el Sistema Publico de Salud del GCABA: Se
otorgaran dos (2) puntos por haberse desempefado previamente en cargos de
conduccidn en caracter de tituiar, y un punto con cincuenta centésimas (1.50) en
caracter de reemplazante en efectores del Sistema Publico de Salud del GCABA.
Por el desempefio como titular o reemplazante en el cargo que se concursa, se

otorgarén dos puntos con cincuenta centésimas (2.50).

Otros cargos fuera del Sistema Publico de Salud GCABA: Se otorgaran
cincuenta centésimas (0.50) a quien acredite el desempefio con funcién de
conduccién en instituciones asisienciales fuera del sistema publico de salud,
oficialmente reconocidas por autoridad competente y ajustadas a reglamentacién
vigente. Dicho puntaje se otorgara por Unica vez, independientemente de la

cantidad de cargos que pudiera acreditar,

Miembro titular de Sociedades Cientificas: Se otorgaran cincuenta centésimas
(0.50).

Secretario de Sociedades Cientificas: Se otorgara un (1) punto.

Presidente de Sociedades Cientificas: Se otorgara un punto con cincuenta
centésimas (1.50).

Presidente/Secretario de CODEI: Se otorgara un (1) punto por el desempefio
como Presidente o Secretario en Comités de Docencia e Investigacién, siempre
que se hubiera accedido al cargo por concurso.

Integrante de Comités formalmente constituidos: Se otorgaran veinticinco

centésimas (0.25).
Coordinador de Grupos de Trabajo formalmente constituidos: Se otorgaran

setenta y cinco ceniésimas (0.75).

ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA: Podran acumularse puntos por
cada item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta
centésimas (4.50) previsto para este sub-rubro.
Jefe de Residentes: Se otorgara un (1) punto.
Instructor de residentes/Coordinador de residentes o concurrentes: Se

otorgara un (1) punto.
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Director/Coordinador/Secretarioc de cursos oficiales: Podra acumularse
puntaje conforme la cantidad de cursos dictados o coordinados y la duracién total
de los mismos. El puntaje maximo a otorgar sera de dos puntos con cincuenta
centésimas (2.50) como resultado de la sumatoria de los siguientes items:
Cursos de entre 50 y 199 horas de duracion total: quince centésimas (0.15) por
curso.

Cursos de entre 200 y 499 horas de duracién total: treinta centésimas (0.30)

por curso.
Cursos de 500 horas netas de duracién: cincuenta centésimas (0.50)

iv) ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERISTARIA: Podran acumularse puntos por cada
item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro puntos con cincuenta
centésimas (4.50) previsto para este sub-rubro. Se mencionaran todos los cargos
docentes correspondienies a cétedras universitarias de grado, indicando
Universidad; Catedra y fechas, debiendo adjuntar las constancias
correspondientes de hasta tres (3) de ellos a eleccion del postulante.

Profesor Titular: Se otorgaran dos (2) puntos.

Profesor Regular Adjunto: Se otorgard un punto con cincuenta centésimas
(1.50).

Docente Autorizado: Se otorgara un punto con veinticinco centésimas (1.25)
Docente Adscripto: Se otorgara un (1) punto.

Jefe de Trabajos Practicos: Se ctorgaran setenta y cinco centésimas (0.75).
Ayudante: Se otorgaran cincuenta centésimas (0.50).

F) PREMIOS Y BECAS. Seran consideradas aquellas Becas obtenidas por concurso,
finalizadas 'y debidamente acreditadas que hayan sido otorgadas por Universidades
Nacionales y extranjeras, publicas o privadas reconocidas oficiaimente, CONICET, asi
como también aquellas otorgadas por el Ministerio de Salud del GCABA. En cuanto a
los Premios, seran considerados aquellos otorgados por Universidades publicas o
privadas, nacionales o extrajeras reconocidas oficialmente, o por Sociedades
Cientificas nacionales o extranjeras, por Sociedades Cientificas Hospitalarias, o
Instituciones Privadas de relevancia cientifica. No se considerardn menciones
especiales.

TF-2019-32864982-GCABA-DGTALMEF



f.1.- Para ingreso a la Carrera y cargos de ejecucion: Podran acumularse
puntos por cada item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro (4) puntos
previsto para este sub-rubro.

Premios: Se otorgara un puntc con cincuenta centésimas (1.50) por premio,
cuando haya sido otorgado por Universidades o Sociedades Cientificas, y
cincuenta centésimas (0.50) por premio cuando haya sido otorgado por
Sociedades Cientificas Hospitalarias o instituciones Privadas, pudiendo

acumular hasta un maximo de ¢os puntos con cincuenta (2.50).

Becas: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas (1.50) por cada beca
obtenida y finalizada cuya duracion haya sido menor o igual a seis (6) meses, y
tres (3) puntos por cada una cuando su duracién haya sido mayor a seis (6)

meses.

f.2.- Para conduccion Seccion y Unidad: Podran acumularse puntos por cada
item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro (4) puntos previsto para este
sub-rubro. )

Premios: Se otorgaré un punto con cincuenta centésimas (1.50) por premio,
cuando haya sido otorgado por Universidades o Sociedades Cientificas, y
cincuenta centésimas (0.50) por premio cuando haya sido otorgado por
Sociedades Cientificas Hospitalarias o instituciones Privadas, pudiendo

acumular hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

Becas: Se otorgaran un punto (1) por cada beca obtenida y finalizada cuya
duracién haya sido mener o igual a seis (8) meses, y un punto con cincuenta
centésimas (1.50) por cada una cuando su duracion haya sido mayor o igual a

seis (6) meses.

f.3.- Para conduccidn Division y Departamento: Podran acumularse puntos
por cada item acreditado hasta alcanzar el maximo de cuatro (4) puntos previsto

para este sub-rubro.
Premios: Se otorgara un punto con cincuenta centésimas (1.50) por premio,
cuando haya sido otorgado por Universidades o Sociedades Cientificas, y
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cincuenta centésimas (0.50) por premio cuando haya sido otorgado por
Sociedades Cientificas Hospitalarias o instituciones Privadas, pudiendo
acumular hasta un méximo ce cuatro (4) puntos.

Becas: Se otorgaran un punto (1) por cada beca obtenida y finalizada cuya
duracién haya sido menor o igual a seis (6) meses, y un punto con cincuenta
centésimas (1.50) por cada una cuando su duracion haya sido mayor o igual a

seis (6) meses.

Articulo 3°.- Excepto en los casos de concurso plblico abierto previstos en el articulo 4°
del Anexo Il los postulantes a cargos de conduccion en todos los niveles, obtendran hasta
un méaximo de dos puntos con cincuenta centesimas (2.50), por su desempeiio en el cargo
de conduccién actual, que sera expresado como ‘concepto”. Dicho puntaje, integrara los
cinco (5) puntos asignados como maximo para la Entrevista y sera otorgado por quien se
encuentre cumpliendo la funcién de jefe inmediato del postulante, y el Consejo Asesor
Técnico Administrativo (C.A.T.A) del efector en el que revistara el postulante al momento
de la inscripcién al concurso de que se trate. El “concepto” debera observar los aspectos
de caracter estrictamente laboral del postulante en cuanto a cumplimiento, adaptabilidad y
predisposicion en el desempefio de sus funcicnes y con sus pares; y profesional en cuanto
a sus conocimientos, criterios, aplicacién de normas y/o protocolos. En ningiin modo
podran considerarse cuestiones de caracter personal, salvo aquellas que pudieran por sus
caracteristicas, poner en riesgo el correcto desempefo de la funcién que se concursa. El
puntaje seré entregado por escrito al jurado una vez publicada la lista de inscriptos.

4°.- Para todos los concursos y en todas las modalidades previstas en el presente
reglamento para las gue resulte de aplicacion el examen, éste consistird en una prueba
tedrica que seré escrita, compatible con la especialidad y/o profesion y tendra relacion con
las incumbencias del cargo que se concursa. No podra utilizarse el sistema de opcion
multiple.

Para la puntuacién del examen deberén respetarse los siguientes parametros:

a) Para ingreso a la Carrera y cargos de ejecucion: Se puntuardde 1a 10y se

multiplicara el puntaje por el factor .
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b) Para conduccion Seccion y Unidad: Se puntuard de 1 a 10 y se multiplicara el
puntaje por el factor 2.

5°.- Para cargos de conducciéon con nivel Division y Departamento, la instancia de
evaluacién consistira en la entrega y presentacion de un proyecto de gestién, conforme lo
establecido en el articulo 31 del Anexo |l del presente reglamento.

El proyecto de gestién para cargos de conduccién con nivel Divisién y Departamento se
puntuara de 1 a 10 y se multiplicara el puntaje por el factor 2.
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