Visita al Hospital Santojanni. EI Comité de Presidencia abordé temas de interés gremial e institucional

ENCUENTROS HOSPITALARIOS

“Es muy importante escuchar
sin intermediaciones lo que
necesitan nuestros socios”

Con el fin de intercambiar ideas y experiencias, asi como generar instancias de dialogo
directo con los afiliados y afiliadas, los integrantes del Comité de Presidencia de nuestra
asociacion iniciaron una serie de reuniones gremiales en los hospitales. Ya se establecio

una amplia agenda para el resto del ano

on el fin de intercambiar proyectos, ideas y expe-
riencias, asi como generar instancias de contac-

to directo con nuestros socios y socias y con las
problematicas de los diferentes hospitales, el Comité de
Presidenciainicié unaserie de encuentros gremiales.
El primero de ellos tuvo lugar el 19 de abril en el Hospi-
tal de Nifios Ricardo Gutiérrez. En esa ocasion, nuestro
presidente, Dr. Carlos Rojo, expreso: “Es de mucho in-
terés poder brindar todas las respuestas a nuestros afi-
liados mediante estas reuniones que nos permiten una
charla cara a cara, en un ambito de dialogo cordial. Es
muy importante escuchar sin intermediaciones lo que
necesitan, piensany esperan los médicos y médicas mu-
nicipales de nuestra asociacion. Vamos a seguir visitan-
do los hospitales con este propdsito”.

Mas encuentros, mas dialogo

En este marco, el 23 de mayo, el Dr. Rojo junto alos Dres.
Ricardo Solari, vicepresidente, y Marcelo Struminger,
secretario Gremial Adjunto, participaron de un nuevo
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encuentro en el Hospital Sarda. Como en la oportunidad
anterior, los temas centrales que se abordaron fueron:
salarios, negociacion paritaria, condiciones laborales,
Impuesto a las Ganancias, seguro de praxis médica, sis-
tema 147 de turnos, violencia hacia el personal de salud,
entre otros. Por otra parte, las autoridades de la AMM,
describieron los servicios y beneficios que la entidad
ofrece a todos los socios y socias. “El fin es que quienes
se acercan por primera vez a conocer la asociacion, se-
pan la contenciény apoyo que encontraran como afilia-
dosysepan delaimportancia de estar agremiados. La
union de los médicos y médicas municipales es la clave
paraarribar amasy nuevas conquistas”, enfatizaron los
dirigentes.

Con el mismo tenor se llevaron adelante el 5 de junio, una
reunion en el Hospital Fernandez y otra el 26 del mismo
mes en el Santojanni, a las que asistieron, también, el Dr.
Adrian Desiderio, secretario General Adjunto; el Dr. Ho-
racio Lépez Alcoba, secretario de Hacienda; el Dr. Gus-
tavo Noya, secretario Gremial; la Dra. Elena De Matteo,
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secretaria de Educacién y Asuntos Universitarios; el
Dr. Edgardo Knopoff, secretario de Prensa; y el Dr. Al- =
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fredo Currids, secretario de Accién y Seguridad Social. EHr i i
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En los proximos meses, el Comité de Presidencia se-

guira con esta modalidad de comunicacion y propicia- R B 1
ranuevas instancias de reunion en diferentes hospitales S v N g ot o - L A
hasta completar las visitas a todos y asi contar con un Bl S : == 3 -

panorama completo de las diferentes problematicas y
urgencias de cadauno de ellos.

Escuchar al socio

“Como institucion gremial, es muy importante poder
trasmitir lo que hacemos, nuestra lucha gremial por
los derechos laborales y los salarios de los médicos y
médicas municipales en un contexto muy critico; el for-
talecimiento de nuestra compafia Seguros Médicos;
las obras en el Polideportivo; el crecimiento de nuestra
oferta académica en el Instituto para el Desarrollo Hu-
manoy la Salud; las multiples actividades sociales y cul-
turales para jubilados y para todos los socios y sus fami- :
lias que hemos puesto en marcha. Asi como, también, Reunién en el Hospital Fernandez. Mas de cien colegas recibie-
nos ayuda en la gestion escuchar lo que los y las cole- ron alas autoridades dela AMM

gas necesitan y esperan de la AMM. Por eso este inter-

cambio directo es tan valioso y significa un gran aporte

para seguir creciendo y mejorando”, expresaron los di- 2.
rigentes de la AMM. o
Finalmente, el Dr. Rojo expreso en referencia a uno de ‘
los objetivos de su gestion: “Logramos llegar a la con-

duccién de la AMM gracias a una dirigencia participa- : -
tiva en cada uno de nuestros hospitales y con el acom- & -
pafiamiento de la gran mayoria de afiliados. Estaes la ¥ 4
esencia que pretendemos reforzar con el recorrido

por los hospitales, en estrecho contacto con las respec- A i) ¥
tivas filiales. No olvidarnos nunca de dénde venimos ni |

a donde vamos. Venimos de cada uno de los hospitales 5 G —
publicos de la CABA y trabajamos siempre con la me- E '! y

ta de defender anuestros afiliados y ala salud pablica”. N

Hospital de Nifios Ricardo Gutiérrez. En este primer encuentro,
los médicos y médicas municipales expesaron sus necesidades

“El intercambio directo
con los médicos y
médicas municipales es
muy valioso y significa
un gran aporte para
segulr creciendo y
reunénconunattsneiceparepasioncecoas - Inejorando”
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