Logros y nuevas conquistas

para los residentes

Diez dias de licencia por estrés, extension de la ficha municipal por un afio,
mejora en los tiempos de nombramientos y cobro de salarios, seguro de vida,
acto de reconocimiento a los R4, capacitacion, actividades sociales y depor-
tivas, entre los principales logros de la AMM para los residentes

Licencia por estrés. Terminamos con lainjusta diferen-
cia que existia en la licencia por estrés entre médicos y
médicas de plantay residentes, que solo tenian siete dias
corridos. Ahora todos cuentan con diez dias hébiles.
Extension de la ficha municipal por un afio. Luego de
finalizar laresidencia, se daba de bajala fichamunicipal y
de estamanera la opcion de hacer guardias. Gracias alas
gestiones gremiales, ahora es posible pedir la extension
delafichapor un afioy realizar guardias por ese plazo.
Rlingresantes, gananciasy seguro de vida. Intercedi-
mos ante la Direccion General de Docenciay Capacita-
ciony el Ministerio de Hacienda del GCBA para acelerar
elnombramientoy cobro de sueldo de los Rl ingresantes,
la devolucion del impuesto a los ingresos percibidos y la
bajadel seguro de vida descontado a muchos residentes.
Defensa gremial. Intervinimos en casos puntuales ocu-
rridos en diferentes hospitales que vulneraban derechos.
Reconocimiento a nuestros R4. Una vez finalizadala
residencia, realizamos un acto de reconocimiento a los
R4.En ese espacio de camaraderia, junto a sus compafie-
ros residentes y médicos de planta, los homenajeamos y
ponemos énfasis en laimportancia que tienen para el fu-
turo de laresidenciay el sistema de salud.

Seguros Médicos pararesidentes

Uno de los requisitos para realizar la residencia es te-
ner un seguro de responsabilidad civil. La Asociacion
de Médicos Municipales ofrece este tipo de cobertura
para sus aflliados a través de Seguros Médicos SA. La
cobertura de 20 millones de pesos es gratuita para los
R1yR2 afiliados a AMM, y con un descuento del 50%
paralos R3yR4.

Serecuerda que una vez finalizadala residencia se debe
informar a residentes@medicos-municipales.org.ar si
contintan o no vinculados al hospital con el fin de se-

guir contando con la cobertura de praxis médica.
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Asesoriaparaarmado de CV municipaly concurso de
ingreso a la Carrera. Brindamos asesoramiento perso-
nalizado paraaquellos R4, jefes e instructores de residen-
tes que piensan presentarse a un concurso luego de fina-
lizar su formacion.

Torneos Interhospitalarios. Cumpliendo con el rol so-
cial de la AMM y el proposito de fortalecer los vinculos
entre colegas, tanto del mismo hospital como de otros, or-
ganizamos torneos en diferentes deportes.
Fortalecimiento académico. Algunos temas no son
abordados en laresidenciay son importantes para la for-
macion. A través de charlas y cursos nos proponemos
complementar la formacion académica. Asimismo, he-
mos participado del Examen Clinico Objetivo y Estruc-
turado (ECEO) de Pediatria realizado por todos los R1de
esta especialidad y del Primer Congreso por y para Resi-
dentes SOGIBA 2023 dirigido a todos los residentes de
ginecologiay obstetricia.

Acto dereconocimiento a R4

Al cierre de esta edicion, se desarrolld el Acto de Reco-
nocimiento a los R4 con la participacion de residentes
de todos los hospitales. El encuentro tuvo lugar en el
Complejo Polideportivo de la AMM el 26 de agosto. Hu-
bo un reconocimiento especial para los egresados, mu-
sica, sorpresas, mucha camaraderia y compafierismo.
En la préxima edicion de Mundo Hospitalario, ampliare-
mos esta informacion.
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