OPINION
Democracia sindical,

objetivo cumplido

Por el Dr. Carlos Rojo / Presidente de la AMM

ace dos afios cuando asumi la presidencia de la
Asociacién de Médicos Municipales, lo primero
que senti fue un gran orgullo de haber sido elegi-
do por miles de socios y socias parallevar adelante
la tarea, no solo de conducir esta institucién tan grande e
importante, que en 2024 cumplira 88 afios, sino ademas la
responsabilidad de devolverle valores perdidos duran-
telos tltimos afios.
Tenia -y tengo- la conviccion de que era necesario iniciar
una nueva etapa signada por la democratizacion del gre-
mio. Darle acadasecretario que me acompanaen la gestion
unrol protagénico para desarrollar su labor. Dejar atras un
modelo de funcionamiento verticalistay presidencialista,
y apostar auna dindmica horizontal y participativa, en la
que todas y todos los dirigentes tuvieran la posibilidad de
crecery hacer aportes ala asociacion.
También, retomar la relacion fluida con las filiales hospi-
talarias, apoyarlas y darles todo el sostén para que con un
modelo descentralizado, puedan sentirse acompafiadas en
lalucha gremial y en la defensa de las problematicas de ca-
dahospital.
En este sentido, propuse y cumpli con la iniciativa de re-
formar el Estatuto y limitar laduracion en el cargo de pre-
sidente a solo dos periodos para asi asegurar que ya nadie
ocupe este lugar por mds de veinte afos.
Mi meta es dar espacio a los diferentes grupos que inte-
gran nuestros afiliados para trabajar en las variadas rea-
lidades: con este objetivo creamos la Comisién de Residen-
tes, revitalizamos la Subcomision de Jubilados, e incorpo-
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ramos en la modificacion del Estatuto la creaciéon de la Se-
cretaria de Género, Equidad y Diversidades. Mientras esto
se concreta, creamos una comision que yase desempefiaen
estos temas, con mucho éxito. Es muy importante que to-
doslos sectores se sientan representados.

Ampliamos los miembros de la Comision del Polideportivo
para que mas hospitales estén representados, y convoca-
mos a psiquiatras de los hospitales monovalentes y genera-
les para que conformen la Comisién de Salud Mental, que
sereune semanalmente.

Mas alla dela ciudad de Buenos Aires

Paraampliar las fronteras y volver a proyectar a nuestraen-
tidad a nivel nacional e internacional, fundamos e integra-
mos Sigmela junto a otros gremios médicos para reflexio-
nary presentar proyectos sobre las cuestiones comunes
que tenemos los colegas de toda Latinoamérica. También,
somos parte de laMesa Sindical El Salario No Es Ganancia;
fuimos el primer gremio médico en integrar este grupo que
conforman sindicatos de diferentes ramas. Tuvimos reco-
nocimiento internacional, nuevamente nos sumamos a
Confemel y participamos de congresos en otros paises, fir-
mamos convenios y dimos a conocer a nuestra institucion
mas alla de la Argentina.

Sumar alas familias

Para que la familia del socio sea protagonista de esta de-
mocratizaciéon, ampliamos las edades de ingreso al Polide-
portivo de hijos y nietos, y creamos nuevas actividades re-
creativasy deportivas. Comenzamos las obras para que sea
accesible e inclusivo, ya construimos las rampas de acceso
alapileta, se nivelaron pisos y avanzamos con un espacio
plano de ingreso a los vestuarios. Nos motiva la conviccion
de que este es un espacio de intercambio y recreacion para
todosy todas.

Abrimos las actividades culturales y de accién social para
los familiares de los socios y socias.

Lalucha gremial

Por supuesto que todo este proceso de democratizacion y
transparenciaen la gestion, lo sustentamos en lalucha gre-
mial por los derechos laborales de los médicos y médi-
cas municipales, el fortalecimiento de nuestra compaiiia
Seguros Médicos, obras en el Polideportivo, mas ofertaaca-
démica en nuestro Instituto para el Desarrollo Humanoy
la Salud. Pero no me propongo hacer un detallado balance
delo hecho, el fin es manifestar lo valioso de reposicionar-
nos como un sindicato que funciona democraticamente,
que amplia los espacios de participacion, que suma masy
mas afiliados y afiliadas, que busca representar a los dife-
rentes gruposy que aspiraaque cadauno de los socios y so-
cias puedasentirse parte de nuestra lucha gremial.
Gracias ala colaboracion de todas y todos los médicos mu-
nicipales, al compromiso de nuestros dirigentes y al cum-
plimiento de lo que prometimos cuando sofidbamos con la
emocionante posibilidad de conducir esta prestigiosa ins-
titucion, hoy podemos decir que hicimos mejor ala Asocia-
cién de Médicos Municipales porque logramos recuperar
sumisticay su tradicion democratica.
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