SE CREO SIGMELA

Unidad gremial latinoamericana

Gremios representativos de la Region, entre los que participa nuestra asociacion,
constituyeron una entidad con el objetivo de fortalecer la lucha por los derechos de
meédicos y médicas. El IDHS fue sede de este encuentro

13y 4 de noviembre el Instituto para el Desarrollo
Humano y la Salud de la AMM fue sede de la Pri-
mera Conferencia de Sindicatos y Organizaciones
Gremiales Médicas de Latinoamérica, en el marco
delacualse credla Union de Sindicatos y Gremios Médicos
de Latinoamérica - Sigmela, como una muestra de lanece-
saria colaboracion delos profesionales latinoamerica-
nos representados por sus organizaciones.
El encuentro lo organizé la AMM en conjunto con la Aso-
ciacion Sindical de Profesionales dela Salud de la Provincia
de Buenos Aires - Cicop, la Asociacion Médica de la Repu-
blica Argentina (AMRA) y la Agremiacion Médica Platense
(AMP)y asistieron dirigentes de Brasil, Pertiy Uruguay. El
Dr. Carlos Rojo participd de la inauguracion. Luego en el
transcurso de los dos dias de debate porla asociacién el Dr.
Gustavo Noya, secretario Gremial, habl6 de las condiciones
laborales; el Dr. Edgardo Knopoff, secretario de Prensa, se
refirié alaformacion médicaylasresidencias; y el Dr. Mar-
celo Struminger, secretario Gremial Adjunto, expuso sobre
el temasalud laboral.

Sigmela

La flamante institucion estd constituida por la AMM junto
alaCicop, AMRA, AMP, Federacién Médica Brasilera, Sin-
dicato Médico de Uruguay, Federacion Médica Peruana,
Sindicato Médico de Paray Sindicato Médico de Tocantins.
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El Estatuto establece objetivos claros, entre otros: “Coor-
dinar esfuerzosy profundizar el analisis de posiciones co-
munes y trabajos compartidos que mejoren las condicio-
nes para el desempeiio a nivel local de las organizaciones
(...) Establecer acuerdosy alianzas estratégicas con otros
movimientos y actores sociopoliticos internacionales”.
Entérminos generales los problemas comunes de laRegion
son: falencia de infraestructura e insumos tanto en el sec-
tor publico como en el privado; malas condiciones labora-
les; déficit de médicos y médicas o su desigual distribucion;
remuneraciones bajas con marcadas diferencias segtn el
pais; la presion del multiempleo sobre la vida de los traba-
jadores; en el sector privado contratos precarios, inestabili-
dad laboral y pérdida de derechos; necesidad de revisar los
regimenes previsionales.

En cuanto ala educacion preocupa la situacion de la for-
macion de grados y posgrados. Se destaca una disminu-
cién en la postulacion a los cargos de residencias, sobre to-
doenalgunas especialidades clinicas-medicas bésicas, esto
vinculado alos regimenes de trabajo/formacion y los suel-
dos.

Los paises de Latinoamérica en su mayoria mantienen es-
pacios de formacion continua de los médicos y de recertifi-
cacion de las especialidades, el objetivo es mantener y au-
mentar estos ambitos paramejorar la calidad de los médi-
cosylaasistencia.



INSTITUCIONALES

Salud Laboral. El Dr. Struminger hablé sobre este tema

En cuanto a las migraciones en ciertos paises, el recurso
humano formado se traslada hacia paises con mejores con-
diciones laborales, asistenciales y salariales. En otras na-
ciones, aumento la concentracion de colegas en las princi-
pales ciudades, lo que generd déficiten zonas alejadas.

Por otraparte, es creciente laviolencia a nivel general, y el
equipo de salud no es ajeno, lo que genera un fuerte impac-
to fisicoy psicoldgico. Hay coincidencia en la falta de poli-
ticas de proteccion del Estado, tanto en prevencion de estos
episodios como enla contencion de las victimas. Asimismo,
hubo pleno acuerdo en los casos crecientes de burnout en-
tre médicos/asy estudiantes de Medicina.
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Participacion de la AMM. Dres. Rojo, Noya y Knopoff

El compromiso es generar comisiones de trabajo para
abordar estas problematicas y perfeccionar la Plataforma
de Analisis Comparativo de condiciones salariales y labo-
rales delos paises de laRegion.

Como primera accion, Sigmela fue invitada a participar de
laV ConferenciaInternacional de Sindicatos Médicos, que
se celebrard el 25y 26 de enero en Alicante, Espafia, orga-
nizada por la Confederacién Estatal de Sindicatos Médi-
cos, el Sindicato Médico de la Comunidad Valencianay el
Colegio Oficial de Médicos de Alicante. Se trata de una ci-
ta sindical internacional en la que se debatiran los prin-
cipales problemas actuales que afectan ala profesion.

ACTO DE ASUNCION

El Dr. Carlos Damin, nuevo irector

y i

el ernéndez

Referente del hospital publico y la educacion publica, el profesional asume el cargo
con el compromiso de defender y sostener estos valores

122 de diciembre el Dr. Carlos Damin asumi6 la direccién del Hospital Fernandez. De larga trayectoria en es-
ta institucion, donde ocup6 la jefatura del servicio de Toxicologia, es un referente de la defensa de lasalud yla
educacion publica. Enla Facultad de Medicina (UBA) es profesor titular de la catedra de Toxicologia. En el acto
estuvieron presentes autoridades del GCBA, la Universidad de Buenos Aires, la Asociacion de Médicos Muni-
cipalesylacomunidad hospitalaria. Nuestro presidente, Dr. Carlos Rojo, acompaiié al Dr. Damin: “Es un orgullo que
un médico municipal de tan rica trayectoria ocupe este cargo. Convencidos de que desde alli seguira defendiendo al

hospital publico y nuestro sistema de salud”.
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