EDITORIAL

GESTION 2023

Balance positivo y

ASOCIACIO|
DE MEDICOS,
MUNICIPALE!

Gremiales

Paritarias. Logramos cerrar 2022 por encima de lainfla-
cién, luego de seis afios de que se hicieraalabaja. En 2023,
negociamos mes a mes nuestro salario y para equiparar la
inflacién anual acordamos un ajuste en enero 2024.
Nuevo item. Pudimos incorporar el punto AP 8/202 co-
mo remunerativo, lo que impacta positivamente en nues-
tros aguinaldosy jubilaciones.

Recibo de sueldo. Conseguimos reducir los items que
lo integran para facilitar su comprension. Ademas, como
consecuencia de que los aumentos adquiridos fueron to-
dos remunerativos, los items no remunerativos se reduje-
ron notablemente con la mejora de nuestros aguinaldos y
jubilaciones.

Pandemia. Obtuvimos el reconocimiento de dos afios
por cada afio trabajado para el computo de la antigiiedad
enlapromocion de categoria.

Violencia. Contuvimos y acompaiiamos legalmente alos
ylas colegas agredidos.

Paro médico. Realizamos un cese de actividades de 24
horas con total acatamiento en contra de la violenciay en
defensa de nuestros salarios.

Filiales. Acompafiamos y apoyamos a nuestras gremiales
ensus reclamos en hospitales, centros de salud y SAME.
Defensa gremial. Logramos mantener larepresentacion
gremial y nuestra organizacion sindical, tanto en hospita-
les como en Cesac.

compromiso hacia el futuro
@,/

MIA. Dimos solucion a numerosos tramites de licencias
de colegas a través de este sistema. Seguimos reclamando
laimplementaciéon de un nuevo y mejor procedimiento.
Hospital de Nifios. Reclamamos en un masivo acto, el es-
clarecimiento por laintoxicacion de médicos, pacientes y
familiares con moné6xido de carbono.

Impuesto alas Ganancias. Participamos del proyectode
ley que eximi6 alas guardias de este regresivo impuesto.
Mesa Sindical el Salario no es Ganancia. Integramos
como primer gremio médico este grupo, concurrimos alas
reunionesy las marchas, que fueron claves para que se vo-
taralaley que nos exime de este injusto gravamen. Fuimos
protagonistas de este hecho histérico y trabajaremos en la
defensa de esta conquista si pretenden avasallarla.
Sigmela. Obramos como sede de la Primera Conferencia
de Sindicatos y Organizaciones Gremiales Médicas de La-
tinoaméricael 3y 4 de noviembre, en ese marco creamos la
Unién de Sindicatos y Gremios Médicos de Latinoamérica.
SAMO. Luchamosy logramos que los médicos y médicas
de los Cesac cobren lo mismo que los demas colegas.

Institucionales

Nuevos socios. Incorporamos novecientos afiliados que
se sumaron a nuestra AMM y alalucha gremial.

Balance. Aprobamos con lapresenciade mas de seiscien-
tos socios el Balance y la Memoria por amplisima mayoria,
asi como la compra de un nuevo edificio.
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Secretaria de Hacienda. Presentamos este afio un ba-
lance positivo que refleja el manejo transparente de nues-
tras finanzas y permiti6 lacompra de una sede que se des-
tinara abrindar mas servicios a nuestros socios.

Género. Organizamos la Primera Jornada de Capacita-
cién en Género, Equidad y Diversidad, participamosen la
colocacion de Bancos Rojos en hospitales y fuimos parte
de charlas sobre la Ley Micaela.

Documentos. Creamos el Centro de Documentacion
AMM para que socios, socias y familiares tramiten sus
DNIy pasaportes.

Recertificacion. Mejoramos el tramite y con el fin de
agilizarlo, lo descentralizamos en cada una de nuestras
filiales.

Salud mental. Trabajamos desde la Subcomision de Sa-
lud Mental en los temas centrales que nos afectan en esta
area.

Seguros Médicos

Prevencion. Convocamos a mds de seiscientos colegasy
adirigentes de todo el pais en la XXIV Jornada de Preven-
cion del Riesgo Legal de la Praxis Médica.

Seguros Médicos SA. Afianzamos la aseguradorade los
médicos/as paralos médicos/as. Nos consolidamos como
una de las tres compafiias mas importante en cobertura
de responsabilidad médica del pais, reconocida porla Su-
perintendencia de Seguros de la Nacion. Duplicamos el
valor de la p6liza para nuestros asegurados; brindamos
cobertura gratuita para R1y R2 y ofrecimos un descuento
del 50% para R3y R4. Dictamos charlas de capacitacion
en congresos y jornadas médicas en todo el pais. Suma-
mos nuevos asegurados.

Educacion

Actividad. Organizamos mas de treinta cursos e incor-
poramos nuevas iniciativas académicas de las que parti-
ciparon un nimero histérico de alumnos, que llego a casi
1300.

Jornada. Concretamos la Primera Jornada Académica-
Gremial en el Aula Magna de la Facultad de Medicina con
mas de trescientos asistentes.

Nuevo equipamiento. Adquirimos tres simuladores
para urologia y para patologia ginecoldgica; ocho simu-
ladores: tres de alta gamay cinco para el inicio de la prac-
tica.

Residentes

Reuniones. Reconocimos a los R4 con un acto de des-
pedida en nuestro Polideportivo. Brindamos una charla
de bienvenida a los nuevos residentes por primera vez en
nuestra historia, que contd con la masiva presencia de los
jovenes colegas. Asistimos a jornadas de capacitaciony
congresos.

Asesoria. Instituimos la asesoria para armar el CV pa-
ra quienes finalizan las residencias con el objetivo de que
puedan presentarse a concursos de ingreso ala Carrera.
Logros gremiales. Alcanzamos la extension de la ficha
municipal por un afio, finalizada la residencia; la amplia-
cién de lalicencia por estrés a diez dias; los reintegros de

los dias descontados en lalucha de los residentes y en de-
fensa del derecho legitimo de huelga. Conseguimos que
los R3, R4, residentes de posbasicas y jefes e instructores
puedan realizar suplencias de guardia extras.

Secretariade Prensa

Mundo Hospitalario. Editamos cuatro ejemplares y
creamos laversion virtual de nuestra revista.

Redes Sociales. Crecimos notablemente, tanto en segui-
dores como en cantidad de publicaciones con una muy
importante interacciony alcance en nuestra comunidad.
Mas canales. Consolidamos nuevas formas de comuni-
cacion: WhatsApp, Newsletter, envios de material de di-
fusion a hospitales y comunicacion directa con filiales y
afiliadas/os.

Web. Actualizamos a diario nuestro sitio, que cuenta con
un espacio para cada una de las secretarias de la AMM y
los sectores de atencion a socios/as.

Comunicacion interna. Creamos un grupo conreferen-
tes institucionales, que mejoro e hizo mas dinamico el in-
tercambio entre las diferentes dreas de la AMM.

Polideportivo

Ingreso. Ampliamos la edad para hijos hasta los 25 afios
ynietos hasta 16.

Nifios y nifias. Qrganizamos por primera vez una agen-
da de actividades en las vacaciones de invierno. Con la
participacién de mas de tres mil personas, realizamos el
festejo del Dia de las Infancias.

Obras. Reformamos el gimnasio, reparquizamos el pre-
dio, iluminamos la cancha de futbol 7, renovamos el par-
que de juegos. Hicimos mejoras en la pileta y ampliamos
el sector de sombrillas. Iniciamos una nueva etapa con la
construccion de rampas de acceso para lograr una inclu-
sion universal en nuestro club.

Deportes. Sumamos ftitbol femenino y en su primera
presentacién, nuestro equipo logré un subcampeonato.
Luego de muchos afios, regreso el Torneo Interhospita-
lario de Futbol. Organizamos un cronograma de torneos
yactividades de tenis para adultos y nifios que bati6 todos
los récords de inscriptos. Ampliamos la oferta de activi-
dadesrecreativas.

Jubilados

Reuniones. Dimos continuidad a los encuentros de la
Subcomision de Médicos Jubilados.

Actividades. Llevamos adelante una amplia agenda de
salidas culturales. Organizamos un viaje a Col6n, Entre
Rios, y un encuentro de fin de aflo para compartir un mo-
mento entre amigos y excomparfieros de hospital.

Cultura

Talleres. Dictamos teatro, fotografia creativa, artes plas-
ticas, Médicos Escritores, canto, informatica, tango y gui-
tarraenla Casa del Médico Jubilado.

Muestras. Expusimos en diferentes encuentros y expo-
siciones el trabajo realizado en los diferentes talleres.
Concurso. Convocamos a un concurso literario en las
categorias Relatos y Poesia.




