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ENTREVISTA A LA COMISION DE GENERO

Una respuesta gremial para la
problematica de género y diversidad

En el recorrido por las diferentes areas de la AMM, la Secretaria de Prensa charlé con inte-
grantes de este grupo de trabajo. La capacitacion, el asesoramiento y la interaccion con los
hospitales son la clave para sensibilizar a la comunidad médica sobre sus derechos vigentes

a Comision de Género, Equidad y Diversidades de
la AMM surge como una etapa intermedia, hasta
que en las proximas elecciones de la asociacién
se vote una secretaria homonima. El Dr. Marcelo
Struminger, nuestro secretario Gremial Adjunto, expli-
ca: “Fue una promesa de campafa en 2022 que cumpli-
mos con lareforma del Estatuto. Trabajamos no solo las
tematicas de géneroy diversidades, sino que buscamos
inmiscuirnos fuertemente en un cambio en el paradig-
ma de las situaciones de violencia institucional. Hemos
recorrido un camino de crecimiento que se vera co-
ronado cuando en el Comité de Presidencia venidero se
integre formalmente ala nueva secretaria, que trabajara
gremialmente en estos temas”.
Esta comision funciona en el marco de las Secretarias
Gremial y Gremial Adjunta, y estd integrada por cinco
representantes: Dra. Mariela Rodriguez Ruiz (Hospital
Pirovano), Dr. Daniel Di Tullio (Hospital Argerich), Dra.
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Sandra D'Torio (Hospital Santojanni), Dra. Liliana Mar-
tinez (Hospital Fernandez) y Dra. Liliana Araquistain
(Hospital Rocca). “Nuestro primer objetivo fue mejorar
nuestra formacion. Hicimos capacitaciones para poder
brindar contencién a los afiliados y afiliadas que sufren
violencia. Nos reunimos ante una denuncia, hablamos
con la o el denunciante y lo asesoramos”, sefiala la Dra.
Martinez.

LaDra. D'Torio amplia: “Hemos tenido encuentros con
el Ministerio de Salud, con la Direcciéon General de la
Mujer, y nos hemos formado respecto de la Ley 1225 y
la 6083, como asi también la Ley 471, que regula las rela-
ciones entre los empleados publicos y el Gobierno de la
Ciudad. Nuestro objetivo es brindar informacion alos
afiliadosy afiliadas porque muchas veces ignoramos los
pasos a seguir frente a una situacion de violencia de gé-
nero o laboral. Es importante saber cudl es la normativa
vigente”.



“Otra de nuestras actividades es visitar los hospitales a
solicitud de las filiales de la AMM. Damos charlas vincu-
ladas alaviolencialaboral y 1a de género, luego abrimos
un debate conlos colegas. Ahi tomamos contacto con las
diferentes realidades. Desde las filiales, pueden contac-
tarnos y organizamos estos encuentros que son muy in-
teresantes y Utiles para avanzar en nuestra tarea”, suma
laDra. Araquistain.

Denunciar la violencia

Enlas denuncias que llegan a la comisidn, se respeta la
privacidad y el anonimato de los y las colegas. En es-
te sentido, la AMM cuenta con especialistas en el tema,
profesionales del derecho que brindan su apoyo. “La
gran duda que tienen los y las colegas es si vale la pena
denunciar, y esto pasa porque desconocemos nuestros
verdaderos derechos. Nosotros actuamos para que las
denuncias se encaucen, para facilitar al socio y lasociael
procesoy dar curso a cada situacién particular, que ana-
lizamos”, suma Struminger.

“Tenemos que romper con el temor a las represalias,
porque esaes unabarrera para el respeto de nuestros de-
rechos. Los médicos y médicas deben saber que cuentan
con nuestra asociacion para que esto no ocurra, que es-
tan protegidosy que si sufrimos violencia, disponemos
deleyes que nos amparan”, agrega el Dr. Di Tullio en este
mismo sentido.

Sensibilizar amédicos y médicas

Entonces, el objetivo de la comision es lograr la sensi-
bilizacion de toda la comunidad médica para que se
comprenda qué es violencia. “Es un problema que no
puede existir en ninguna de las formas, ni la violencia de
mujeres contra varones ni de varones contra mujeres ni
entre pares. Lo que se estd promocionando através de es-
ta comision necesariamente es trabajar en ambientes ar-
moniosos y seguros”, suma la Dra. Rodriguez Ruiz.
Capacitar y dar herramientas a los profesionales es el
trabajo central que se desarrolla desde la AMM: “Si los
socios se acercan e interactiian con nosotros, tenemos
una retroalimentacién que nos ayuda a conocer la ver-
dadera dimensién de este tema. Es clave saber qué es-
td pasando en los treinta y cuatro hospitales”, agrega la
Dra. Rodriguez Ruiz.

“Se han dado cambios que tienen que ver con la modi-
ficacion de la poblaciéon médica. hace afios habia un
predominio de varones y ahora se invirtio esa relacion.
Cercadel 70% son mujeres, y tenemos que trabajar pen-
sando en este nuevo escenario por un ambiente laboral
mejor”, sefiala Martinez.

Acciones dela comision

La Comision de Género, Equidad y Diversidades traba-
ja, ademas, en la visibilizacion del tema: “Este afio, por
ejemplo,ademas del trabajo en los hospitales, hicimos un
acto el Dia de la Mujer y participamos en la instalacion
del Banco Rojo en el Polideportivo, con el fin de sumar-
nos a una campaiia en contra de los femicidios”, enfa-
tiza Araquistain.
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“Hicimos un acto muy emotivo, muy significativo. Por
primeravez, nuestra entidad tomé el tema de la violen-
cia de género. El Banco Rojo simboliza eso, pero tam-
biénes elicono del trabajo que esta gestionlleva ade-
lante conrelacién alaviolencia contrala mujer”, afia-
delaDra. DTorio.

Un tema gremial

La AMM trabaja fuertemente contrala violencia en sus
diferentes expresiones. “Nosotros tomamos el trabajo
de la Organizacion Mundial de la Salud, y nos sumamos
ala declaracion sobre la violencia laboral para que los
hospitales, las instituciones, generen una politica de to-
lerancia cero alaviolencia”, suma Di Tullio.

“Es inaceptable todo tipo de violencia contra mujeres,
hombres, y las diferentes identidades. La violencia de
género, lainequidad, la falta de respeto a la diversidad
son formas graves de violencialaboral, y por eso son par-
te de nuestro quehacer gremial. Abordamos las temati-
cas de género, de equidad y de violencialaboral desde la
perspectiva gremial”, concluye el Dr. Struminger.

Trabajo de la AMM. La Comision de Género, Equidady
Diversidadesjunto aintegrantes del Comité de Presidencia

“Abordamos las
tematicas de género, de
equidad y de violencia
laboral desde la
perspectiva gremial”
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