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Aula Magna de la Facultad de Medicina. Mas de trescientos profesionales y estudiantes participaron de la jornada

EXITOSA INICIATIVA

Como pensar la profesion con
un enfoque académico y gremial

Organizada por el Instituto para el Desarrollo Humano y la Salud, se desarrollé el 23 de
agosto en el Aula Magna de la Facultad de Medicina, la primera edicion de una jornada
destinada areflexionar con un enfoque integral sobre la profesion y el trabajo médico

I Instituto para el Desarrollo Humano y la Salud
organizd su Primera Jornada Académico-Gre-
mial en el Aula Magna de la Facultad de Medicina
de la UBA. Con la participacion de mas de tres-
cientos médicos, médicas y estudiantes de medicina, el
evento se llevd acabo el 23 de agosto y se instalé como un
ambito de reflexion e intercambio.
Laapertura estuvo a cargo de nuestra secretaria de Edu-
cacion y Asuntos Universitarios, Dra. Elena De Matteo,
quien dio la bienvenida: “Compartir temas y debates
que hacen a nuestra realidad hospitalaria cotidiana
es nuestro objetivo, y por ello establecimos un programa
delujo”. Luego, agradecid al decano, Dr. Ignacio Brusco;
alavicedecana, Dra. Claudia Negri; y al Comité de Pre-
sidencia de la AMM, en especial al Dr. Carlos Rojo. Asi-
mismo, destacé la colaboracion de los Dres. Walter De
Bonnis, Anibal Sarotto, Alicia Selener y Andrea Lucca.

Un programade lujo

La primera expositora, la Dra. Angela Gentile, jefa de
Promociony Proteccion de la Salud del Hospital de Ni-
fios Dr. Ricardo Gutiérrez, se refirid a la tematica del
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riesgo epidemioldgico del personal de salud. Propu-
so: “Tenemos que cuidarnos entre todos con una mirada
solidaria. La reglamentacién de la nueva Ley de Vacu-
nacion, que fue aprobada a fines de la pandemia al igual
que el Calendario Nacional de Vacunacidn, que es uno
de los mejores de América Latina, marcan las vacunas
del personal de salud. Siempre tuvimos clara la impor-
tancia de proteger y protegernos”.

El Mg. Martin Mazzoglio y Nabar, jefe de Urgencias del
Hospital de Emergencias Psiquiatricas Alvear, presento
una propuesta de abordaje de emergencia psiquiatrica
enla CABA. “Venimos trabajando con la coordinacién
de la Subcomision de Salud Mental de la AMM, y cree-
mos que debe darse desde el lado de la multidisciplina.
En muchos hospitales ya se hace un enfoque de las pa-
tologias mentales con equipos de psiquiatras, licen-
ciados en psicologia, trabajadores sociales, terapistas
ocupacionales, médicos terapeutas, clinicos y otras pro-
fesiones”.

Acerca del problema tan vigente de la violencia contra
los médicos expuso nuestro abogado Vadim Mischan-
chuk. “Las agresiones contra los médicos son una rea-



IDHS

lidad. Tenemos que buscar herramientas para que el
equipo de salud enfrente esas situaciones, que sin
dudatienen que ver con el manejo de la comunica-
ciéonyaquelos disparadores son muchos. Lasociedad
esta violenta por donde la miremos”.

El cuarto orador fue Alejandro Blumenfeld, jefe del
Cesac 48 del Hospital Pifiero, que habld sobre la salud
publica en la CABA con una mirada desde el territo-
rio. “El presupuesto para el sector salud de la ciudad
es un sexto del total, antes era aiin mas. Sin embargo,
existen desigualdades y el sur vive una realidad mu-
cho mas dificil que el norte”. El eje de su charla fue
la crisis de accesibilidad al sistema, en parte por el
otorgamiento de turnos desde el 147, y la diferencia
entre “el imaginario impuesto y larealidad efectiva”.
A continuacion, el Dr. Ignacio Brusco presentd el te-
ma Burn out: fuerza o tensién que deforma los cuerpos.
“El estrés genera una cantidad de patologias proble-
maticas: rechazo, enojo, aislamiento social, angustia,
depresion, agotamiento, insomnio, irritabilidad, falta
de concentracion u otros problemas de salud pro-
fundizados por los anteriores. El sindrome de burn
out no es un tema menor, es una patologia que puede
afectar nuestro sistema emocional, afectivo o cogni-
tivo”.

Nuestro secretario Gremial, el Dr. Gustavo Noya, ha-
blo sobre el trabajo de 1a Mesa Sindical El Salario No
es Ganancia. “Nos planteamos varios objetivos. Entre
ellos, que la Ley 27718 se pueda implementar y empe-
zar a discutir una nueva legislacion para el impuesto
alas ganancias. Tuvimos que pelear con el Ministerio
de Economia, con la Secretaria de Ingresos Publicos,
con el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Esun
gran trabajo desarrollado por cada uno de los inte-
grantes de este espacio, que nos permite seguir avan-
zando para dejar de lado un tributo que es muy injus-
to paralasylostrabajadores”.

“La AMM defiende la salud y educacion publica”
Finalmente, el Dr. Ricardo Solari, cerro la jornada:
“Enprimer lugar quiero resaltar lainiciativa de nues-
tro IDHS, como parte de la Asociacion de Médicos
Municipales, para realizar este exitoso encuentro.
Realmente hoy escuchamos exposiciones brillantes
que abrieron un interesante abanico, porque hemos
hablado de ciencia, de salud mental, de salud publi-
ca, del salario de los médicos y de lalucha del gremio.
Quiero agradecerle al Dr. Brusco que nos haya abier-
to las puertas de la facultad”.

Por otra parte, el Dr. Solari expresé el apoyo de la
AMM alauniversidad publicay gratuita. Enfatiz so-
bre su trascendental valor: “Enorme es el aporte que
hace y ha hecho a la salud ptiblica, ala poblacion, a
la ciencia y la tecnologia. Desde la AMM tenemos
clarisimo donde estamos parados. Vamos a defen-
der ala universidad y al hospital ptblico de acceso
universal, equitativo y gratuito. Lo vamos a defen-
der como nunca, porque asi defendemos también a
nuestros pacientes”.
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Trabajo de equipo. El plantel del IDHS junto a los Dres. Ricardo Solari
y Elena De Matteo

“Vamos a defender
alauniversidad y

al hospital publico

de acceso universal,
equitativo y gratuito.

Lo vamos a defender
COINOo nunca, porque asi
defendemos a nuestros
pacientes”
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