ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

“Somos un equipo
de trabajo
interdisciplinario
muy fuerte”

Lo expresa la Dra. Alejandra Semisa, jefa del
Area Programética del Hospital Pirovano.
Destaca la gran labor que desarrollan en los
Cesac y el desafio que implica el abordaje
territorial, dadas las caracteristicas de la
poblacion a cargo

Grupo de Trabajo. Dr. Juan Gonzalez, Dras. Karina Iza, Alejandra
Semisa, Claudia Rodriguez y Liliana Canal
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aDra. Alejandra Semisa es médica pedia-
tray jefa del Area Programatica del Hospi-
tal Pirovano, cuya zona de influencia es la
comuna 12 yla 13, que abarcan los barrios
de Colegiales, Belgrano, Villa Urquiza, Villa Puey-
rredon, Saavedra, Nufiez y una porcion pequeia
de Palermoy Villa Ortazar. En total son 30 km? en
donde se ubican los Centros de Salud y Accién Co-
munitaria 2,12y 27y el Centro Médico Barrial N°
33.Lapoblacion que se atiende llega a 404.853 ha-
bitantesy el 7,5% utiliza exclusivamente la salud
publica. “En nuestros Cesac, se asisten personas
que concurren tanto de la ciudad como del conur-
bano. Muchas sin cobertura, pero otras cuentan
con ella. Y no todos estan necesariamente georre-
ferenciados al area. Estamos muy cerca de las es-
taciones de trenes, por lo que la gente accede facil-
mente anuestros centros”, sefialala profesional.

Trabajo en equipo

Sobre las especialidades que brindan enlos centros
de salud la Dra. Semisa detalla: “Ofrecemos pedia-
tria, clinica, tocoginecologia, medicina familiar,
psiquiatria, psicologia, psicopedagogia, trabajo so-
cial, nutricion, fonoaudiologia, odontologia, obste-
tricia, farmacia, enfermeria comunitaria, vacuna-
dores y promotores de salud. Formamos un gran
equipo con los tres Cesacy el centro barrial, cada
uno con caracteristicas particulares pero siempre
trabajamos en formainterdisciplinaria”.

El Area Programatica abarca ciento cuarenta es-
cuelas publicas y un nimero significativo de insti-
tuciones privadas, lo que demanda una gran tarea
de seguimiento y control en salud. “Tenemos una
mirada integral. En las escuelas armamos un con-
sultorio, llevamos balanzas, altimetro, tensiéme-
tros, pararealizar un screening en los alumnos bajo
programa. Es un tamizaje muy util parala detec-
cién de problemasy enfermedades, ademas, gene-
raun vinculo fuerte conla comunidad educati-
va”, cuentalaDra. Semisa.

Asimismo, otra de las fortalezas es el desarrollo de
talleres comunitarios con gran convocatoriay po-
sibilidad de integracion, sobre todo de lapoblacién
de adultos mayores.

Con respecto a las residencias médicas, la Dra.
Semisa destaca: “Somos sede de dos residencias:
RIEPS y Medicina General. Y formamos alumnos
del Internado Anual Rotatorio de la Facultad de
MedicinadelaUBA”.

Amigos delaLactancia Materna

Dos de los tres Cesac certificaron como Centro
Amigo de la Lactancia Materna, uno en 2009 y el
otro este afio. “Para nosotros fue muy importante
porque mas alld de fomentar la lactancia, que in-
discutiblemente es una accién preventiva, es un
proyecto institucional que genero que el equipo de
salud tuviera un objetivo en comuny se desempe-
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fiaran en funcion de eso. Sinceramente, como
jefa de departamento, valoro mucho las jefa-
turas de los Cesac, el trabajo en salud escolary
el de todos los equipos profesionales. Esta area
sin esos profesionales no seriala misma, tienen
mucho compromiso”, comentala médica.

Cuidar el primer nivel

El vinculo con el hospital es muy importante
para poder desarrollar todo el trabajo en los
centros de salud, Semisa remarca esa relacion:
“Contamos con un muy buen vinculo, una Di-
reccién Médica muy accesible al didlogo. Eso
es excelente, nos ayuda al seguimiento de los
pacientes, por eso es importante cuidar el pri-
mer nivel para también cuidar al hospital que
esnuestro segundo nivel, porque es el que sos-
tiene cuando el paciente supera nuestro poder
deresolucién”.

“También trabajamos mucho en postas de sa-
lud, directamente conla comunidad. Hacemos
testeo de VIH, talleres con actividades edu-
cativas de métodos anticonceptivos, de salud
sexual en general, enfermedades crénicas no
transmisibles, tabaquismo, etc. El objetivo es
que la poblacién nos conozca desde otro lado
y aquel que no sabia que existia un Cesac, ten-
galaposibilidad de acceder”, destacala profe-
sional.

Los desafios de los equipos de salud marcan
los pasos aseguir. La Dra. Semisa detalla cuales
son los objetivos a futuro de su grupo de traba-
jo: “Disponemos de cuatro equipos territoria-
lesarmados porlos Cesac referenciados con las
escuelas. Intentamos que un equipo se aduefie
de esaescuelapara conocerla. Luego incluimos
lavigilancia epidemiolédgica. Es un desafio muy
importante crecer en ese tipo de abordajes. Es-
tamos muy contentos con el trabajo realizadoy
apostamos al crecimiento. También queremos
retomar las Jornadas de Atencion Primaria que
sevieron frenadas porla pandemia”.
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Dra. Alejandra Semisa: “Tenemos una mirada integral”
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Eltrabajo enla pandemia

“Este afio fue de recuperacién de espacios, de volver a lo que ha-
bitualmente uno hacia, regresamos a los talleres, a la actividad
comunitaria. En 2022, habia mucha precaucién, grupos al aire li-
bre mas pequefios, con mas acciones de prevencion. Este afio
ya empezamos con una poblacion muy vacunada, mucho mas
protegiday entrenada. Los colegas trabajaron en forma excelen-
te, cambiando los roles, compartiendo, adaptandose; la verdad,
fue una experiencia muy fuerte para todo el equipo de salud”, re-
cuerda Semisa.

Equipo de trabajo

Jefa del Area Programatica: Dra. Alejandra Semisa

Jefes Unidad Cesac: Dra. Liliana Canal (N° 2); Dra. Karina Iza
(N° 12); Dr. Juan Pablo Gonzalez (N° 27)

Jefa de Seccion Salud Escolar: Dra. Claudia Rodriguez
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