HOSPITAL
PENNA

El trabajo en equipo es la clave de lafilial. Dra. Soledad Belingeri, Dres. Oscar Maggio, Alejandro Boccardo, Leonardo Ayalay Julio

Gonzalez Torrez

REPRESENTACION GREMIAL

“Nuestra funcion es conocer cada
rincon y cada necesidad de nuestro
hospital y centros de salud”

Los profesionales destacan la modalidad de trabajo a partir de la apertura de la actual con-
duccion de la AMM. Ademas, reafirman el rol de la filial en todos los ambitos hospitalarios
y remarcan la importancia de la tarea docente con la UBA 'y el IDHS

® Qué se modificé a partir de la asuncion de la
actual conducciéon dela AMM?
C Alejandro Boccardo: Las posibilidades que te-
nemos ahora son mas amplias, contamos con un
volumen de tareas mucho mayor al que teniamos ante-
riormente. Es un placer colaborar con esta nueva ges-
tién que tiene una destacadisima vocacion de trabajo.
Esto impacta como un viento de cola, porque nos da es-
pacios y nos ayuda a seguir esa forma de encarar la la-
bor diaria. Los presidentes de filial tenemos una fun-
cion fundamental que tiene que ver con conocer cada
rincény cada necesidad de nuestro hospital y centros
de salud para poder comunicar al Comité de Presiden-
cia cudl es larealidad diaria. Concretamente, tenemos
una libertad que antes nunca tuvimos, para manejar-
nos, solucionar problemas internos, gestionar local-
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mente los logrosy las cuestiones de derechos laborales,
estar informados de los procederes y ser canales de las
acciones para fortalecer la gestion local de la AMM.

¢Cuales son las principales tareas que desarrollan
enla filial?

Boccardo: Participamos en cuestiones ejecutivas como
el trabajo con el CATA, también integramos la Mesa de
Seguridady colaboramos en las decisiones que se toman
y que atafien al hospital y todos los centros de salud. En
cuestiones académicas, somos en parte el eje que reu-
ne alos Comités de Docenciay al Cientifico. También,
trabajamos en las jornadas de profesionales, los eventos
de despedida anuestros jubilados durante los cuales los
agasajamos. Sentimos que somos, en cierto modo, el co-
razon del hospital. Por ejemplo, realizamos la reunion



conlos residentesy con los egresados; poder reconocer-
los como corresponde es muy gratificante. Otra funcién
es garantizar la equidad en los concursos y laigualdad
de oportunidades para todos los que se presentan.

;Y enlafilial estan representadas todas las areas del
hospital?

Boccardo: Por supuesto, tenemos representacion de to-
dos los servicios. En general, cuando uno conforma un
grupo, laidea es que sea inclusivo, que abarque a cada
uno de los sectores y logre tener representacion de to-
doslos espacios. Pero mas alla de eso, nuestra tarea coti-
diana es acercarnos a cada uno de los rincones del hos-
pital, tengan o no participacion en la filial. Ese es nues-
tro deber, estar en todos lados y conocer todas las pro-
blematicas de las médicas y médicos municipales.

¢Qué vinculo tienen con la Universidad de Buenos
Aires enrelacion alaformacion profesional?
Boccardo: El vinculo es notable, hemos podido pre-
sentar carreras en muchisimas especialidades, como
por ejemplo en endocrinologia, neurocirugiay estamos
haciendo las gestiones para emergentologia. Tenemos
una linea de trabajo realmente muy cercana con la Fa-
cultad de Medicina de la UBA. El Penna es un hospital
que tiene una Unidad Docente Hospitalaria muy con-
solidada y ahora estamos llevando adelante carreras
en muchas especialidades, hay un trabajo en conjunto
muy fuerte.

;Y con el Instituto para el Desarrollo Humano y la
Salud -IDHS- de la AMM, c6mo es larelacion?
Boccardo: Tenemos comunicacidon permanente con la
Dra. Elena De Matteo y con el Dr. Walter De Bonis, refe-
rentes del instituto. Retomo lo dicho al comienzo, todo
ese volumen de trabajo, todala actividad de laAMM y
del IDHS nos da un gran empuje para seguir progresan-
dodiaadia.

¢Qué desafios se plantean de aca al futuro?
Boccardo: Siempre lo mas importante es lo que esta
por hacerse. Debemos seguir esforzandonos fuerte-
mente para poder mejorar las condiciones de trabajoy
la cuestion salarial. También, nos trazamos metas aca-
démicas muy importantes para continuar mejorando
la formacion de los colegas. Por ejemplo, estamos tra-
bajando para brindar un curso para los y las residen-
tes vinculado alos asuntos legales y otro encuentro con
la Comision de Género, Equidad y Diversidades de la
AMM para octubre.

Oscar Maggio: Tenemos que conseguir que el GCBA
pueda mejorar la estructura de los mobiliarios del hos-
pital. Las guardias tienen mucha cantidad de pacientes
diarios, un volumen muy importante, y hay un desgaste
muy fuerte, mucho mas que en otro lado, y no es tan ra-
pidalareposicion. Seriabueno que también se ponga el
foco en estas cuestiones que hacen ala labor diaria de
todos los que nos desempefiamos en el hospital.
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Dr. Alejandro Boccardo. “Debemos seguir esforzandonos fuerte-
mente para poder mejorar las condiciones de trabajo y la cues-
tion salarial”

Leonardo Ayala: En lo referente a la infraestructura,
por ejemplo, las habitaciones de la Guardia tienen un
montdn de carencias. Por otro lado, los espacios fisicos
donde se desarrollan los Consultorios Externos tienen
insuficiencias y realmente esto altera mucho el confort
ylamaneraen que se llevaa cabo la atencidon. Asimismo,
seria un gran avance contar con mas bafios, tanto para
pacientes como para médicos, médicas y trabajadores
del hospital.

“Una de nuestras

tareas es garantizar la
equidad en los concursos
y laigualdad de
oportunidades para todos
los que se presentan”
|
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