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Dras. Belingeriy Castro. “Somos un comité de puertas abiertas”

COMITE DE DOCENCIA E INVESTIGACION

“La capacitacion continua nos
hace mejores profesionales”

Gracias a las gestiones de la AMM, en 2023 el CODEI del Hospital Penna se
integré a la estructura. Su objetivo principal es la formacion de profesionales,

con especial foco en los y las residentes

asta 2023 el Comité de Docencia e Investiga-
cién (CODEI) no formaba parte de laestructura
del Hospital Penna. A partir de la gestion de la
AMM, se logré que la Dra. Gisela Castro cuen-
te con un cargo de dedicacion exclusiva como secretaria.
Paralelamente, se formo un equipo de colaboradores in-
tegrado por profesionales dedicados ala docenciaylain-
vestigacion, expertos en diferentes especialidades.
“El secretario que me precedié nos brindé todo su cono-
cimientoy esto es muy importante de destacar porque sin
su colaboraciéon hubiera sido dificil. Luego, una vez que
fuimos parte de la estructura, organizamos jornadas pro-
piasylos cursos que se dictan a través de la Direccion de
Capacitacion del Ministerio de Salud”, explica Castro.

Un espacio de puertas abiertas

Elvinculo con los residentes es una de las funciones cen-
trales del CODEL La Dra. Soledad Belingeri, jefa del ser-
vicio de Endocrinologia del Pennay parte de este equi-
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po, destaca: “Es un espacio de puertas abiertas en el que
se recibe a todos los residentes que nos planteen una
inquietud. Realmente es muy interesante poder tratar de
ayudarlos en lo que necesiten”. La secretaria administra-
tivadel CODEI es Stella Maris Fernandez.

Unavez que se cerraron las concurrencias, se impulsé des-
de el hospital la creacion de nuevos cargos de residencias:
“Esto permitid sostener laformacién de profesionales con
unrégimen de excelencia. También logramos una ges-
tién de rotaciones de manera formal con expedientes elec-
tronicos. Creamos la Comisidn de Residencias, un 4mbito
abierto con un sistema de eleccion de integrantes carac-
terizado por la transparencia. Ademas, debemos remar-
carlarevision de programas de residencias, unificacion de
criterios de evaluacion de contenidos tedricos y practicos,
asi como de desempenio personal. Logramos abrir seis
residencias nuevas, que son endocrinologia, kinesiolo-
giay todael area de salud mental. Estamos abogando por
lacreacién de cuatro mas”, detallala Dra. Castro.



En cuanto ala coordinacién con el Area Programatica,
la secretaria del CODEI afirma: “Si bien se intent6 sepa-
rarla del hospital, en la practica funcionan en articulacion
conel comité. Trabajamos de igual forma con los residen-
tes que estan en los Cesac, que encuentran acd la misma
contencion”.

“Conseguimos algo fundamental que es poder centrali-
zar lagestion de aulas y los espacios que necesitamos para
la docencia o para reuniones especificas con los residen-
tes”, aporta Belingeri.

Desafiosy propuestas

Sobre los desafios que enfrenta el CODEI, la Dra. Castro
remarca: “Pretendemos incrementar la articulacion de
actividades de docenciay capacitacién con reconoci-
miento de la Facultad de Medicina de la UBA;lograr me-
jorarlainfraestructura de los lugares de trabajo; y sumar
insumos. Asimismo, continuar en la labor de acompanar
alos profesionales de la salud en su formacién, que es el
complemento delaactividad asistencial que llevaala Ca-
rrera Hospitalaria a un alto nivel. Quienes se capacitan
de forma continua son mejores profesionales en todos
los aspectos. También profundizar nuestra labor en in-
terconexion con otros hospitales. Estamos tratando de
cubrir todas las vacantes de las coordinaciones locales,
que habian quedado bastante desmanteladas por renun-
ciasyjubilaciones”.

Sobre el vinculo con la Facultad de Medicina de la Uni-
versidad de Buenos Aires, la Dra. Castro subraya: “Reci-
bimos alumnos de pregrado y posgrado que vienen aro-
tary funcionan las carreras de especialistas en el contex-
to de las residencias. La idea es seguir articulando la ca-
pacitacion, pero concretamente el vinculo es muy bueno
y fluido. También lo es con las autoridades de la AMM
con la que tenemos un didlogo ininterrumpido”.

“Con la formalizacion
del CODEI cada

vez realizamos

mMas cursos en
dialogo permanente
con la Direccion

del hospital,
Capacitacion y la
AMM"
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Trabajo con los residentes. El CODEI colabora en la capacitacion
aresidentes del hospital y los Cesac

“Con la formalizacion del CODE], los cursos de capaci-
tacion cada vez son mas y mejores, tanto por el didlogo
constante con la Direccidon de Capacitacion del Minis-
terio de Salud, con la Direccion del hospital, como con
nuestrafilial, que nos acompanasiempre. Eso daun mar-
colegal alos cursos, porque se extiende un certificado, un
reconocimiento, y eso sirve alahora de concursar un car-
go”, concluye la Dra. Belingeri.

Relacion con la UBA. Se reciben alumnos de pregrado, posgrado
y las carreras de especialistas en el marco de las residencias
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