ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Y EXTRAORDINARIA

“Iniciamosla
transformacion
dela AMM”

Lo sefialo el Dr. Carlos Rojo al cerrar la votacion
en la que se determino la reeleccion por un solo
periodo del presidente, un hecho historico para
la asociacion. Ademas, se creo la Secretaria de
Género, Equidad y Diversidades. Por otra parte,
se aprobo la Memoria y Balance 2020/2021
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| 30 de junio se llevé a cabo la Asamblea Ge-
neral Ordinaria y Extraordinaria de socios
de la Asociacién de Médicos Municipales de
la Ciudad de Buenos Aires. El acto fue una de-
mostracion de participacion, compromisoy respon-
sabilidad gremial en la que cerca de cuatrocientos
colegas estuvieron presentes para votar la Memo-
riay Balance, por unlado, y lareforma del estatuto,
porotro. El presidente de la AMM, Dr. Carlos Rojo,
anuncio que se someteria a votacion una propuesta
de la campana electoral: limitar aunasolalare-
eleccion del presidente, iniciativa que contd con
un aplauso masivo de los médicos y médicas presen-
tesy que se constituye en un hecho histérico parael
gremio médico. “No solo sera un hito paranosotros,
los médicos municipales, sino para otros sindicatos
que veran enla AMM una entidad pionera”.
Enuna carpa montada especialmente en la sede del
Complejo Polideportivo, acompaiiaron en el estra-
do al Dr. Rojo: el Dr. Ricardo Solari, vicepresidente;
la Dra. Silvia Jakimczuk, secretaria General; el Dr.
Adrian Desiderio, secretario General Adjunto; el Dr.
Horacio Lopez Alcoba, secretario de Hacienda; el
Dr. Gustavo Noya, secretario Gremial; y el Dr. Mar-
celo Struminger, secretario Gremial Adjunto.

“Hay mucho por
debatir, mucho
por hacer y para
eso estamos para
hacer grandes
transformaciones”

= Asambleaordinaria

En primer lugar, se inicid la asamblea ordinariay se
puso a consideracién laMemoria, Balance General
y actuacion del Comité Ejecutivo y Consejo Cen-
tral durante los ejercicios cerrados en abril de 2020
y de 2021. Ambos fueron aprobados por amplia ma-
yoria. El presidente de la AMM aclar6 que debido a
las normativas vigentes por temas vinculados al ais-
lamiento dispuesto por la pandemia de COVID-19,
que incluyeron asambleas sindicales, no fue posible
convocar a asamblea ordinaria durante 2020, lo que
explica que se hayan tratado los dos periodos juntos.

Asamblea extraordinaria

“Elhecho que hayaunasolareeleccién parael presi-
dente en la Asociacion de Médicos Municipales me
parece que va a ser un hecho histérico y esto tiene
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mucha importancia no solo para médicos municipa-
les sino para el resto de los sindicatos. Fue algo a lo
que nos comprometimos durante nuestra campafia'y
que hoy cumplimos”, expreso el Dr. Rojo.

Luego, continud poniendo a consideracion otras mo-
dificaciones del estatuto: la creacién de la Secretaria
de Género, Equidad y Diversidades. Ademas, in-
formé el aumento a cien asociados paralaeleccion de
autoridades de filiales con lista reducida: “Esto per-
mitird una mayor participacion democratica de los
afiliados en estas filiales”, agregd Rojo.

También, se acordo que lareforma estatutaria tendra
vigencia a partir de la asuncién del proximo Comité
Ejecutivoy de su aprobacién por parte de laautoridad
de aplicacion, a excepcion de lareeleccion del presi-
dente por un solo periodo a cuyo efecto el presente
mandato del Dr. Rojo se considera el primero de ellos.
Todas las propuestas fueron aprobadas por am-
plia mayoria. “Hay mucho por debatir, mucho por
hacery para eso estamos, para hacer grandes trans-
formaciones. Gracias a todos por participary acom-
pafiarnos en el inicio de estos cambios tan necesarios
en la Asociacion de Médicos Municipales” concluyo
eltitulardela AMM.

ElDr. Rojo propuso que el presidente solo pueda ser elegido por
un periodo

Comision de Género,
Equidad y Diversidades

Cuando se elijan las proximas autori-
dades de la AMM en 2026, se votara
por primera vez a un representante
parala Secretaria de Género, Equidad
y Diversidades. Hasta que esoocurra
y con el fin de ir trabajando en la te-
matica. Este grupo trabaja bajo la or-
bita de las secretarias Gremial y Gre-
mial Adjunta.
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