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Modificacion del recibo de sueldo,
un compromiso de campana hecho realidad

Se lograron reducir considerablemente los items de los recibos de sueldo de médicos
de plantay guardia asi como de residentes. De esta forma son mas comprensibles a la

hora de analizar los futuros aumentos

racias a gestiones de nuestra nueva conduc-

cion, logramos concretar una antigua aspi-

racion de nuestros afiliados: lareduccion de

los items que integran el salario, tanto de mé-
dicos de plantay guardia como de residentes.

Nuevorecibo

A partir del recibo de marzo los diecisiete conceptos
que conformaban el salario base se redujeron a seis
(ver tablal). Por otra parte, los veinte conceptos que
integraban el sueldo de residentes se sintetizaron en
diez y como consecuencia, se incrementd en veinti-
nueve veces el sueldo basico de lasresidencias (ver ta-
bla2).

“Eraunreclamo de muchos afios. El recibo habia adop-
tado un disefio incomprensible hasta paralos contado-
res de nuestros afiliados. Esto se origind en 2012, ca-
da aumento que se generaba quedaba plasmado en un
nuevo concepto que se agregaba a los anteriores man-
teniendo fijo su valor. De esa forma se habian acumu-
lado diecisiete items y el salario basico aparecia en un
valor irrisorio que provocaba un impacto muy negativo
yaque el salario base profesional quedo invariable du-
rante once afios”, explica nuestro secretario Gremial
Adjunto, Dr. Marcelo Struminger. Aun cuando los au-
mentos se aplicaban a todos los conceptos del reci-
bo, su formato dificultaba mucho su comprension.

Eje de campaiia

La cristalizacion de esta conquista implic6 una larga
tarea gremial, pero finalmente pudimos llegar a un
consenso con las autoridades. “El objetivo es lograr en
los dos afios que siguen eliminar dos de esos items y
dejar el salario conformado en solo cuatro. En el caso
de los residentes lograr resumirlos en ocho”, suma el
dirigente.

“Esto fue un reclamo de los afiliados y fue eje de nues-
tra campaiia. Después de mucho trabajo y de muchos
meses de discusién con los representantes del Gobier-
no, pudimos darle unaldgica alos recibos para que los
socios y socias entiendan claramente cudl es el modo
en que son retribuidos y que de ahora en mds puedan
comprender los futuros aumentos de sueldo que se
iran produciendo”, concluye Struminger.

]
MODIFICACION DEL RECIBO DE SUELDO 2023

1) Carrera Profesional Hospitalaria

RECIBO FEBRERO 2023

NUEVO RECIBO 2023

Total Basico Mensual
Complemento Remunerativo

Suma AP 8/2020

Adic.NR CPH/Res. A75/17
Suma Porc. Acta 74/16
Suma NR CPH- 2016

2) Residentes

RECIBO FEBRERO 2023

NUEVO RECIBO 2023

Sueldo Basico
Complemento Remunerativo
Dedic. Exc. Residente

Resp. Prof. Residente

Suma AP 8/2020

Adic.NR CPH/Res. A75/17
Suma Porc. Acta 74/16
Suma NR CPH- 2016
Adicional Acta 5/22
Adicional Residentes NR
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