COMISION DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL

Los psiquiatras no estan solos,
la AMM los acompana

La actual gestion del Dr. Carlos Rojo cred este espacio con el fin de brindar
asesoramiento y generar propuestas que den respuesta a la complicada situacion
que atraviesa la especialidad por el aumento y complejizacion de la demanda

AMM en accion. La comision establece estrategias para enfrentar las necesidades que atraviesa la psiquiatria

a Comision de Psiquiatria y Salud Mental de la

AMM es una iniciativa de la actual gestion del

gremio, encabezada por el Dr. Carlos Rojo. Esta

integrada por profesionales de los hospitales espe-
cializados, e incorporo luego referentes de los servicios
de Psiquiatriade los hospitales generales que cuentan con
internacion. Se reune cada quince dias con el fin de inter-
cambiar experiencias, establecer estrategias para enfren-
tar los nuevos desafios que plantea la especialidad y pre-
sentar proyectos conjuntos que en cierta manera cubran
laausencia de un plan integral de la Direccién General de
Salud Mental. La Dra. Gabriela Martinez, secretaria de
Asuntos Sanitarios de la AMM, coordina este grupo de
trabajo. “Las autoridades de la asociacion crearon un es-
pacio que no existia antes. Incluso muchos no nos cono-
ciamos entre nosotros. A partir de estos encuentros pode-
mos pensary articular ideas de manera integral. Eso es
fundamental para empezar cualquier discusion sanitaria
y gremial. Los psiquiatras no estdn solos, la AMM estd con
ellos”, expresan los integrantes de la comision.
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Objetivos y propuestas

La Comision de Psiquiatria y Salud Mental tiene como
objeto acompainiar la practica cotidiana de médicas y
médicos psiquiatras en las dificultades y desafios que se
presentan en los hospitales piblicos de la ciudad. Des-
pués de la pandemiay en un contexto de aumento ex-
ponencial de la demanda, se sigue trabajando con los
mismos recursos humanos, que desde ya son insuficien-
tes. Ademas se han incorporado nuevas problematicas,
sobre todo en adolescentes y adultos jovenes, como la
ludopatia infantil, grooming, bullying, acoso escolar, sui-
cidio y uso excesivo de pantallas, que requieren de un
abordaje diferente, acorde al estilo de vida imperante
en estas poblaciones. Asimismo, continiian en aumento
los indices de suicidio, patologias duales con abuso de
sustancias psicoactivasy trastornos de la alimentacion.
Ante la carencia de un Plan de Psiquiatria y Salud Men-
tal, el malestar recae sobre los profesionales que que-
dan expuestos y deben ofrecer todas las respuestas. Son
ellos los que dan la cara ante las variadas exigencias de



la poblacidn; de este modo, se desvirttia la practica mé-
dica con la consecuente vulnerabilidad a situaciones li-
mites de maltrato y violencia.

Por lo tanto, la propuesta de esta comision es acompariar
alos profesionales de la Red de Salud Mental para afron-
tar esta tarea en forma conjuntay no individualmente,
en cada una de sus funciones como psiquiatras de planta,
guardia, consultorios externos, hospital de dia, hospitales
generalesy especializados. Con ese espiritu, creamos un
ambito de didlogo, de preguntas y dudas que generan es-
pecificamente el ejercicio de la especialidad. Para ello,
se propiciala capacitacion y la formacion en psiquiatria
y, por otro lado, desde la AMM se brinda asesoramiento
médico-legal con el fin de evitar que estas dificultades tan
intensas generen desgaste y sindrome de burnout enlasy
los psiquiatras.

Hospital Moyano

Las Dras. Gabriela Martinez, Laura Belfiore y el Dr. San-
tiago Buchovsky plantean que, en el marco de una politi-
canovedosay transformadora que presenta hoy el hospi-
tal, ain siguen existiendo carencias: falta de psiquiatras
de guardia, consultorios externos y servicios de interna-
cion. Ante la ausencia de un plan en la Direccion Gene-
ral de Salud Mental, el hospital genera nuevos proyec-
tos para dar respuesta a las dificultades que surgen de
la practica cotidiana, como por ejemplo, primer episodio
psicético, prevencion del suicidio, terapia grupal en vio-
lencia de géneroy doméstica. Con respecto a la apertu-
rahaciala comunidad, la meta es favorecer los dispositi-
vos de rehabilitacion como puentes parallegar a cubrir la
gran demanda en psiquiatria y salud mental. Con la mi-
rada puesta en el futuro, en la actualidad se estan cons-
truyendo nuevos servicios de Guardia y de Consultorios
Externos, focalizados enla poblacion.

Hospital Alvear

El problema de la guardia de este hospital es que, a pe-
sar de contar con un equipo de mas de noventa profesio-
nales y recibir muchas consultas, tiene el rango de Uni-
dad. La Dra. Blanca Lopez y el Dr. Martin Mazzoglio y
Nabar sefialan que se esta gestionando la recategoriza-
cion como Departamento. Por otro lado, es necesario tra-
bajar en dar visibilidad a los grupos formales de trabajo,
como coordinacién de clinica médica, equipo de segui-
miento y Codei. También, los profesionales destacan la
problematica de lainseguridad, principalmente en guar-
diay consultorios externos.

Hospital Borda

Los Dres. Humberto Persano, Antonio Salvatore, Agustin
Martinez y Javier Torassa explican que el hospital debe
ser considerado desde su estructura como un estableci-
miento de tercer nivel de complejidad en psiquiatriay
salud mental. Actualmente, se trabaja en forma conjunta
paraintentar dar respuestaala altademanda de atencién
en los distintos sectores, tanto ambulatorios como guar-
dia e internacion. El esfuerzo es enorme ante la escasez
de recursos humanos para hacer frente a las necesidades
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“La actual gestiéon de la
AMM creo6 un espacio
que no existia, a partir
de los encuentros
pudimos articular ideas
de manera integral.

Eso es fundamental
para empezar cualquier
discusion sanitaria y

gremial”
]

basicas en salud que reclama la poblacién. También es
necesario un incremento del personal de seguridad ante
el aumento de situaciones de violencia que sufren los mé-
dicos en su practica diaria.

Eltipo de patologias que se atienden se ha elevado con-
siderablemente luego de la pandemia. Crecieron los ca-
sos por enfermedades duales, psicosis por consumo de
sustancias e intentos de suicidio, alo que se sumalaalta
cantidad de pacientes con problematicasocial, que no
tienen acceso ala medicacion por su precaria situacién
economica, problemas familiares y situacion de violen-
cia, entre otros factores.

Hospital Tobar Garcia

En este hospital no existe un Departamento de Emer-
gencias; la guardia es una seccion que no tiene jefe a car-
go. La Dra. Maria Eugenia Socolsky y el Dr. Lucas Coli-
gionis explican, por otro lado, que el Hospital de Dia da
tratamiento a nifios puberes y adolescentes con trastor-
nos mentales cronicos, en particular en el caso de chi-
cos con abordaje interdisciplinario de TEA, sin embargo
no dispone de espacios ni dispositivos para realizar
derivaciones en el ambito publico. En relacion al servi-
cio de internacion que deberia atender patologia mental
aguda, larealidad es que los pacientes se cronifican por-
que no existen hogares terapéuticos donde alojar alos ni-
flosy adolescentes que no pueden volver con sus familias.
Finalmente, los colegas remarcan que estan sin cubrir
cargos de psiquiatras infantiles para responder a la gran
demanda de atencion.

Participacion
Los afiliados que deseen acercar sus dudas, preguntas o
propuestas pueden contactarse con la comision.
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