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Rubén Varaglia. “Hace muchos afios que trabajo en gremialismo”

“Mi1 compromiso
es con el hospital
publico y los
colegas”

El Dr. Rubén Varaglia es candidato a pre-
sidente de la filial del Hospital Rocca. La
salud publica, la defensa del médico mu-
nicipal y la capacitacion seran los ejes de
Su gestion

1 Dr. Rubén Varaglia trabaja en el Hospital Rocca
desde hace veinticinco afios. Luego de ocupar di-
ferentes funciones en las dreas de gestion y presu-
puesto, actualmente ocupa el cargo de jefe de la
Unidad de Diagnéstico y Tratamiento. En las préximas
elecciones de la Asociacion de Médicos Municipales, se-
rael candidato a presidente delafilial. Su acercamien-
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to al gremialismo se vincula a su historia familiar y labo-
ral: “Soy sobrino del Dr. Néstor Fellipone, quien fue pre-
sidente de la AMM. Luego, hace muchos afios, conoci al
Dr. Enrique Visillac en mi paso por el Hospital Durand,
que generosamente me abrid las puertas cuando presi-
dialainstitucion. Esta es la primera vez que encabezaré
una lista, que sera de unidad, pero desde que me incor-
poré al hospital trabajé en distintos espacios gremiales y
acompafié al Dr. Carlos Rojo desde sus inicios. Cerca del
setenta u ochenta por ciento de nuestra lista es gente jo-
ven. Eso me entusiasma mucho, me hace recordar a mis
inicios”, enfatiza el Dr. Varaglia.

Compromiso con el hospital ptblico

Desde que asumié ladirecciénlaDra. Lilian Pérez, se ini-
cié una nueva etapa. Uno de los hechos destacados fue la
incorporacion de médicos terapistas a la guardia: “Hoy,
tenemos nombrados a catorce médicos de terapia. Es un
hecho muy importante que garantiza mejor calidad de
atencién. También participamos de los concursos. Esta-
mos atentos para cubrir los puestos de trabajo generados
por jubilaciones o renuncias”, sefiala el profesional.
Ladefensa de lasalud publica es una de las banderas de
laAMM, y el Dr. Varaglia se siente sustancialmente com-
prometido: “Cada uno de nosotros, desde su lugar, traba-
japara acercar la rehabilitacion a quienes la necesi-
tan en el marco de nuestro compromiso con el hospital
publico”.

Trabajo gremial

Las principales preocupaciones de los médicos y médi-
cas del Rocca coinciden con las de los demas hospitales:
salarios, concursosy seguridad. “Este es un lugar par-
ticular, tenemos un contacto muy estrecho con pacientes
y familiares, pero no somos unaisla, laviolenciaylainse-
guridad también nos afectan. Profundizaremos nuestra
accion para prevenirlas”.

Capacitacion médica

Enel areade educacion, el Dr. Rubén Varaglia manifiesta
un especial interés: “En el hospital, contamos con la Ca-
rrera de Especialista en Medicina Fisicay Rehabilitacion
yconlaresidencia. Nuestra propuesta es ampliar la ofer-
tade cursos para que no sean solo asistenciales o acadé-
micos, sino también de administracién y formacién gre-
mial. Con el Dr. German Genuso, quien me acompafara
en la filial, estamos trabajando en jornadas de capacita-
cion paralos colegas. Ademas, queremos apoyar los cur-
sos del IDHS y sumar propuestas propias”.

Perfil del hospital

Para el final, el Dr. Varaglia deja su punto de vista sobre
el perfil de la atencion: “Después de cinco afios durante
los cuales el hospital perdid el rumbo, logramos encami-
narlo con un enfoque claro e integral orientado ha-
cialarehabilitacion. Eso es el resultado de un trabajo
conjunto entre una Direccién liderada por una fisiatray
unagremial que, aunque es critica, acompafiay potencia
estagestion”.



