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EDITORIAL

El valor del liderazgo:
democracia y participacion

123 de octubre renovaremos autoridades en la
Asociacion de Médicos Municipales de la Ciu-
dad de Buenos Aires (ver pag. 5), un hecho que
rubrica laimportancia de elegir y comprome-
terse con los valores de la democracia, la salud publica,
el trabajo médico y la solidaridad entre colegas. Desde
su fundacion, en 1936, los médicos y médicas municipa-
les votamos —excepto en tiempos de dictadura- a quie-
nes conducen la institucién en un acto eleccionario, que
se descentraliza en cada uno de nuestros hospitales para
garantizar mayor participacion.
En tiempos en que los indices de concurrencia ciudada-
naen las elecciones decrecen en el pais, es nuestro com-
promiso como dirigentes generar instancias de didlogo e
intercambio paralograr que los sociosy socias se sientan
y sean parte.
En este sentido, el liderazgo con el que hoy cuenta nues-
tra asociacion nos permite pensar en objetivos comu-
nes y valores compartidos para seguir trabajando y cre-
ciendo. Una visién comun nos aglutina en la lucha por
los derechos de los colegas y la defensa del sistema de la
salud publica. La existencia de entidades sindicales ca-
pacitadas, fortalecidas y organizadas impacta de manera
positivaenla defensa de estas metas.

Mas cercadelos afiliados/as

Tenemos como objetivo que el gremio llegue a todos
nuestros afiliados y afiliadas y, en este camino conse-
guimos triplicar la oferta académica y creamos cursos
para formar dirigentes informados, solidarios y activos.
Con el fin de ampliar la presencia de los socios, realiza-
mos nuevas propuestas que lograron una mayor con-
currencia a nuestro Polideportivo. Por otro lado, incre-
mentamos exponencialmente la oferta de talleres cul-
turales, y con esto conseguimos que como nunca antes
nuestra Casa del Médico Jubilado sea visitada a diario
por colegasy sus familias. Realizamos visitas culturales,
promovimos obras de teatro y organizamos viajes a los
que concurrieron muchas de nuestras médicas y médi-
cosjubilados.

Enel area deresidentes nos consolidamos como un gru-
po que trabaja en diferentes areas: capacitacion, defen-
sa gremial, charlas informativas, asesorias, encuentros
de camaraderia, torneos deportivos, entre otras activi-
dades que han posicionado a la Comisién de Residen-
tes como un espacio de suma importancia para nuestra
asociacion.

Creamos la Comision de Género, Equidad y Diversida-
des, otro grupo que ha realizado una tarea clave acom-
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pafiando alos y las afiliadas en cada una de las situa-
ciones que lo requirieron. Ademas, ha organizado jor-
nadas, actos institucionales, visitado los hospitales, y
a partir de una de sus propuestas instalamos el Banco
Rojo en nuestro Polideportivo.

Inauguramos un nuevo sector Documentos AMM pa-
rafacilitar a nuestros socios la gestién del DNIy el pa-
saporte. Cientos de médicos y médicas municipalesy
sus familias se han acercado para realizar estos trami-
tes. También, continuamos facilitando la realizacién
delarecertificacion.

Para que los socios y socias conocieran la nutrida
agenda de actividades e iniciativas de nuestro gre-
mio, sumamos nuevos canales de comunicaciény di-
versificamos los soportes: llegamos a los 11.000 segui-
dores en Instagram e hicimos mil quinientas publica-
ciones. Como ejemplo, en los ultimos seis meses pu-
blicamos setenta videos. Ademads, mantuvimos activa
nuestra pagina de Facebook con més de veinte mil se-
guidores. Enviamos un newsletter semanal institucio-
nal, otro del IDHS y cada vez que fue necesario nos
comunicamos de manera directa con jubilados y resi-
dentes por este medio. Hoy, emprendemos un nuevo
desafio dirigido a los colegas mas jévenes: contar con
una cuenta de TikTok.

Hemos logrado reinsertarnos en otras entidades mé-
dicas, tanto en el ambito nacional como internacio-
nal en donde nos volvimos a incorporar, como entidad
fundadora, enla Confemel.

Gracias aun liderazgo democratico

Si este acercamiento del afiliado y la afiliadaala AMM
fue posible es porque contamos con un lider democra-
tico, que se propone ser mediador de la voluntad co-
lectiva de quienes representa. Por otra parte, nuestra
asociaciony su actual presidente, Dr. Carlos Rojo, tra-
bajan, también, para ser referentes de la sociedad en
temas vinculados ala salud publica.

Nuestra entidad despliega sus actividades en distin-
tos espacios que significan asimismo diversos niveles
de construccién y objetivos diferenciados. Asi ocurre
en cada hospital, con sus problematicas especificas y
susidentidades propias, pero que se uneny se comple-
mentan. Tomando conceptos de la filosofia, podemos
decir que el todo es mayor que la suma de sus par-
tes, y eso hoy es posible en la AMM porque contamos
con un lider con fuertes valores de representacion y

unificacion. Trabajamos por la unidad del gremio, de-
jando de lado diferencias egoistas y apostando a una
integridad superadora.

En general, el sindicalismo se enfrenta a una dismi-
nucién en su tasa de adhesion formal, con orgullo po-
demos decir que eso no ocurre en nuestra AMM. La
enorme mayoria de las y los colegas que trabajan en
los hospitales publicos de nuestra ciudad son nuestros
afiliados. En esta gestion el numero de socios crecid
asi como lo hicieron los espacios para que se expresen
y participen.

Somos un gremio fuerte, con un lider que conduce una
lucha destinada ala defensa de los derechos gremiales
y laborales de los socios y socias. Somos una gestién
que abrié puertas, tendi6 puentes y reforzo canales de
comunicacion para lograr que la AMM sea cada vez
mads la casa de los médicos y médicas municipales.

Somos una gestion
que abrio puertas,
tendié puentesy
reforz6 canales de
comunicacion para
lograr que la AMM
sea cada vezmas la
casa de los médicosy
médicas municipales




