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EDITORIAL

Unidad, trabajo, participación y 
democracia, las claves de 
nuestra gestión

El masivo acompañamiento electoral que hemos 
recibido en las elecciones del 23 de octubre no 
solo nos enorgullece, sino que sobre todo redo-
bla nuestro compromiso con todos los socios 

y socias de esta entidad que hoy conducimos con res-
ponsabilidad, siempre en busca de la unidad gremial y 
el crecimiento institucional. 

Participación y democracia
Haber recibido el apoyo de más del 78% de la gran can-
tidad de médicos y médicas municipales que concurrie-
ron a la votación es una prueba de los altos niveles de 
participación que hemos logrado, y por los que he-
mos trabajado intensamente. Motivar a los colegas a 
concurrir a asambleas, reuniones, actos, a ser parte de 
la vida gremial y hospitalaria ha sido una de nuestras 
metas. Por eso queremos manifestar nuestro gran reco-
nocimiento a las filiales, que son clave para el funcio-
namiento horizontal y democrático de la AMM. El acto 
eleccionario se desarrolló sin un solo inconveniente, en 
el respeto por las minorías y por cada uno de los socios 
que expresó su voluntad en las urnas.

La importancia de lo colectivo
Sin lugar a dudas, una entidad gremial progresa y se 
fortalece de la mano de la unión y del trabajo conjun-
to de muchos dirigentes y de todos los afiliados y afilia-
das. La unidad de los médicos y médicas municipales es 
la clave para que podamos seguir en el camino del 
crecimiento, sumando logros y nuevos proyectos. En-
tre ellos, trabajaremos sin pausa para recuperar nuestra 
obra social. 

ELECCIONES: MASIVO APOYO

El masivo apoyo 
electoral no solo nos 
enorgullece, sino que 
sobre todo redobla 
nuestro compromiso
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A pesar de todo lo realizado, nos queda aún mucho para 
hacer porque creemos que una entidad como la AMM, 
que cumplirá noventa años el 20 de mayo del año próxi-
mo, no tiene techo. Por eso nuestros proyectos y nues-
tras ideas, en definitiva nuestros sueños, tampoco los 
tienen. 

Trabajo gremial
La abrumadora mayoría que nos acompañó y permitió 
dar continuidad a nuestra gestión es sinónimo de par-
ticipación. El protagonismo de las filiales ha sido nece-
sario y debe profundizarse para que los afiliados y afi-
liadas se acerquen aún más a nuestro gremio, lo hagan 
propio y se sumen en la lucha por nuestros derechos. 
Estamos convencidos de que en la unidad, el trabajo, 
la participación y el ejercicio democrático de la ges-
tión está la clave para que los médicos y médicas muni-
cipales alcancemos nuestros justos derechos. 

Muchas gracias y ¡muy feliz 2026!

EDITORIAL

Es así que la participación y la gestión comprometida, 
eficiente y democrática dan legitimidad a la represen-
tación que han depositado en nosotros. Es nuestra obli-
gación tomar este apoyo renovado y reforzar nues-
tra lucha por los derechos laborales de nuestros cole-
gas y en la defensa irrestricta de los hospitales y la salud 
pública. 
Unidos y trabajando en conjunto, lograremos lo que 
aún está pendiente. Unidos tenemos más fuerza para 
negociar nuestros salarios. Unidos obtendremos ese 
reconocimiento que las autoridades y la sociedad aún 
nos deben, y que la pandemia dejó tan al descubierto. 
Lo dijimos muchas veces, no queremos aplausos, sino 
sueldos acordes a la tarea que realizamos y a la enorme 
responsabilidad que llevamos sobre nuestras espaldas: 
salvar vidas y cuidar la salud de toda la población. 

Políticas y leyes para los médicos
Somos el gremio médico más importante del país, y uno 
de los referentes de nuestro continente: por eso hemos 
conseguido proyección internacional, y hemos traba-
jado para afianzar nuestros vínculos con entidades de 
otras naciones. Y esto también contribuye a afianzar 
nuestro rol y a que se nos visibilice para que los dife-
rentes estamentos del Estado comprendan el valor de 
la tarea del médico, y comiencen a planificar políticas 
de salud que nos contemplen, nos protejan y nos reva-
loricen. También, para que los legisladores trabajen en 
leyes que abarquen nuestras necesidades. 
Hoy, contamos en la Legislatura con una afiliada que 
ocupa una banca y que tiene el compromiso y la convic-
ción de presentar iniciativas que nos incluyan y nos per-
mitan ejercer mejor nuestra profesión. La Dra. Claudia 
Negri, quien es además vicedecana de la Facultad de 
Medicina, será la garante de que los proyectos que per-
mitan saldar estas cuestiones aún sin resolver lleguen a 
la Legislatura. Su trabajo y vocación abrirán un nuevo 
camino para los médicos y médicas municipales (ver 
páginas 14 y 15). 

Nuevos proyectos y sueños
En estos cuatro años, cada uno de los integrantes del 
Comité de Presidencia realizó una tarea muy desta-
cada en las diferentes áreas. El Instituto para el Desa-
rrollo Humano y la Salud creció notablemente, como 
también lo hicieron nuestro Polideportivo, la Casa del 
Médico Jubilado y Seguros Médicos. Sumamos más ac-
tividades, más medios para comunicarnos, más iniciati-
vas, siempre en el marco de una gestión eficiente. 

Una entidad como la 
AMM, que cumplirá 
noventa años el 20 
de mayo de 2026, no 
tiene techo. Por eso 
nuestros proyectos 
y nuestras ideas, en 
definitiva nuestros 
sueños, tampoco los 
tienen 
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racio López Alcoba, encabezaron la asamblea que puso 
a consideración de los presentes el orden del día y las 
mociones.

Mayoría y apoyo
Finalmente, por amplísima mayoría, se brindó apoyo a la 
gestión de la actual conducción. “Agradecemos la parti-
cipación de socios y socias que se acercaron a nuestra 
sede para garantizar el funcionamiento democrático de 
nuestro gremio”, expresaron las autoridades de la AMM.

El 9 de diciembre, la Asamblea Ordinaria de la Aso-
ciación de Médicos Municipales aprobó por el 
98.1% de los votos la Memoria y Balance y la ac-
tuación del Comité Ejecutivo y Consejo Central, 

correspondientes al ejercicio del 1 de mayo de 2024 al 30 
de abril de 2025.
La reunión se llevó a cabo en el auditorio de la sede cen-
tral de la entidad. Nuestro presidente, Dr. Carlos Rojo, 
acompañado por los miembros del Comité de Presiden-
cia, Dra. Silvia Jakimczuk, Dres. Adrián Desiderio y Ho-

ASAMBLEA

Por amplísima mayoría se aprobó la  
Memoria y Balance

GREMIALES BREVES

SALARIO DE INGRESO A LA CARRERA, un 
logro gremial clave
Desde que asumió la conducción de la AMM el Dr. Carlos 
Rojo, logramos sostener el valor del salario de ingreso a la 
Carrera de Profesionales. En 2022 el salario inicial era de 
$117.059; en septiembre de 2025 alcanzó $1.854.055. El 
aumento salarial total fue de 1483 %, mientras que la in-
flación acumulada (IPC Nacional) alcanzó el 1381 %. Esto 
significa que el salario creció por encima de la inflación, y 
mejoró su poder adquisitivo frente a la Canasta Básica, ya 
que en 2022 equivalía a 1,39 canastas, cuando en septiem-
bre de este año fue de 1,57.

SUPLEMENTO POR RECERTIFICACIÓN, importante 
aumento
En el acta paritaria de octubre de este año, se logró un im-
portante aumento del suplemento por recertificación, que 
tuvo un incremento diferencial del 20%. Alcanzó así un 
monto de $120.000 mensuales.

PRÓRROGA DE LAS LICENCIAS 2023, del 
1 de enero al 31 de marzo de 2026
Como resultado de las gestiones gremiales del Comité de 
Presidencia de la Asociación de Médicos Municipales, se 
logró la firma de una resolución conjunta de los Ministerios 
de Salud y Hacienda del Gobierno de la Ciudad de Buenos 
Aires, por la cual se dispone una prórroga de las licencias 
2023 no usufructuadas. El plazo establecido para hacer-
las efectivas se extiende desde el 1 de enero al 31 de marzo 
de 2026.

COBRO DEL SAMO PARA RESIDENTES, una 
nueva conquista para los colegas en formación
Luego de las gestiones gremiales realizadas, hemos con-
seguido que a partir del recibo de septiembre de 2025 los 
residentes de todas las especialidades se incorporen al 
cobro del SAMO (Incentivo Fac. Ley 2808), bajo las mismas 
condiciones que el resto de los médicos de la Carrera de 
Profesionales. 

El Dr. Carlos Rojo presidió la reunión y destacó el apoyo de los médicos y médicas 
municipales a la gestión 

INSTITUCIONALES
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El 4 de diciembre celebramos en nuestro Comple-
jo Polideportivo el Día del Médico con un acto que 
reunió a más de cuatrocientos médicos y médicas 
municipales. Estuvieron presentes referentes del 

sector (ver recuadro), dirigentes de nuestras filiales, di-
rectores de hospitales y representantes de las Comisiones 
de Residentes, Polideportivo, Género y Jubilados. 
Compartieron el estrado con el Dr. Carlos Rojo, el Dr. Luis 
Ignacio Brusco, decano de la Facultad de Medicina de la 
Universidad de Buenos Aires; el Dr. Fernán Quirós, mi-
nistro de Salud de la CABA; y los integrantes del Comité 
de Presidencia, Dres. Ricardo Solari, Silvia Jakimczuk, 
Adrián Desiderio y Gustavo Noya. 
Durante el acto se dieron a conocer los ganadores del Pre-
mio a la Investigación Dr. Alejandro Hakim y los del Con-
curso de Fotografía. Además, el Dr. Enrique Visillac, ex-
presidente de la AMM, presentó el cuarto tomo de la His-
toria de la Asociación de Médicos Municipales.

Diálogo y construcción 
El Dr. Brusco fue el primero en hacer uso de la palabra. 
Al inicio de su discurso, expresó: “Es muy emocionante 
ver tantas caras amigas y personas muy queridas con las 
que he compartido diferentes momentos, tareas y char-
las”. Luego, acercó el saludo de la Facultad de Medicina 
y destacó la importancia del diálogo entre los diferentes 

sectores: “Me parece un punto central pensar en dónde 
estamos e ir encontrando puntos de acuerdo. Como decía 
Jorge Luis Borges, maestro y gran escritor, los actos son 
símbolos y este es un símbolo de la unión de los médicos. 
Feliz día y muchas gracias por la invitación”.
A continuación, el Dr. Quirós, después de agradecer la 
convocatoria, señaló: “Nuestra profesión está en un mo-
mento de tensión y de exigencia verdaderamente extraor-
dinario, fuera del rango de lo que ha venido siendo y so-
bre lo cual tenemos que trabajar todos. Como ministro de 
Salud, mi responsabilidad es mejorar las condiciones en 
las que los colegas se desenvuelven, las herramientas que 
tienen para hacerlo, las capacitaciones, en coordinación 
con la AMM, por supuesto. También son necesarias es-
trategias de desarrollo profesional y del sistema de salud, 
empujando a la política del Gobierno de la ciudad y a la 
nacional, sobre todo impulsando a los Ministerios de Eco-
nomía a que valoren lo que venimos haciendo y que nos 
acompañen, no solamente con la inversión, que lo hemos 
logrado bastante bien, sino también mejorando las con-
diciones salariales, que todos sabemos perfectamente 
bien que todavía estamos en deuda. En este ministerio, en 
esta gestión, tenemos el compromiso de hacer una trans-
formación profunda en el sistema de salud. Hemos he-
cho muchas obras y hemos adquirido tecnología y equi-
pamientos; 2026 va a ser un año de muchas inversiones”.

“El orgullo de ser médicos 
y médicas municipales”
Más de cuatrocientos socios/as participaron del tradicional acto en nuestro Polideportivo. En 
este marco, se anunció el ganador del Premio a la Investigación Dr. Alejandro Hakim. Además, 
se presentó el cuarto tomo de la Historia de la Asociación de Médicos Municipales

DÍA DEL MÉDICO

Diálogo y trabajo conjunto. Dres. Noya, Jakimczuk, Quirós, Rojo, Brusco, Solari y Desiderio
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INSTITUCIONALES

Nuevos desafíos
Para cerrar este primer tramo del acto, nuestro presiden-
te, Dr. Carlos Rojo, destacó la importancia de esta fecha. 
“Para mí hoy es un gran día. Quiero seguir con las palabras 
que dijo el ministro en cuanto a la inversión en equipa-
miento y tecnología porque esto nos abre un nuevo de-
safío, el de la capacitación, que tendremos que asumir”. 
Por otra parte, recordó en esta fecha a dos colegas de des-
tacada trayectoria: el Dr. Roberto Zica y el Dr. Sergio Pro-
venzano. “Simplemente quiero agradecer la presencia de 
todos ustedes, y remarcar la importancia de que al minis-
tro le interese nuestro salario y decirle que vamos a ne-
cesitar su colaboración para 2026”, concluyó. 

Premio Dr. Hakim
En el marco de esta celebración, el Dr. Carlos Rojo anun-
ció el veredicto del jurado del Premio a la Investigación 
Dr. Alejandro Hakim. Resultó ganador el trabajo Nuevas 
variantes genéticas asociadas a miocardiopatía dilatada 
adquirida: hacia un nuevo panel poligénico predisponente, 
integrado por colegas del Hospital Ramos Mejía; en se-
gundo lugar, se reconoció al Hospital de Niños Ricardo 
Gutiérrez por la investigación Impacto del virus de Epstein 
Barr (EBV) en las variantes genéticas de linfoma difuso a 
grandes células B (LDGCB) en niños y adultos. El tercer 
premio se entregó al Hospital Argerich por Detección de 
estructuras en la colecistectomía laparoscópica con inte-
ligencia artificial: comparación de diferentes algoritmos 
(más información, páginas 16 a 19). 
El objetivo de este estímulo económico es contribuir al 
desarrollo de la investigación en los hospitales de la 
Ciudad de Buenos Aires y colaborar con los afiliados y afi-
liadas en esta tarea, que impacta de manera positiva en la 
atención a la población, y permite ubicar al sector público 
a la vanguardia de la medicina.

Concurso de fotografía
Luego, se realizó la premiación del Concurso de Fotogra-
fía “La vida en los hospitales, Cesac, atención prehospi-
talaria y Cemar”. Los presidentes de las filiales respec-
tivas hicieron entrega de los galardones. La Dra. Melany 
Valdez, residente del Hospital Vélez Sarsfield, recibió de 
manos del Dr. Alejandro Ierimonte el primer premio por 
la fotografía La llegada más esperada. Por su parte, el Dr. 
Humberto Persano, presidente electo de la filial Borda, 
hizo entrega del segundo premio al Dr. Carlos Fiorucci 
por Voces. Finalmente, el Dr. Walter de Bonis fue el encar-
gado de dar el reconocimiento al tercer lugar, que fue para 
la foto Interdisciplina en obstetricia de la Dra. María Ma-
galí Kistner del Hospital Durand (ver páginas 31 y 32). 

Historia de la AMM
El Dr. Enrique Visillac realizó la presentación del tomo 
cuatro de la Historia de la Asociación de Médicos Muni-
cipales (2007-2022), nuevos desafíos para el gremio médi-
co (ver “La historia de la AMM”, página 8). “En primer 
lugar, quiero valorar la actitud del presidente de la asocia-
ción, quien no puso ningún tipo de objeción a la escritura 
de este libro, a pesar de que el periodo que abarca presenta Dr. Ricardo Solari. “La AMM nos nuclea con mucho orgullo”

Dr. Carlos Rojo. “Este es un gran día, quiero agradecer la 
presencia de todos”

Presentación del libro de la AMM. El Dr. Visillac destacó los 
desafíos que enfrentó el gremio durante el período 2007-2022



8  MH 224 / ENERO 2026

LA HISTORIA DE LA AMM. TOMO 4

Durante la presentación 
del libro, el Dr. Enrique Vi-
sillac resumió: “La AMM 
ha mantenido algunos 
principios fundamenta-
les desde su fundación 
en 1936. Nuestra entidad 
se basó en un hecho des-
graciado, la muerte de un 
médico, cuya familia no 

tenía dinero para el velatorio. La solidaridad de los mé-
dicos logró que fuera posible hacerlo. Este es uno de los 
primeros principios: la solidaridad. Ese fue el origen, los 
colegas empezaron a ver la necesidad de unirse y crear 
una asociación. Los médicos trabajaban en su mayoría 
en forma honoraria en los hospitales y uno de los prime-
ros objetivos fue entonces lograr una renta, es decir, me-
jorar la situación económica y las condiciones de trabajo. 
Este mismo hecho impactó también en lo que podemos 
considerar el tercer principio: defender el hospital público, 
que en aquel momento era para los que no tenían dine-
ro. Hoy tenemos el orgullo de decir que la AMM siempre 
mantuvo esos tres ejes centrales: solidaridad, lucha gre-
mial y defensa de la salud pública y el paciente. Por su-
puesto, además de muchos avances y logros más”. 

Información sobre el cuarto tomo de la Historia de la 
Asociación de Médicos Municipales: 
comunicacion@medicos-municipales.org.ar

Premio Dr. Alejandro Hakim. Representantes de los equipos ganadores junto al Dr. Carlos Rojo

diferencias ideológicas y funcionales con el actual Comi-
té de Presidencia. En ningún momento tuve trabas. Agra-
dezco mucho su espíritu democrático, fundamental en 
estos momentos de nuestro país. Además, quiero recono-
cer a la Dra. Silvia Jakimczuk, quien fue la que me impul-
só a continuar con la historia de esta institución”.
“Durante el período que abarca este libro, a la realidad 
habitual, se sumaron dos hechos fundamentales, de gran 
importancia: una sanitaria, como lo fue la pandemia, que 
representó un verdadero desafío; y por otro lado, el cre-
cimiento en forma exponencial de la violencia contra los 
profesionales. Y acá quiero señalar algo que caracterizó 
siempre a nuestra asociación y es que estos graves pro-
blemas se solucionaron o al menos disminuyeron en sus 
daños, fundamentalmente por la unidad de los médicos 
municipales, por la solidaridad que demostraron ante 
estos hechos, sin exagerar catastróficos, que estaban ocu-
rriendo y lograr, por lo menos, y eso creo que fue muy im-
portante, disminuir las consecuencias”, agregó Visillac. 
También, el autor resaltó el rol de las filiales: “Cumplen 
una función realmente muy importante; son las que tra-
bajan día a día con el médico, motivándolo a participar, 
por supuesto en concordancia con el Comité de Presiden-
cia. El hospital público son los médicos municipales. Y los 
médicos municipales son ustedes, que son quienes escri-
ben a diario la historia de la AMM”.

El médico del hospital público
Para cerrar el acto, el vicepresidente de la AMM, Dr. Ri-
cardo Solari, señaló: “Siempre me conmueve estar en el 
Día del Médico con mis colegas. Si hay algo que aprecio es 
tener en ustedes la visión del médico que todos queremos 
ser. El médico del hospital público, que defendimos, de-
fendemos y defenderemos siempre. Tenemos una obliga-
ción como gremio, que es la lucha por nuestros salarios, 
pero hay algo también muy importante y que nunca nos 
debemos olvidar: el paciente, eje principal de cualquier 
política de salud. Mientras tengamos esa mirada, sere-
mos solidarios. Seguiremos peleando por la salud pública 
y por esta institución que nos nuclea con mucho orgullo”. 
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REFERENTES DEL SECTOR
Nos acompañaron en el Acto del Día del Médico, entre 
otros referentes del sector, la Dra. Claudia Negri, vicedeca-
na de la Facultad de Medicina (UBA). Por el GCBA, la Dra. 
Laura Cordero, subsecretaría de Atención Hospitalaria; el 
Dr. Gabriel Battistella, subsecretario de Atención Primaria, 
Ambulatoria y Comunitaria; el Dr. Alberto Crescenti, direc-
tor General del SAME; la Lic. Cecilia Klappenbach, direc-
tora General de Administración y Desarrollo de Recursos 
Humanos, entre otros.  Además, estuvieron presentes el 
presidente de la Confederación Médica de la República Ar-
gentina, Dr. Jorge Iapichino; el Dr. Claudio Tartaglia, pre-
sidente de la  Asociación de Anestesia, Analgesia y Rea-
nimación de Buenos Aires; el Dr. Rubén Tucci, presidente 
del Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires 
Distrito IV; el Dr. Miguel Galmés, presidente de la AMA; y el 
Dr. José Omar Latino, presidente de Sogiba. 

Participación gremial. Más de cuatrocientos afiliados asistieron a la 
conmemoración del Día del Médico

Concurso de Fotografía. Dra. Valdez, ganadora del 
primer premio, junto al Dr. Ierimonte

Dirigentes gremiales, referentes del 
sector, autoridades, directores de hospital, 
representantes de las filiales y socios 
participaron del acto 

La AMM convocante. Representantes de diferentes entidades y 
sectores participaron del tradicional encuentro de la AMM
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Mendonça, destacó durante la apertura: “Los retos de 
la profesión médica no tienen fronteras y necesitan res-
puestas conjuntas”. Durante los tres días de sesiones, se 
debatió intensamente sobre los grandes desafíos que 
enfrenta la medicina en el siglo XXI.
“A partir de la gestión del Dr. Carlos Rojo continuamos 
posicionando a la AMM como entidad referente del gre-
mio médico de la Argentina y aprendiendo de las expe-
riencias de colegas de otros países”, explicó el Dr. Noya.

El trabajo de la AMM
El Dr. Noya realizó dos presentaciones sobre temas cen-
trales para nuestra asociación que, además, implican una 
problemática común para la mayoría de los sistemas de 
salud en el mundo. La AMM lleva un gran trabajo reali-
zado en estas áreas: en primer lugar, nuestro secretario 
Gremial habló de la violencia contra el equipo de salud 
y expuso las causas sociales, las consecuencias sobre los 
y las colegas y, por lo tanto, sobre el sistema de salud. Asi-
mismo, detalló las medidas gremiales y las acciones que 
lleva adelante la entidad en el acompañamiento perma-
nente a las y los afiliados.
En segundo lugar, se refirió a la prevención y cobertu-
ra del riesgo legal de la praxis médica y al rol central 
de nuestra compañía, Seguros Médicos. Disertó sobre la 
industria del juicio; las diferencias entre el error, la ma-
la praxis y la responsabilidad profesional; la franca diso-
ciación entre la mala praxis real y los reclamos judiciales, 
que se demuestra cuando en la gran mayoría de los casos 
los colegas son absueltos. También expuso las consecuen-
cias de la judicialización a la hora de optar por una espe-
cialidad u otra y sus efectos sobre el sistema de salud. Para 
cerrar, destacó el enorme trabajo de Seguros Médicos y 
la importancia de que sea una institución de médicos pa-
ra médicos.

La Asociación de Médicos Municipales tuvo una im-
portante participación en la sexta Conferencia In-
ternacional de Sindicatos Médicos que se desarro-
lló en Joao Pessoa, Estado de Paraíba en Brasil, del 

2 al 4 de octubre. Nuestro secretario Gremial, Dr. Gustavo 
Noya, representó a la AMM en este encuentro, que contó 
con la presencia de más de doscientos cincuenta refe-
rentes de Alemania, Uruguay, Portugal, España, Brasil, 
Jamaica, Sudáfrica y Argentina. 

Sindicalismo representativo
El encuentro fue organizado por la Federación Médi-
ca Brasileira (FMB) y el Sindicato de Médicos de Paraí-
ba (SIMED-PB). El presidente de la FMB, Dr. Fernando 

Representada por nuestro secretario Gre-
mial, Dr. Gustavo Noya, nuestra asociación 
fue protagonista de una reunión de dirigen-
tes de América, Europa y África. El objetivo 
fue plantear problemáticas comunes en la 
búsqueda de soluciones y nuevos enfoques

ENCUENTRO EN BRASIL

La AMM 
presente en la 
conferencia 
de sindicatos 
médicos

Dirigentes gremiales. Representantes de diferentes países del 
mundo fueron parte de este encuentro

Dr. Gustavo Noya. “En la gestión del Dr. Rojo posicionamos a la 
AMM como entidad referente del gremio médico de la Argentina”
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Como integrante de la Confemel, nuestra 
secretaria General, Dra. Silvia Jakimczuk, 
integró la delegación argentina. El Santo 
Pontífice destacó el lugar central de la rela-
ción médico-paciente, y destacó que nun-
ca podrá ser reemplazada por la IA

Dirigentes de la Confemel. Representantes médicos de más de veinte países visitaron al Santo Padre

Dra. Silvia Jakimczuk. Nuestra secretaria General entregó al Papa 
el libro de la historia de los hospitales de la CABA

Encuentro de la AMM con el Papa 

Como integrante de la Confederación Médica Lati-
noamericana y del Caribe (Confemel), la Asocia-
ción de Médicos Municipales participó de un en-
cuentro con el Papa León XIV, representada por 

su secretaria General, Dra. Silvia Jakimczuk. 

“Gracias por esta incansable labor”
El Sumo Pontífice recibió a la delegación de médicos en 
la Ciudad del Vaticano el jueves 2 de octubre. Durante la 
reunión agradeció a los profesionales que integran la 
Confemel por el gran esfuerzo realizado en el día a día 
para llevar atención de excelencia hasta los lugares más 
apartados. “Gracias por esta incansable labor”, expresó.

Nuevas tecnologías y salud
El eje del encuentro fue la relación médico-paciente y 
los desafíos que atraviesa este vínculo a partir de las nue-
vas tecnologías, como la inteligencia artificial (IA). El 
Santo Padre destacó que, a pesar de estos avances, lo que 
realmente sana es el contacto entre profesional y pacien-
te: “El algoritmo nunca podrá sustituir un gesto de 
cercanía o una palabra de consuelo”, subrayó.
De cara a los desafíos que plantea la IA en el ámbito sa-
nitario, animó a los profesionales a tomar las oportuni-
dades de estas nuevas herramientas, pero sin perder la 
esencia de su misión: “Pueden y deben ser una gran ayu-
da para mejorar la asistencia clínica, pero nunca podrán 
ocupar el lugar del médico, porque ustedes son, como de-
cía Benedicto XVI, reservas de amor, que llevan sereni-
dad y esperanza a los que sufren”.

Vocación y servicio
El Papa concluyó invitando a los médicos de la Confemel 
a mantener la esperanza y a vivir su vocación como un 
camino de servicio y acompañamiento a la población. 
Además, reiteró la centralidad de la relación médico-pa-
ciente: “Quiero destacar esa posibilidad de vida y espe-
ranza que ustedes ofrecen a todos sus pacientes, a todos 
los enfermos”.

El regalo de la AMM
La Dra. Silvia Jakimczuk, que ocupa una vocalía en la 
Confemel, hizo entrega al Sumo Pontífice de un ejem-
plar del libro Pioneros de la salud, historia de los hospi-
tales públicos de la Ciudad de Buenos Aires del Dr. Enri-
que Visillac, expresidente de la AMM como símbolo del 
sistema de salud de nuestra ciudad, ya que esta obra 
narra la evolución histórica de los diferentes hospitales 
porteños.

REUNIÓN EN EL VATICANO

SALUD PÚBLICAINSTITUCIONALES
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¿Qué representa el objetivo del 82% móvil?
Sin lugar a dudas, el 82% móvil no es un privilegio, si-
no una reparación por nuestro trabajo. Los profesiona-
les de la salud vivimos situaciones que son diferenciales 
con respecto al resto de los trabajadores. Por ejemplo, la 
nocturnidad, las jornadas extendidas, guardias, estrés 
extremo, riesgos biológicos a los que nos exponemos -en 
la pandemia quedó bien a la vista- y un envejecimiento 
prematuro que se da y está sumamente comprobado, no 
solamente a nivel internacional, sino que se expuso en el 
último Congreso de la Sociedad Argentina de Cardiolo-
gía. Somos de las pocas actividades esenciales que no tie-
nen un régimen diferenciado de jubilación cuando todas 
las condiciones de trabajo lo justifican.

¿En qué estado se encuentra el proyecto?
Hicimos la presentación ante la Cámara de Diputados en 
la Comisión de Salud. Elegimos ese ámbito por una cues-
tión necesaria, porque esto no es una reforma solo jubila-
toria, sino que estratégicamente es una política de salud. 
Con una jubilación acorde, además, buscamos evitar la 

El Dr. Miguel Ángel Raño es el secretario de la filial 
AMM del Hospital Argerich. Impulsado por nues-
tro presidente, Dr. Carlos Rojo, es uno de los auto-
res de un proyecto que crea un régimen previsio-

nal especial para médicos y profesionales de la salud, 
cuyo objetivo principal es lograr el 82% móvil. La inicia-
tiva ya ingresó en la Comisión de Salud de la Cámara de 
Diputados bajo el número 5004-D-2025 y se espera que 
sea tratada en las próximas sesiones ordinarias de 2026.

¿Cómo nace el proyecto? 
Surgió hace unos años, como respuesta a una inquietud 
de los afiliados y afiliadas a la AMM. Observé lo angus-
tiante de la situación de los médicos jubilados y la reali-
dad que viven con haberes totalmente desfasados. Des-
de la filial, empezamos a ver la posibilidad de recuperar 
el instituto municipal o un fondo compensador. Hace un 
tiempo, el Dr. Carlos Rojo me dio todo el apoyo para re-
tomar esa idea, trabajar el proyecto y presentarlo como 
un régimen especial para los médicos y todos los profe-
sionales de la salud. 

PROPUESTA DE LA AMM

“El 82% móvil no es un privilegio, es 
una reparación por nuestro trabajo”
El Dr. Miguel Raño, secretario de la filial AMM del Hospital Argerich, es uno de los auto-
res de un proyecto de régimen previsional especial para médicos y profesionales de la 
salud. En esta entrevista aporta detalles sobre esta importante iniciativa

Dr. Miguel Ángel Raño. “Lo que buscamos es asegurar que un profesional de la salud pueda retirarse con una jubilación digna”
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migración de talento. La incorporación de personal de 
salud a la Carrera de Profesionales es cada vez más di-
ficultosa porque, al final del recorrido y luego de treinta 
años de haber trabajado en hospitales o en centros de 
salud, la retribución no es una jubilación digna. Si esta 
ley se votara, el médico percibiría un haber apropiado 
y, como consecuencia, los argentinos seguirán teniendo 
un hospital público de calidad. 

¿Cómo se va a financiar en este momento de nues-
tro país? 
La Argentina tiene hoy un mosaico de sistemas previsio-
nales: provincias con cajas no transferidas, otras trans-
feridas al Sistema Integrado Previsional Argentino (SI-
PA) y sistemas mixtos. Por otra parte, el financiamien-
to del déficit previsional ya existe, lo cubre la Anses al 
armonizar las cajas provinciales según la normativa vi-
gente. Este proyecto se inscribe dentro de esa estructura 
y es plenamente viable. En síntesis, lo que buscamos es 
asegurar que un profesional de la salud pueda retirarse 
con dignidad, porque sin profesionales, no hay sistema 
de salud. Y sin un sistema de salud sólido, no hay Estado 
posible. Este proyecto no es solo una mejora jubilatoria; 
es, además, una política estratégica para retener talen-
to, evitar la migración profesional y sostener un servicio 
público esencial para toda la población. Por otra parte, 
dentro del proyecto planteamos un incremento del 2% 
de nuestro aporte previsional, que actualmente es del 
11%, más un aumento que lo debería dar el empleador.

Por lo que usted plantea, ¿es un proyecto viable?
Por supuesto, prácticamente el sistema financiero ya es-
tá establecido. Desde luego que hay que hacer estudios 
actuariales para saber los montos exactos. En uno que 
se hizo de 2016 a 2023, este déficit armonizado, o sea, el 
de financiamiento que tenían las cajas provinciales da-
das por la Anses, llegaba a un 0.4% del PBI. Por lo tanto, 

“El proyecto ya ingresó 
en la Comisión de 
Salud de la Cámara de 
Diputados y se espera 
que sea tratado en las 
próximas sesiones 
ordinarias de 2026”

ASESORÍA PREVISIONAL AMM
Al servicio de los actuales y futuros médicos 
jubilados 

El asesoramiento abarca cuestiones sobre el inicio del 
trámite jubilatorio y dudas vinculadas con haberes y 
pensiones. 

Día y horario: jueves de 15.00 h a 17.00 h.
Turnos telefónicos: (011) 4805-8075/1723 de lunes a 
viernes de 11.00 h a 17.00 h
E-mail: espaciojubi@medicos-municipales.org.ar    

“Somos de las 
pocas actividades 
esenciales que no 
tienen un régimen 
diferenciado de 
jubilación cuando 
todas las condiciones 
de trabajo lo 
justifican”

un arreglo del 82% móvil sería factible con este aporte 
máximo, pero igualmente hay que verlo con el sistema 
actuarial porque no abarcaría solamente a los futuros ju-
bilados, sino a los profesionales que actualmente ya lo 
están.

¿Qué panorama ven en el comienzo de las sesiones 
ordinarias de 2026? 
Cuando se abran las sesiones ordinarias del Congreso 
Nacional, tenemos posibilidades de presentarnos. En 
este momento, estamos hablando con diputados y sena-
dores para exponerles la importancia de esta iniciativa. 
Tenemos el apoyo de las federaciones, asociaciones y co-
legios médicos provinciales. Esto es importante porque 
no incluiría solo a los colegas municipales, sino a los de 
todo el país. 
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¿
Nos podrías hacer una breve reseña de tu historia 

profesional vinculada a la salud y la educación?
Mi recorrido profesional está atravesado por la convic-
ción de que los sistemas de salud y educación pública de 
la Argentina son un factor fundamental para que haya 
igualdad de oportunidades. Estudié en la Universidad 
de Buenos Aires, donde no solo tuve una excelente for-
mación académica, sino que también aprendí valores 
fundamentales: la defensa del acceso a la salud públi-
ca, el rol social de nuestra profesión y la importancia 
de construir una mirada crítica y transformadora desde 
nuestro lugar como trabajadores y trabajadoras de la sa-
lud. Más de treinta años trabajando en el sistema pú-
blico de salud de la CABA, puntualmente en el Hospi-
tal Ramos Mejía, enfrentando en primera línea las reali-
dades complejas que atraviesan nuestros pacientes. Los 
hospitales públicos y el sistema de salud de la ciudad 
me permitieron comprender sin intermediaciones las 
necesidades estructurales del sector: fortalecer el pri-
mer nivel de atención, generar condiciones de asisten-
cia adecuadas, actualizar la tecnología sanitaria, jerar-
quizar al equipo de salud y planificar políticas públicas 
con un enfoque territorial e intersectorial. 

¿Cuándo iniciaste tu actividad académica?
A la par de mi trabajo en el hospital, desarrollé mi ac-
tividad docente convencida de que educación y salud 
van de la mano, especialmente en la formación con-
tinua que caracteriza a quienes sostenemos el sistema 
público. Trabajo como docente en la Facultad de Cien-
cias Médicas de la Universidad de Buenos Aires, donde 
capacitamos a formadores. Durante muchos años rea-
licé diferentes actividades en la gestión de la Facultad 
de Medicina donde actualmente me desempeño como 
vicedecana. 

¿Cómo se inserta la actividad gremial?
Nunca dejé de lado la actividad gremial y participo acti-
vamente en espacios de organización colectiva y de de-
bate sobre políticas sanitarias. Porque no alcanza con 
atender o enseñar: también es necesario incidir políti-
camente y participar de la toma de decisiones. Hoy, 
como legisladora y acompañada por todo ese recorri-
do profesional, gremial, académico y humano que me 
constituye, quiero aportar a una ciudad más justa, más 
saludable e igualitaria.

¿Qué rol jugará tu recorrido gremial por la AMM en 
la Legislatura?
Llegar a la Legislatura porteña es fundamental para que 
la voz de los médicos y las médicas tenga represen-
tación en el ámbito legislativo. Mi compromiso gremial 
se forjó en la convicción de que los derechos laborales 
no son concesiones, sino conquistas que se defienden 
también con herramientas políticas e institucionales. 
La actual conducción de la Asociación de Médicos Mu-
nicipales de la Ciudad de Buenos Aires nos demuestra 
permanentemente la defensa de la carrera médica, la 

DRA. CLAUDIA NEGRI

“La salud y la 
educación deben 
ser derechos 
garantizados 
para todos y no 
privilegios para 
pocos”
La flamante legisladora porteña habla en 
esta entrevista de sus proyectos y da su 
opinión sobre temas claves vinculados a 
la salud y la educación. Desde su nueva 
función, asegura que trabajará por los 
derechos de los médicos y médicas

Dra. Claudia Negri. “Llego a la Legislatura con la experiencia 
transitada en el Hospital Ramos Mejía por más de treinta años”
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estabilidad laboral, la formación en servicio y la cons-
trucción de propuestas para un sistema de salud más 
justo y equitativo. Hoy, ese compromiso gremial lo llevo 
a la Legislatura. 

¿Desde qué enfoque pensás tu gestión como legis-
ladora?
Llego a la Legislatura con la experiencia transitada en 
el hospital y en la Universidad de Buenos Aires. Conoz-
co las fortalezas y las dificultades del sistema público 
porque formo parte de él. Por eso, mi mirada se constru-
ye desde el territorio y desde el trabajo cotidiano de 
los equipos de salud y educación que sostienen que 
se cumplan los derechos incluso en contextos adversos. 
Creo en una gestión legislativa que escuche, dialogue 
y construya de manera colectiva. Mi compromiso es 
transformar esa experiencia acumulada en leyes, pre-
supuestos y herramientas institucionales que fortalez-
can lo público, reduzcan desigualdades y amplíen dere-
chos. Uno de mis principales objetivos es impulsar leyes 
para visibilizar y jerarquizar a los médicos y médicas, 
garantizando condiciones laborales dignas. También, 
priorizar la prevención y promoción en temas de salud 
mental. Que los colegas del sistema público tengamos 
cubierta la capacitación continua, las horas docentes y 
contemos con tecnología adecuada para desarrollarnos 
de acuerdo con los tiempos que corren. Garantizar un 
mejor acceso a la salud y las especialidades necesarias, 
así como también ordenar el sistema de residencia. 

“Hoy como 
legisladora de la 
ciudad y acompañada 
por un recorrido 
profesional, gremial, 
académico y humano 
que me constituye 
quiero aportar a una 
ciudad más justa, 
más saludable y más 
igualitaria”

¿Cuál es tu visión sobre las tasas de vacunación ba-
jas y los problemas de salud mental en la niñez?
Las bajas coberturas vaccinales y el aumento de los pro-
blemas de salud mental en la infancia y la adolescencia 
son consecuencias directas de años de debilitamiento 
de las políticas de salud pública. Reflejan la ausencia de 
estrategias preventivas, comunitarias e incluso asisten-
ciales, sostenidas en el tiempo. Es urgente fortalecer la 
atención primaria, garantizar campañas de vacunación 
y prevención, y crear dispositivos de atención tempra-
na en niñez y adolescencia. Resulta indispensable con-
solidar una red de salud mental comunitaria, con ade-
cuada articulación entre hospitales, centros de salud y 
el territorio, que permita abordar los padecimientos de 
manera integral y oportuna.

¿Cuáles creés que son las cuestiones prioritarias en 
salud?
Mi idea en salud es que tengamos un presupuesto acor-
de y equitativo en todos los hospitales y centros de sa-
lud. Mi compromiso también está en conectar la uni-
versidad con la salud en todas las acciones que desde 
allí se llevan adelante y también llegar con esas herra-
mientas a los barrios. Es necesario valorar la energía 
e iniciativa de nuestros jóvenes, también en el campo 
de la salud. Anhelo una ciudad más justa, inclusiva, sa-
ludable y solidaria, donde la salud y la educación sean 
derechos garantizados para todos y no privilegios para 
pocos.

Una médica municipal llega a la Legislatura. La Dra. Claudia 
Negri juró por la salud y la educación pública
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En 2015, cuando existían rumores que aseguraban 
que el Hospital Ramos Mejía pasaría a ser de ba-
ja complejidad, desde la División de Cardiología 
decidieron, como una forma de resistencia, co-

menzar a investigar. Armaron los primeros protocolos, 
que fueron aprobados por el Codei, y empezaron con es-
ta nueva tarea. Para compatibilizar con los tiempos asis-
tenciales, resolvieron citar pacientes más temprano. Sin 
embargo, más allá del esfuerzo y el tiempo dedicado, la 
falta de presupuesto casi hace naufragar esta iniciativa. 
En principio, invirtieron sus propios recursos, pero final-
mente surgió el apoyo de un primer laboratorio.
Así comienza a escribirse esta historia, que hoy desem-
boca en la obtención del Premio a la Investigación Dr. 
Alejandro Hakim de la AMM por el trabajo titulado 
Nuevas variantes genéticas asociadas a miocardiopatía 

PRIMER PREMIO

El Ramos Mejía, premiado por sus 
hallazgos en cardiopatía y chagas
El trabajo Nuevas variantes genéticas asociadas a miocardiopatía dilatada adquirida: 
hacia un nuevo panel poligénico predisponente obtuvo este importante reconocimien-
to por el valor de dedicarse al mal de Chagas, que es la enfermedad endémica más 
importante de la Argentina

dilatada adquirida: hacia un nuevo panel poligénico pre-
disponente. Los autores son los Dres. Mario Principato, 
María Victoria Carvelli, Analía Paolucci, Hyun Sok Yoo, 
Rocío Villa Fernández, Manuel Lago y Justo Carbajales 
( jefe del servicio). El primer premio es de 30.000 dólares. 

Algunos de los hallazgos
“En estos años hemos reclutado pacientes y, luego de 
varias etapas, en 2020 generamos el primer trabajo que 
demuestra que las personas con enfermedad y serolo-
gía positiva para Chagas con trastorno de conducción 
tenían un aumento de citoquinas proinflamatorias, que 
probaba que es un momento muy activo desde el pun-
to de vista inmunológico; esto cambió en cierta forma la 
idea de lo que es la enfermedad de Chagas”, explica el Dr. 
Principato.

Dres. Carbajales, Carvelli y Principato. “El premio de la AMM nos abre la puerta a nuevas líneas de investigación”
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Las muestras de ADN de este estudio se purificaron en la 
Argentina, y luego se transfirieron a un centro de genoti-
pado en Santiago de Compostela. Desde allí, les informa-
ron que no era posible establecer datos válidos porque no 
existía la suficiente cantidad de casos. Sin embargo, sur-
gió una posibilidad alentadora: “Uno de los especialistas 
en estadística del hospital, el Dr. Manuel Lago nos dijo 
que no podíamos abandonar; con un equipo de inteli-
gencia artificial, que lo lideró él, encontró a través de un 
análisis de una red neuronal que había tres mutaciones 
que tenían relación con el desarrollo de miocardiopatía 
e insuficiencia cardíaca. Ahora ya podemos avanzar y es-
tamos preparados para hacer análisis celulares e inmu-
nológicos en cooperación con la Facultad de Medicina 
de la Universidad de Buenos Aires y el Conicet”, suma 
Principato.
“En el último año analizamos más de seiscientos casos 
y desarrollamos el primer modelo de predicción pa-
ra identificar pacientes con enfermedad de Chagas que 
tienen mayor riesgo de mortalidad. Es un score que de-
nominamos Argen-Chag, por el que ganamos este año el 
premio del 51 Congreso Argentino de Cardiología. Ha-
bía un modelo de predicción, pero era brasilero, que no 
puede aplicarse a la Argentina porque la enfermedad es 
distinta. En la actualidad, nuestro equipo se encuentra 
trabajando en una línea de tabaquismo”, continúa la Dra. 
Carvelli. 

La importancia de investigar sobre Chagas
El trabajo que se realiza en el Ramos Mejía es de suma 
relevancia, ya que el mal de Chagas es la enfermedad 
endémica más importante de la Argentina, con altas 
tasas de mortalidad. Más de un millón y medio de perso-
nas están infectadas, y la mayoría son pobres. “Este tipo 
de patologías tiene un muy bajo grado de investigación. 
Hasta la labor de nuestro grupo, se creía que el paciente 
con Chagas se deterioraba porque había una inmunidad 
adquirida con anticuerpos que terminaba dañando al co-
razón”, expresa el Dr. Carbajales. 
En todos estos años, los diferentes avances y trabajos 
presentados recibieron premios y publicaciones en re-
vistas científicas. “El hecho que nos valió el Premio Ha-
kim es que empezamos a investigar si no había una pre-
disposición genética y determinamos que era un tercio 
de los infectados. La pregunta que nos hicimos fue: ¿por 
qué un tercio sí y no dos? Hay variantes genéticas que 
se heredan que están relacionadas con un mal pronósti-
co o con una mayor protección frente a la enfermedad”, 
agrega el Dr. Justo Carbajales.
En este momento, el equipo trabaja en una línea muy 
importante: descubrir por qué se origina esa predis-
posición. Esto permitiría tomar medidas mucho más 
eficaces y precoces. “Porque cuando las personas ya tie-
nen síntomas, están dilatados, llegamos tarde, que es lo 
que demuestra el Argen-Chag. La idea es que el cardió-
logo o el médico clínico, tomando tres o cuatro variantes 
del paciente, puedan determinar qué riesgo de muerte 
tiene. Siempre hablando de Chagas”, enfatiza el jefe del 
servicio. 

“Lo que estamos investigando es cómo identificar aquel 
30% de pacientes que van a tener una afectación cardía-
ca para poder actuar clínicamente y prevenir para que 
no desarrollen insuficiencia cardíaca, que sería el estadio 
final. Hace varios años se probó un antiparasitario que 
fracasó, y creemos que fue por una mala elección de pa-
cientes. Por eso estamos abocados a ver quiénes van a te-
ner peor pronóstico, para saber a qué pacientes hay que 
indicarles este nuevo antiparasitario que se está proban-
do”, aclara Carvelli. 
“Nosotros creemos que estos polimorfismos y estos ha-
llazgos que encontramos en los pacientes con Chagas se 
van a poder replicar en el futuro en individuos que ten-
gan dilataciones ventriculares y arteriopatías dilatadas 
de otras etiologías, que no tengan que ver con Chagas”, 
añade Principato.

El orgullo de ser médico municipal
Para el equipo del Ramos Mejía es un orgullo ser parte 
de un hospital público y también ser sede de la Univer-
sidad de Buenos Aires. El grupo de investigación cuenta 
con un espacio propio, con equipamiento, pero siempre 
hay falencias y falta de recursos para emprender nuevos 
proyectos: “Me pareció muy interesante, muy buena idea 
que nuestro gremio realice esta convocatoria, y nos 
ayude y nos impulse a investigar, porque sin investiga-
ción no se puede crecer. La investigación favorece el de-
sarrollo académico y este mejora el tratamiento del pa-
ciente; y por añadidura, transmitimos esos conocimien-
tos a nuestros residentes, que van a ser los futuros médi-
cos, los futuros cardiólogos”, remarca el Dr. Carbajales.
“Todo servicio que hace investigación siempre da una 
mejor atención al paciente, y eso lo comprueban los re-
sultados, las vidas que salvamos, las estadísticas”, agrega 
Principato. Como cierre, la Dra. Carvelli expresa: “Para 
hacer investigación se necesita pasión, compromiso, te-
nacidad para volver a empezar, para no abandonar. Cada 
descubrimiento, por pequeño que parezca, es un enorme 
paso adelante”. 

Objetivo. Investigar para actuar clínicamente y prevenir

PREMIO HAKIM
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Gutiérrez; la Dra. Marcela de Dios Soler, patóloga del 
Hospital Curie; el Lic. Andrés Rabinovich, bioinformáti-
co, quien hizo su investigación posdoctoral en el Hospi-
tal Gutiérrez; por el Conicet, la Lic. Tamara Mangiaterra, 
bioquímica y becaria; y la Dra. Paola Chabay, bioquímica 
e investigadora. 
“Nuestro grupo de investigación lo conformamos hace 
ya varios años para estudiar la asociación del virus de 
Epstein Barr (EBV) en linfomas difusos a grandes células 
B, a partir de las nuevas clasificaciones de la Organiza-
ción Mundial de la Salud en 2016 y 2022. Es un grupo sig-
nado por la interdisciplina”, explica la Dra. Oviedo. 
La labor se desarrolla en el Hospital Gutiérrez con finan-
ciación del Conicet y de la Agencia Nacional de Promo-
ción Científica y Tecnológica. El dinero obtenido a par-
tir de esta iniciativa de la Asociación de Médicos Muni-
cipales posibilitará dar un importante impulso: “Somos 
un grupo interdisciplinario de médicos e investigadores 
con varias publicaciones previas en el rol del EBV en los 
linfomas pediátricos. A partir de la nueva clasificación de 
la OMS en 2022, decidimos profundizar en el rol de EBV 
en la patogénesis de los linfomas difusos. El objetivo de la 
investigación es analizar el impacto del EBV en las altera-
ciones genéticas que contribuyen a la patogénesis de los 
LDGCB. Es muy importante recibir este premio por-
que nos va a facilitar seguir avanzando y contribuyendo a 
la ciencia y al hospital público”, suma la profesional. 
El jurado lo destacó por la calidad científica del estudio, 
el enfoque traslacional de la investigación y el valor del 
trabajo colaborativo entre investigadores, con impac-
to potencial en el diagnóstico y abordaje de estas enfer-
medades. 

El valor del trabajo multidisciplinario 
del Hospital Gutiérrez
La investigación Impacto del virus de 
Epstein Barr (EBV) en las variantes gené-
ticas de linfoma difuso a grandes células 
B (LDGCB) en niños y adultos fue selec-
cionado porque aporta información rele-
vante para comprender los mecanismos 
biológicos asociados a esta patología 
oncohematológica

El segundo trabajo seleccionado por el jurado 
del Premio a la Investigación Dr. Alejandro 
Hakim de la AMM, que recibió 20.000 dóla-
res, aborda el rol del Epstein Barr en las altera-

ciones genéticas asociadas a esta patología oncohe-
matológica y aporta información relevante para 
comprender sus mecanismos biológicos tanto 
en población pediátrica como adulta. Sus autores se 
desempeñan en diferentes instituciones, pero llevan 
adelante la tarea desde el Instituto Multidisciplina-
rio de Investigaciones en Patologías Pediátricas (Co-
nicet-GCBA) en la División Anatomía Patológica del 
Hospital de Niños Ricardo Gutiérrez.

Trabajo interdisciplinario
Los autores del trabajo premiado, Impacto del vi-
rus de Epstein Barr (EBV) en las variantes genéticas 
de linfoma difuso a grandes células B (LDGCB) en ni-
ños y adultos, son las Dras. Noelia Oviedo (patóloga) 
y Marcela Soria (hematóloga), médicas del Hospital 

Un equipo consolidado. 
Desde hace años, se de-
sarrolla un trabajo inter-
displinario sobre el virus 
de Epstein Barr (EBV) 

SEGUNDO PREMIO
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INSTITUCIONALES

El trabajo Detección de estructuras en la colecis-
tectomía laparoscópica con inteligencia artificial: 
comparación de diferentes algoritmos, realizado 
por médicos del Hospital Argerich de la División 

Cirugía General, obtuvo el tercer lugar del Premio a la 
Investigación Dr. Alejandro Hakim. El reconocimiento 
constó de 10.000 dólares, que se destinarán a continuar 
esta tarea, que hasta ahora se desarrolló con recursos 
propios. La infraestructura técnica y el equipamiento 
utilizados fueron provistos por uno de los autores, el Dr. 
Sean Olivieri, lo que permitió avanzar sin depender de 
financiamiento externo. Completan el equipo el jefe del 
servicio, Dr. Carlos Ocampo; los jefes de Unidad, Dres. 
Hugo Zandalazini y Bernabé Quesada; y los Dres. Enri-
que Petracchi y José Varela. 

Generar herramientas reproducibles
“El objetivo principal del trabajo es generar herramien-
tas reproducibles y accesibles que permitan estandari-
zar el entrenamiento de algoritmos de visión computa-
rizada en cirugía. Nuestra búsqueda es que otros equi-
pos puedan utilizar estos parámetros como referencia, 
para facilitar la comparación entre modelos y promo-
ver el desarrollo de soluciones que mejoren la prác-
tica clínica. Elegimos este tema por nuestra necesidad 
de incorporar herramientas tecnológicas que ayuden a 
optimizar el trabajo médico, mejorar la seguridad y fa-
cilitar los procesos, que hoy son manuales o demandan 
mucho tiempo”, explicó el Dr. Sean Olivieri, quien tiene 
formación en programación. 

Inteligencia artificial y práctica quirúrgica
Según los autores, la propuesta fue explorar cómo la in-
teligencia artificial puede aplicarse de manera práctica 
en el ámbito quirúrgico. Este proyecto procura estanda-
rizar la calidad de las imágenes y los ciclos de entrena-
miento de distintos algoritmos de computer vision para 
que otros equipos puedan replicarlos con mayor facili-
dad. “Hemos logrado conformar un grupo muy bueno. 
Cada uno aporta desde su práctica diaria una mirada 
complementaria que enriquece el enfoque del pro-
yecto. Quiero destacar que todos tuvimos una gran pre-
disposición para trabajar y colaborar”, enfatiza el Dr. 
Olivieri.

“La conformación fue progresiva: el proyecto comenzó 
con un núcleo pequeño y, a medida que avanzábamos y 
surgían nuevas necesidades, se fueron sumando cole-
gas interesados en aportar desde su experiencia. Fue 
un proceso muy dinámico, con muchas reuniones den-
tro y fuera del horario laboral, incluso fines de semana 
y feriados, siempre con buena voluntad para resolver 
los desafíos que iban apareciendo. Algunos de nosotros 
contamos con trabajos previos en el área de inteligencia 
artificial aplicada a cirugía, que incluían publicaciones 
que merecieron premios. Este proyecto forma parte de 
una línea de trabajo que realizamos desde hace tiem-
po”, agrega Olivieri. 

Sumar tareas
Para llevar adelante la investigación, los profesionales 
deben combinar esta actividad con el trabajo asisten-
cial. “La interacción con la práctica diaria es funda-
mental para orientar la búsqueda hacia problemas rea-
les y soluciones aplicables”, concluye el Dr. Olivieri.

Anuncio del premio. El Dr. Carlos Rojo felicitó a los colegas del 
Argerich y los alentó a seguir investigando

TERCER PREMIO

Un reconocimiento a la División 
Cirugía General del Hospital Argerich
El trabajo Detección de estructuras en la colecistectomía laparoscópica con inteligen-
cia artificial: comparación de diferentes algoritmos fue elegido porque procura generar 
herramientas reproducibles y accesibles que permitan estandarizar el entrenamiento 
de algoritmos de visión computarizada en cirugía

PREMIO HAKIM
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GÉNERO

bolo es muy importante. Trabajamos para erradicar to-
do tipo de violencia, ya sea de género o cualquier otra, 
tanto en nuestra comunidad hospitalaria como en toda 
la sociedad”, sumó la Dra. Lilian Pérez. 
La Dra. Sandra D´Iorio, integrante de la Comisión de 
Género de la AMM, agregó: “El primer Banco Rojo de 
la Argentina se instaló en el Hospital Álvarez en 2017. 
Continuamos con esta tarea para promover espacios li-
bres de violencia laboral, igualitarios y agradables. De-
bemos ir en esa dirección como equipo de salud y en 
conjunto”. 

El acoso virtual causa daño real
La campaña del Banco Rojo incluye la elección de una 
frase que acompañe a la acción; en esta oportunidad, op-
taron por El acoso virtual causa daño real. “Nos pareció 
acorde al momento que vivimos hoy, que debe ser teni-
do en cuenta por todos”, señalaron las referentes de la 
Comisión de Género del Rocca. 
Luego de los discursos, se procedió a descubrir el Banco 
Rojo, que ahora da la bienvenida a cada uno de los profe-
sionales, integrantes del equipo de salud, pacientes y a 
toda la comunidad que a diario ingresa al Hospital Roc-
ca, un lugar dedicado a la rehabilitación y el cuidado 
de la población. 

En un emotivo acto por el Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer, se 
colocó el Banco Rojo en la entrada del Hospital 
Rocca. La iniciativa fue promovida por la Asocia-

ción de Médicos Municipales y la filial hospitalaria. La 
Dra. Mariela Rodríguez Ruiz, coordinadora de la Comi-
sión de Género, Equidad y Diversidades de la AMM, se-
ñaló: “Nuestra asociación está fuertemente compro-
metida con el trabajo para desterrar la violencia y gene-
rar espacios laborales armoniosos, dignos y disfrutables 
para todos”. 
Por su parte, durante el acto, la Dra. Liliana Araquistain, 
fisióloga del hospital y miembro de nuestra Comisión 
de Género, explicó: “Elegimos esta fecha significativa 
porque se conmemora la muerte de las tres hermanas 
Mirabal, militantes asesinadas en 1960 por oponerse al 
régimen de Rafael Trujillo en República Dominicana. 
El Banco Rojo es un símbolo internacional, cultural y 
pacífico, cuyo objetivo es visibilizar la violencia contra 
las mujeres”. 

Trabajo en equipo
“Como directora del Hospital Rocca estoy sumamente 
agradecida con la AMM por la iniciativa de colocar el 
Banco Rojo en esta fecha. Para nosotros tener este sím-

El Hospital Rocca se suma a la 
campaña del Banco Rojo
El símbolo contra los femicidios, se instaló el 25 de noviembre en el marco de la conmemora-
ción del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. El acto fue organiza-
do por la AMM y la filial Rocca 

Comunidad hospitalaria. Representantes de diferentes áreas del hospital participaron del acto junto a nuestra Comisión de Género 

INICIATIVA DE LA AMM
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Con más del 78% de los votos, se impuso la Lista 810, liderada por el Dr. 
Carlos Rojo. En un acto eleccionario democrático y con un alto nivel de 
participación, los médicos y médicas municipales renovaron su confianza 
en la actual conducción 

“Gracias a los miles de socios que 
eligieron dar continuidad a nuestro 
proyecto gremial”

Con un triunfo contundente de la Lista 810, el 23 
de octubre se llevaron a cabo las elecciones de 
autoridades de la AMM para el período 2026-
2030. La actual conducción recibió el apoyo 

de más del 78% de los votos, con un muy alto índice de 
participación de los socios y socias. 
La agrupación liderada por el Dr. Carlos Rojo, quien 
seguirá presidiendo la AMM por los próximos cuatro 
años, obtuvo doce de los catorce cargos al Comité de 
Presidencia y se impuso en treinta de las treinta y dos 
filiales hospitalarias. 
“Agradecemos a todos nuestros afiliados y afiliadas por 
el enorme apoyo a nuestra gestión y por la participación, 
que nos compromete aún más para seguir trabajando 
juntos, por los derechos de los médicos y médicas mu-
nicipales y por nuestros hospitales públicos”, expresó el 
Dr. Carlos Rojo. 

Una jornada democrática
La votación arrancó en los hospitales a las 8.00 de la 
mañana y se prolongó hasta las 18.00 horas, y fueron 
un ejemplo de ejercicio y convivencia democrática. 
Luego, el conteo se realizó en la sede central con la parti-
cipación de apoderados de las listas y representantes de 
cada una de las filiales hospitalarias. 
Los Dres. Carlos Rojo y Ricardo Solari estarán acompa-
ñados por trece dirigentes, referentes en sus hospitales. 
Es importante recordar, que en el próximo período se 
sumarán las secretarías de Género, Equidad y Diversi-
dades y la de Cultura. También, se votaron miembros 
de Comité Ejecutivo, Tribunal de Honor, Revisores de 
Cuenta y representantes a la Federación Médica Gre-
mial de la Capital Federal a nivel central. En los hospi-
tales, se eligieron presidentes y comisiones directivas de 
filiales, y delegados al Consejo Central. 

Participación y unidad
La unidad de los médicos y médicas municipales, la par-
ticipación y el compromiso en la defensa de los derechos 

AUTORIDADES 2026-2030 
ELECCIONES EN LA AMM

gremiales y la salud pública fueron los ejes de la actual 
conducción de la AMM. Esto se vio plasmado en el alto 
nivel de concurrencia a las urnas: 7134 socios emitie-
ron su voto; de este modo, la participación se ubicó por 
encima de la media histórica.

Hacia una nueva gestión 
En abril de 2026, las autoridades electas asumirán sus 
cargos. El Dr. Rojo iniciará su segundo período para pro-
seguir el trabajo que consolide los muchos avances lo-
grados y alcance nuevas conquistas. 
Como mensaje de cierre durante el acto de conteo de vo-
tos, nuestro presidente dijo: “Gracias a los miles de co-
legas que confiaron y eligieron continuar este proyecto 
gremial, plural, democrático y al servicio de la salud pú-
blica. Seguimos adelante por más derechos, más forma-
ción, más bienestar y una AMM cada día más fuerte”.

Dr. Carlos Rojo. Finalizado el conteo de votos, nuestro presidente 
expresó su agradecimiento por el masivo apoyo

MUNDO HOSPITALARIO  21
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AUTORIDADES AMM / 2026-2030
COMITÉ  DE PRESIDENCIA
Presidente: Dr. Carlos Rojo
Vicepresidente: Dr. Ricardo Solari
Secretaria General: Dra. Silvia Jakimczuk 
Secretario General Adjunto: Dr. Adrián Desiderio 
Secretario de Hacienda: Dr. Horacio López Alcoba 
Secretaria de Actas y Protesorería: Dra. Nora Carballal 
Secretario Gremial: Dr. Gustavo Noya 
Secretario Gremial Adjunto: Dr. Marcelo Struminger 
Secretario de Prensa: Dr. Eduardo Knorre 
Secretario de Acción y Seguridad Social: Dr. Alfredo Currás 
Secretario de Cultura: Dr. Daniel Romano 
Secretario de Deportes: Dr. Francisco Pedrouzo 
Secretaria de Educación y Asuntos Universitarios: 
Dra. Elena De Matteo
Secretaria de Asuntos Sanitarios: Dra. Gabriela Martínez 
Rodríguez 
Secretaria de Género, Equidad y Diversidades: 
Dra. Mariela Rodríguez Ruiz 

COMITÉ EJECUTIVO 
Dr. Rubén Schiavelli, Dr. Eduardo López, Dra. Tamara Pepe, 
Dr. Héctor Peralta, Dr. Fernando Grittini, Dra. Silvia Galceran, 
Dr. Sergio Teplitzky, Dr. Agustín Martínez, Dra. María Tere-
sa Rodríguez Brieschke, Dra. Alejandra Gómez, Dr. Walter De 
Bonis, Dr. Oscar Mancini, Dr. Raúl Prieto y Dr. Oscar Porta.

TRIBUNAL DE HONOR
Dr. Miguel A. Huespe , Dra. Amelia Bernasconi, Dr. Marcelino 
Linares, Dra. Analía Haigazian, Dr. Eduardo Seoane . 

REVISORES DE CUENTA
Dr. Pablo Sisco, Dra. Liliana Licciardi, Dr. Ricardo Heguilen. 

Dirigentes presentes. Durante la jornada electoral, autoridades 
de AMM y de las filiales se acercaron a la sede central

Continuidad de gestión. Los 
dirigentes de la AMM recibieron 
el apoyo masivo de los afiliados

Junta Electoral. El proceso eleccionario se desarrolló con total 
normalidad y en el respeto por la democracia gremial

ELECCIONES EN LA AMM
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Hospital Quemados

PRESIDENTES DE FILIALES
Hospital Álvarez: Dr. Iván Nicolaevsky
Hospital Alvear: Dr. Patricio Orsini
Hospital Ameghino: Dra. María Grosso
Hospital Argerich: Dra. Silvia Jakimczuk
Área Técnica Sanitaria: Dr. Diego Slipak
Hospital Borda: Dr. Humberto Persano
Hospital Curie: Dr. Andrés Carrizo
Hospital Durand: Dr. Walter De Bonis
Hospital Elizalde: Dr. Rubén Landoni
Hospital Fernández: Dr. Pablo Nigro
Hospital Ferrer: Dr. Héctor Rivero
Hospital Gutiérrez: Dra. María F. Rivas Pereira
Hospital Grierson: Dra. Analía Haigazian
Hospital Lagleyze: Dra. Adriana Apaolaza
Hospital Moyano: Dr. Santiago Buchovsky
Hospital Muñiz: Dra. Laura Gómez
Hospital Penna: Dr. Sebastián Abdala Palacios
Hospital Piñero: Dra. Alejandra Gómez
Hospital Pirovano: Dr. Pablo Rossi 
Hospital de Quemados: Dr. Javier Viguie
Hospital Ramos Mejía: Dr. Pablo Ghigliazza
Hospital Rivadavia: Dr. Fernando Gómez
Hospital Rocca: Dr. Rubén Varaglia
Hospital Santa Lucía: Dra. Diana Salz
Hospital Santojanni: Dr. Lucas Landolfi
Hospital Sardá: Dr. Javier Meritano
Hospital Tobar García: Dr. Lucas Coligionis Maggio
Hospital Tornú: Dra. Paola Dahlberg
Hospital Udaondo: Dra. Analía Gubitosi
Hospital Vélez Sarsfield: Dra. Tamara Pepe
Hospital Zubizarreta: Dr. Ricardo Sais
Instituto de Rehabilitación Psicofísica: Dr. Daniel Ekizian

Hospital Durand

Hospital Rivadavia

Hospital Pirovano

Hospital Argerich

Hospital Gutiérrez
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Hospital Ramos Mejía

Hospital Santa Lucía

Hospital Muñiz

Hospital Piñero

Hospital Borda

Hospital Alvear

Hospital TornúHospital Santojanni
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HOSPITALARIAS

Hospital Argerich. Tema central: nuevas tecnologías en salud

Hospital Penna. El lema fue Creando sinapsis hospitalarias"

Hospital Ramos Mejía. El tema central fue redes integradas de salud

Compartimos un breve resumen de algunas de las jornadas organizadas durante 
2025. Todas comparten el objetivo de reunir al equipo de salud y compartir con 
la comunidad sus logros y avances

Un espacio para exponer el trabajo 
de nuestros hospitales

JORNADAS HOSPITALARIAS

Hospital Argerich
Organizadas por la Dirección del Hospital, el Codei 
y los diferentes departamentos, entre el 5 y el 7 de 
noviembre, se desarrollaron las XVI Jornadas Cien-
tíficas Interdisciplinarias. El acto de apertura estuvo 
a cargo del director, Dr. Néstor Hernández, y el tema 
central de las jornadas fue “Las nuevas tecnologías 
aplicadas a la atención en salud”. Los jefes de Depar-
tamento expusieron en las conferencias centrales. 
Durante el cierre se presentaron las comunicacio-
nes orales y los pósteres. Tras la entrega de premios y 
distinciones, se realizó un brindis.

Hospital Penna
Del 20 al 28 de noviembre, se realizaron las Jornadas 
Científicas Multidisciplinarias, bajo el lema Creando 
sinapsis hospitalarias, presididas por el Dr. Leonardo 
Ayala y organizadas por el servicio de Neurología, la 
filial Penna AMM y el Comité de Docencia e Investi-
gación. Se presentaron trabajos libres. Se realizó una 
conferencia central por día, llamadas “Despertando 
las neuronas”, “Sinapsis en movimiento” y “La neu-
rona no se mancha”. Durante el cierre, se realizó un 
homenaje al Comité de Honor, un reconocimiento a 
la trayectoria a miembros del hospital, se entregaron 
premios a los trabajos y, para finalizar, hubo un even-
to musical a cargo de las Dras. Patricia Imbroglia y 
Rocío Arrejoria y el Lic. Santiago Ossemani. 

Hospital Ramos Mejía
Del 6 al 9 de octubre, se realizaron las trigésimo oc-
tavas Jornadas Multidisciplinarias, que incluyeron 
también las Jornadas de Enfermería y las de Espe-
cialidades de Asistencia Técnica a la Salud. Tituladas 
“Redes integrales de salud”, fueron presididas por el 
Dr. Martín Sívori. Hubo puestos donde participaron 
residentes y alumnos de la Facultad de Medicina de 
la UBA, que declaró de interés a estas jornadas. Estu-
vieron presentes su decano y su vicedecana, Dr. Ig-
nacio Brusco y Dra. Claudia Negri. También asistió 
nuestro presidente, Dr. Carlos Rojo. Para el cierre, se 
realizó la premiación de los mejores pósteres, la en-
trega de medallas a colegas jubilados y un espectá-
culo musical. 
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Hospital Durand
Entre el 20 y el 31 de octubre, se llevó a cabo la edición 
cincuenta y nueve de las Jornadas Científicas del Hos-
pital Durand, tituladas “Hospital público en crecimien-
to. Innovación y tecnología al servicio de la comunidad”. 
Fueron presididas por el Dr. Adrián Desiderio, quien es-
tuvo a cargo de la apertura. Este año sumaron una nue-
va particularidad: entre el lunes 20 y el miércoles 22 se 
realizaron las Primeras Jornadas del Hospital Durand 
Abiertas a la Comunidad con talleres de prevención, 
abordaje clínico y cuidados, derechos, educación y sa-
lud comunitaria. La parte central de las jornadas cientí-
ficas se desarrolló entre el 27 y el 31 de octubre. El primer 
día se dedicó a la presentación de pósteres y trabajos; los 
mejores fueron premiados al cierre. 

Hospital Rivadavia
Los días 7 y 8 de octubre se llevaron a cabo las trigési-
mo quintas Jornadas Científicas “Tendiendo puentes 
entre lo humano y la tecnología”. La conferencia inau-
gural trató sobre cómo aplicar inteligencia artificial en 
salud. El último día, se entregaron los premios a los me-
jores trabajos libres. También tuvieron lugar las decimo-
quintas jornadas de residentes, quienes realizaron talle-
res ambos días. 

Hospital Pirovano
Las jornadas se llevaron a cabo del 3 al 7 de noviembre; 
el programa puso el foco en la formación continua de los 
profesionales de la salud y en el abordaje interdiscipli-
nario como pilar del desarrollo institucional. A lo largo 
de la semana, se desarrollaron actividades orientadas a 
mejorar las competencias técnicas y las habilidades rela-
cionales. Se abordaron temáticas como la incorporación 
de nuevas tecnologías en salud, simuladores, herramien-
tas digitales, inteligencia artificial y telemedicina. Ade-
más, se debatió sobre el futuro de la formación médica, 
los nuevos paradigmas educativos y el rol actual de las 
residencias en el sistema sanitario. También se dictaron 
talleres orientados a distintas especialidades, incluyen-
do RCP, cirugía simulada, vacunación y presentación de 
nuevas terapias y medicamentos. 

Hospital Durand. Se abordó la innovación tecnológica al servicio 
de la comunidad

Hospital Rivadavia. Las jornadas se titularon“Tendiendo 
puentes entre lo humano y la tecnología”

Hospital Pirovano. El programa puso el foco en la formación del 
recurso humano y el abordaje interdisciplinario

Las jornadas 
hospitalarias son una 
excelente oportunidad 
para abordar los 
temas centrales que 
involucran al trabajo 
médico
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Hospital Vélez Sarsfield
Desde el 28 al 31 de octubre, se llevaron a cabo las 40 Jor-
nadas Multidisciplinarias de Salud y IV Jornadas del 
Equipo de Salud. El tema central fue “Los múltiples es-
cenarios en salud”. Estuvieron presididas por el Dr. Ed-
gardo Piccolo y la Lic. Verónica Sánchez. Se presentaron 
trabajos a premio y su objetivo fue intercambiar saberes, 
actualizar temas de interés general y abordar diversos 
contenidos relacionados con la salud de la población en 
general. Cada una de las especialidades médicas, técnicas, 
administrativas y de enfermería tuvo su espacio desde sus 
diferentes aristas. Se realizaron talleres y muchas de las 
actividades se focalizaron en la prevención. Los organiza-
dores expresaron que no solo lograron exponer el trabajo 
concretado, sino además lo que harán en el futuro. 

Hospital Piñero
Las XL Jornadas Multidisciplinarias del Hospital Pi-
ñero y su Área Programática se realizaron del 8 al 12 de 
septiembre, organizadas por la filial de la AMM. El tema 
central fue “Redes sociales, el impacto de las herramien-
tas digitales sobre la salud pública”. Se incluyeron jor-
nadas específicas de enfermería, administración y téc-
nicos, además de presentaciones de trabajos para pro-
mover la reflexión sobre la tecnología en los hospitales. 
Como es habitual, se organizó una muestra de arte con 
trabajos realizados por el equipo de salud. Este año la 
presidenta de la jornada fue la Dra. Cecilia Figueroa y la 
vicepresidenta la Dra. Amanda Landeira. 

Hospital Zubizarreta
Del 28 al 31 de octubre y del 3 al 7 de noviembre, se lleva-
ron a cabo las XLII Jornadas Científicas “Interdiscipli-
na y ciencia para la comunidad”, presididas por la Dra. 
Silvana Germán. Durante esos días se desarrollaron di-
ferentes actividades en Consultorios Externos, las XIX 
Jornadas de Enfermería y Jornadas de Residentes. Ade-
más, se realizó la lectura de pósteres y trabajos. Espe-
cíficamente, del 5 al 7 de noviembre tuvieron lugar las 
jornadas científicas. En el marco del noventa aniversa-
rio del hospital, se incluyó un recorrido histórico por sus 
pabellones. En el cierre se entregaron los premios y se 
hizo un reconocimiento a los profesionales jubilados por 
su trayectoria. 

Hospital Grierson
El 16 y el 17 de octubre tuvo lugar la cuarta edición de 
las Jornadas Científicas del Hospital Grierson, tituladas 
“La comunicación en salud: desafíos para construir una 
atención integral de calidad”, presididas por el Dr. Ser-
gio Barbella. Contaron con una apertura musical y una 
muestra de arte de la cual participaron colegas del hos-
pital. El eje temático de las conferencias estuvo signado 
por la comunicación con la población y la cercanía con 
los pacientes. En agosto, se desarrolló la Primera Jor-
nada Interhospitalaria de Pediatría en Red, en la que se 
abordaron temas como cetoacidosis diabética, estrate-
gias de rehidratación y sedoanalgesia. 

Hospital Piñero. El impacto de las redes sociales y las 
herramientas digitales fue el eje del debate

Hospital Vélez Sarsfield. Los múltiples escenarios en salud, fue 
el tema central

Hospital Zubizarreta. Se abordó la interdisciplina y la ciencia 
para  la comunidad

Hospital Grierson. En agosto se desarrolló la Primera Jornada
Intrerhospitalaria en Red



28  MH 224 / ENERO 2026

Hospital Gutiérrez
La Jornada 150 Aniversario del Hospital de Niños Ricar-
do Gutiérrez tuvo lugar el 16 y 17 de octubre, presidida 
por el Dr. Pablo Neira. El eje fue la historia, compromiso 
y excelencia en el cuidado de la infancia y la adolescen-
cia, bajo el lema Ayer y hoy a la vanguardia del cuidado y 
la atención de la infancia y la adolescencia. Se desarrolla-
ron dos jornadas científicas con temáticas de alto impac-
to en pediatría: genómica aplicada a la práctica pediátri-
ca; innovaciones en la prevención, diagnóstico y trata-
miento de las enfermedades de transmisión sexual: un 
enfoque actual; estrategias de prevención para enfren-
tar el VSR; repensando la UCIP: ¿cuidar para sobrevivir 
o para vivir con calidad?; cambiando las reglas del cán-
cer infantil: impacto y promesa de la biología molecu-
lar; mirando al pasado, enfocados en el futuro: cirugía 
cardiovascular, ortopedia, neurocirugía, cirugía general 
y cirugía plástica; la historia y el futuro del Hospital de 
Niños.

Hospital de Quemados
Después de más de diez años, del 3 al 5 de julio se desa-
rrollaron las XIV Jornadas Científicas del Hospital de 
Quemados, cuyo tema central fue “Optimizando la aten-
ción integral del paciente quemado”, y las XI Jornadas de 
Normatización del Tratamiento del Paciente Quemado. 
Las jornadas tuvieron un enfoque interdisciplinario. To-
da la comunidad hospitalaria tuvo su espacio para expo-
ner su trabajo. Además de los servicios médicos, también 
participaron las áreas de enfermería, kinesiología, traba-
jo social y otros sectores. La Dra. María Eugenia Campos, 
subdirectora del hospital, fue la vicepresidenta honora-
ria.

Hospital Alvear
El Congreso de Urgencias en Psiquiatría y Salud Mental 
se desarrolló del 2 al 4 de julio con la participación de re-
ferentes en el tema, la Universidad de Buenos Aires y en-
tidades afines. Se abordó una amplia agenda que abarcó 
desde casos clínicos, legales, farmacológicos, nuevas pa-
tologías y desafíos, entre otros. Por otra parte, médicos 
del SAME brindaron una capacitación de RCP con mu-
ñecos y nuestro abogado Vadim Mischanchuk habló so-
bre las consecuencias legales del acto médico.

En las jornadas de los hospitales participan 
activamente nuestras filiales, y los afiliados tienen 
la posibilidad de presentar pósteres y trabajos a 
premio. El objetivo es intercambiar conocimientos e 
interactuar con la comunidad 

Hospital Gutiérrez. El lema fue  Ayer y hoy a la vanguardia del 
cuidado y la atención de la infancia y la adolescencia.

Hospital Quemados. Luego de más de diez años se retomó la 
organización de las jornadas

Hospital Alvear. En julio se organizó el Congreso de Urgencias en 
Psiquiatría y Salud Mental
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Alimentación. Sin todos ellos sería imposible. También a 
los miembros de la Comisión del Museo: Dr. Bigozzi, Lic. 
Celia Sipes y Dr. Fernando Paz.  Asimismo, a los volun-
tarios y colaboradores, Mariana Pistoletti, Graciela Can-
diotti Leiva, Eduardo Canepa, Lehita Márquez y Verónica 
Valenzuela”, concluye la Lic. Umile. 

PATRIMONIO CULTURAL

El Rivadavia, un  
referente de la  
Noche de los 
Museos
Desde 2008, el hospital abre sus puertas 
para esta convocatoria cultural. Este año 
su museo recibió trescientos cincuenta 
visitantes

Desde 2008, con una pausa en 2020 y 2021 por la 
pandemia de COVID-19, el Museo del Hospital 
Rivadavia participa de la Noche de los Museos de 
la Ciudad de Buenos Aires. Este año recibió tres-

cientas cincuenta personas que pudieron disfrutar de 
una programación muy atractiva. 
El 8 de noviembre, más de trescientos museos, edificios y 
espacios culturales fueron parte de esta convocatoria cul-
tural. El Museo del Hospital Rivadavia depende del De-
partamento de Docencia e Investigación a cargo del Dr. 
Miguel Bigozzi, quien explica: “El Museo resguarda la 
historia del Hospital de Mujeres, creado en 1774; el Ins-
tituto de Maternidad Dr. A. Peralta Ramos, fundado en 
1928; y del Hospital Rivadavia, instalado en los actuales 
terrenos desde 1887”. 
La propuesta para este año no solo abarcó estas tres ins-
tituciones. A la clásica visita por la muestra estable del 
museo, el edificio histórico, los jardines y la Capilla Nues-
tra Señora del Huerto, se sumaron exposiciones de artistas 
plásticos y eventos como el concierto de la Banda Nebulah 
Folk, la actuación del Coro Azul y un espectáculo de im-
provisación teatral de la mano del grupo Shakespeare un 
Poroto. También participaron los alumnos de los dos talle-
res de canto que se dictan en este hospital. Además, se or-
ganizó una peña folklórica con baile tradicional. El cierre 
estuvo a cargo de la murga La Cuerda Floja. 
El museo fue creado en 1987 por el Dr. Rodio Raíces; hoy, 
su responsable es la licenciada en Museología, Miriam 
Umile, quien agrega: “La colección del siglo XIX y XX ex-
hibe objetos, aparatología e instrumental médico, mue-
bles sociales y administrativos. Además de un fondo do-
cumental compuesto por libros, películas, diapositivas y 
audios”. 

Agradecimientos 
“Quiero agradecer a quienes nos apoyan para que La No-
che de los Museos se lleve a cabo año tras año. A los dife-
rentes equipos de trabajo, al personal y a la Dirección del 
hospital, especialmente al Departamento de Docencia e 
Investigación; asimismo, a los servicios de Radiología y 

Concierto en la capilla. El Coro Azul interpretó un repertorio 
popular

Por Meiji
    HUMOR     
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En 2025, se llevaron a cabo en el Instituto para el De-
sarrollo Humano y la Salud un total de sesenta y 
dos cursos en diversas áreas del conocimiento, lo 
que constituye un crecimiento cercano al cin-

cuenta por ciento respecto a 2024. Se destacaron los de 
formación en salud pública, emergencia, especialidades 
de la medicina, administración hospitalaria, tecnología, 
simulación, neurología, dermatología, entre otros. Estu-
vieron dirigidos a profesionales de distintas disciplinas y 
ofrecieron tanto capacitación teórica como práctica. Las 
propuestas se destacaron por un enfoque multidiscipli-
nario, modalidades presenciales y virtuales, y con la par-
ticipación de más de mil cuatrocientos alumnos. 

Inscripciones 2026
Para 2026, ya se encuentran abiertas las inscripciones 
para el Curso de Administración de Servicios de Salud y 
los cursos de verano de Atención Prehospitalaria en Ur-
gencias y Emergencias Médicas y los de idioma (inglés e 
italiano). Consultar novedades en www.idhs.org.ar

Oferta académica multidisciplinaria
Algunas de las disciplinas y especialidades que abarca 
nuestra amplia oferta académica son: administración y 
gestión de servicios y organizaciones de salud, atención 

Por más formación médica 
de calidad
Se desarrollaron sesenta y dos cursos en numerosas áreas de conocimiento. Se dictaron 
en diferentes modalidades, con instancias teóricas y prácticas. La oferta académica creció 
notablemente y participaron más de mil cuatrocientos alumnos 

prehospitalaria, investigación en ciencias médicas, audi-
toría médica, urgencias, procuración y trasplante, medi-
cina ayurveda, inglés para médicos, medicina en desas-
tres, deporte, psiquiatría en adicciones, paciente quema-
do, medicina legal, neonatología, inteligencia artificial, 
calidad en salud, simulación en cirugía torácica, biología 
molecular, neurología, farmacología, coloproctología, si-
mulación artroscópica, capacitación del SAME, obstetri-
cia, pediatría, ciencias forenses, ginecología, entre otros.

Fin de curso. Actualización y simulación en cirugía torácica

Una nueva promoción. Curso de Administración de Servicios 
de Salud

BALANCE 2025
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Idiomas

CURSO INTENSIVOS  
DE VERANO - VIRTUALES

CONVERSACIÓN 
EN ITALIANO 
Del 14 de enero al 11 de marzo

Horario
Miércoles de 14.00 a 15.30 h

CONVERSACIÓN 
EN INGLÉS 
Del 13 de enero al 10 de marzo

Horario
Miércoles de 14.00 a 15.30 h

Aptos para todos los niveles

Inscripciones
 www.idhs.org.ar

Egresados. Curso sobre psiquiatría en adicciones

Entrega de certificados. Curso de Prevención de Cáncer Cervicouterino

Actividad con el SAME. Curso sobre manejo de pacientes en el ámbito prehospitalario

2026 
El instituto permane-
cerá abierto en el vera-
no y ofrecerá diferen-
tes actividades
Informes: www.idhs.org.ar

CURSO DE VERANO

CURSO ATENCIÓN PREHOSPITALARIA EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS MÉDICAS
Primera edición
Del 20 de enero al  17 de marzo 
Horario: martes de 10.00 a 12:30 h
Dirigido a: médicos/as de prehospitalario, guardia, de centros de salud y hospital
Inscripciones: www.idhs.org.ar
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El mágico momento de un nacimiento
Resultó ganadora la Dra. Melany Valdez, residente de 
Tocoginecología del Hospital Vélez Sarsfield, con La 
llegada más esperada, una hermosa instantánea que 
capturó a un profesional cuando presenta a un bebé re-
cién nacido a su familia: “Saco fotos continuamente, es 
un pasatiempo muy importante para mí. En este caso, 
busqué transmitir la felicidad que da la llegada de un 
hijo, nieto, hermano o sobrino. En marzo de 2025, fui 
mamá y, a partir de entonces, entiendo desde otro la-
do el mágico momento de un nacimiento y lo bello 
que es para nosotras como obstetras participar de este 
acontecimiento”.

Una narrativa sobre la conexión humana
El segundo premiado fue el Dr. Carlos Fiorucci, médi-
co de los hospitales Borda y Moyano; si bien se dedica a 
la fotografía como un pasatiempo, ganó varios premios. 
“Presenté Voces en blanco y negro por una decisión es-
tética y expresiva deliberada, ya que esto permite un 
mayor énfasis en las texturas, formas, líneas y juego de 
luces y sombras; además, se destila la esencia de la es-
cena y se genera una atmósfera más dramática e intros-
pectiva. Pretendí transmitir una narrativa compleja 
sobre la conexión humana y la importancia de la in-
tervención en un momento crítico: un paciente desa-
ta una sábana que otro interno había atado a los barro-
tes de la ventana con fines autolíticos. El título alude al 
grito de auxilio silencioso y a la voz de alerta de quien 
evitó la tragedia. Incluso en las circunstancias más os-
curas puede surgir un acto de cuidado y conciencia co-
munitaria. La crudeza de la imagen enfoca la atención 
en el gesto del paciente y la seria realidad que nos rodea, 
celebrando, en última instancia, la vida que fue salvada 
gracias a esa acción oportuna”.

Cada profesional, un eslabón fundamental
La Dra. Magali Kistner es médica de guardia de Gine-
cología y Obstetricia en el Hospital Durand, obtuvo su 
premio por Interdisciplina en obstetricia: “Empecé a sa-
car fotos y grabar videos para las pacientes y familias 
con el objetivo de que se puedan concentrar y disfru-
tar en el momento del nacimiento. Las imágenes las su-
bimos al Instagram @obstetricia_gineco_durand, por 
supuesto con autorización previa de los pacientes. Mi 

GANADORES DEL CONCURSO DE FOTOGRAFÍA

Con el objetivo de dar cuenta del trabajo de nues-
tros afiliados y afiliadas, se organizó el Concurso 
de Fotografía “La vida en los hospitales, Cesac, 
atención prehospitalaria y Cemar”. La convoca-

toria fue realizada por la Secretaría de Prensa de nuestra 
asociación. Finalmente, el jurado dio su veredicto, y pre-
mió fotos que combinaran buena técnica y mirada artísti-
ca, pero también aquellas que reflejaran la noble tarea 
de los médicos y médicas municipales. La ceremonia de 
entrega de premios se llevó a cabo durante el Acto del Día 
del Médico (ver página 6).
Se presentaron en el concurso cincuenta y tres colegas, 
con un total de ciento treinta y ocho trabajos. Además, 
se entregaron cinco menciones especiales (ver recua-
dro, página 33).

Historias de vida y medicina, 
detrás de tres fotos
Los premiados cuentan lo que intentaron transmitir con sus obras. Coinciden en la 
magia que implica poder narrar la profesión desde las imágenes. Se presentaron 
cincuenta y tres colegas con ciento treinta y ocho trabajos fotográficos

Primer premio. La llegada más esperada 
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objetivo fue presentar a los protagonistas de un naci-
miento, pero también mostrar a todo el equipo de salud 
que está detrás del quirófano o sala de partos. Son mis 
compañeros de guardia; cada uno es un eslabón fun-
damental y sabe perfectamente lo que tiene que hacer. 
Incluye médicos internos, residentes, instrumentado-
res, obstétricas, anestesistas y neonatólogos; a veces so-
mos hasta diez en la sala de partos”. 

El objetivo 
del concurso 
es dar cuenta 
del trabajo 
de afiliados 
y afiliadas 
desde 
diferentes 
perspectivas

MENCIONES ESPECIALES

Dada la calidad de las fotografías, el ju-
rado resolvió otorgar cinco menciones:
1. Dr. Marcelo Cohen. Aaaaahhhh
2. Dra. Graciela Breccia. Así comienza la 
historia
3. Dr. Hernán Maciá. Desde adentro
4. Lisandro Rullán Corna. Amanecer en 
PH al fondo
5. Dra. Nadia Acevedo. Jallalla Pacha-
mama

Exposición y muestra virtual
Hasta el 31 de marzo se podrá visitar en nuestro Polide-
portivo (Balbastro 3250), de martes a domingo de 9.00 a 
20.00 horas, la exposición de las fotografías ganadoras, 
junto con una foto de cada uno de los participantes del 
concurso. Además, se puede visitar la muestra virtual 
en www.medmun.org.ar/19652-muestraconcursode 
fotografia.

Tercer premio. Interdisciplina en obstetricia Segundo premio. Voces

Primera mención. Aaaaahhhh
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“Vamos por más”
Consciente de que el trabajo continúa, el Dr. Currás 
habló de los próximos desafíos: “Hoy vamos por más. 
Desde la subcomisión me plantearon que debemos ir a 
buscar a la médica y al médico jubilado que se encuen-
tran en su casa. Por eso es que estamos realizando una 
nueva encuesta destinada a ellos. Queremos saber qué 
necesitan; vamos a seguir trabajando por y para ustedes, 
para eso el trabajo debe ser conjunto”.
Luego, habló nuestro presidente, el Dr. Rojo, que se refi-
rió a lo que sería un enorme logro: “Hoy nuestra gestión 
enfrenta un nuevo reto y conseguirlo será muy difícil. 
Obtener el 82 % móvil fue una de nuestras ideas durante 
la campaña anterior; hoy, estamos avanzando en esa di-
rección. Después de mucho trabajo y a partir de un pro-
yecto de ley elaborado por el Dr. Miguel Raño del Hos-
pital Argerich, conseguimos presentarlo en la Cámara 
de Diputados y alcanzó los votos para llegar a comisión. 
Debemos seguir haciendo fuerza, porque por más que se 
apruebe, el presidente tiene la posibilidad de vetarlo. Es-
to se transforma en uno de los temas más importantes 
que tenemos todos los médicos.” 

ENCUENTRO EN EL POLIDEPORTIVO

Se realizó en reconocimiento a la labor y trayectoria de las médicas y médicos municipales 
que trabajaron en los hospitales y centros de salud. Nuestro presidente anunció el proyecto 
de la AMM para crear un régimen previsional especial

Acto por el Día del Jubilado, 
homenaje a nuestros colegas 

Con la presencia de nuestro Comité de Presiden-
cia, encabezado por el Dr. Carlos Rojo, la Subco-
misión de Jubilados y más de doscientos médi-
cos y médicas jubilados, celebramos el Día del 

Jubilado/a en nuestro Complejo Polideportivo, el vier-
nes 26 de septiembre. 
Este homenaje busca hacer un reconocimiento a la la-
bor y la trayectoria de los colegas jubilados en nuestros 
hospitales. El secretario de Acción y Seguridad Social de 
la AMM, Dr. Alfredo Currás, fue quien tomó primero la 
palabra; agradeció a todos los presentes el acompaña-
miento y celebró el encuentro. 
Luego, se expresó sobre la gestión: “Cuando asumimos 
desde el Comité de Presidencia, por pedido del Dr. Rojo, 
cada secretaría se planteó objetivos propios. Desde mi 
área, con el enorme e imprescindible apoyo de la Sub-
comisión de Jubilados, nos planteamos mejorar la cali-
dad de vida de los médicos y médicas. Hoy en nuestra 
Casa del Médico Jubilado contamos con quince talleres 
y casi trescientos alumnos circulan semanalmente. Con 
esfuerzo y trabajo constante logramos alcanzar ese im-
portante objetivo.”

Festejo del Día del Jubilado. Participaron más de doscientos socios jubilados junto a las autoridades de la AMM
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ALMUERZO DE FIN DE AÑO

Más de ciento cincuenta colegas jubilados con-
currieron el 11 de diciembre al encuentro de 
cierre de 2025, que se realizó en el Polidepor-
tivo. Allí compartieron un almuerzo, participa-

ron de sorteos y disfrutaron de muy buena música. El Dr. 
Alfredo Currás, secretario de Acción y Seguridad Social, 
agradeció la participación y realizó un resumen sobre el 
desempeño del área durante 2025. Además, agregó: “Para 
2026, tenemos la esperanza de que el 82 % móvil se con-
crete. Es un proyecto que incluye a todo el personal de sa-
lud del país y es muy interesante porque establece de dón-
de saldrán los recursos. También contempla no solo a los 
futuros jubilados, sino también a los actuales. Es una gran 
esperanza para el año que viene”. Finalmente, anunció: 
“Firmamos un convenio con SportClub, que tiene nove-
cientas sedes en todo el país. Es un logro muy importante 
que todos podrán disfrutar”.
Fue un encuentro signado por el afecto y la camarade-
ría entre colegas, y una nueva oportunidad para compartir 
experiencias, pensar proyectos y disfrutar de la compañía 
de amigos.

Talleres de tango y teatro
Durante este encuentro, los profesores Roberto Bertellot-
ti y Elisa Pérez y alumnos del Taller de Tango presentaron 
coreografías y ejercicios de baile. Por su parte, la profesora 
del grupo de teatro, Noelia Larrasolo, realizó juegos de im-
provisación con quienes quisieran sumarse.

Dr. Carlos Rojo. Participó del homenaje a los colegas jubilados

Por la Subcomisión de Jubilados, hablaron el Dr. Víctor 
Feld y la Dra. Noemí Rivas, quienes agradecieron al Comi-
té de Presidencia por el inmenso apoyo que les brindan. 
También realizaron un gran reconocimiento a la gestión 
del Dr. Currás.
El cierre estuvo a cargo de nuestro vicepresidente, Dr. Ri-
cardo Solari, quien también habló de la importancia del 
proyecto de ley del 82 % móvil. Asimismo, celebró la ges-
tión de la Secretaría de Acción y Seguridad Social. “Al-
fredo Currás siempre hace más y más por ustedes. Y se 
preocupa por todos”.

Sorteo de libros
Al festejo se le sumaron sorteos de libros. Los ganadores 
recibieron los tres tomos de la historia de nuestra asocia-
ción y también Pioneros de la salud, historia de los hospi-
tales públicos de la Ciudad de Buenos Aires, todos escritos 
por el expresidente de la AMM, el Dr. Enrique Visillac. Al 
final del evento hubo un momento de música y diversión. 

Cierre 2025. Durante el encuentro de médicos jubilados, se 
presentó el trabajo de los talleres de Tango y Teatro

Dr. Alfredo Currás. 
Realizó un resumen 
sobre el desempeño del 
área en 2025

El Dr. Alfredo Currás aseguró que a los logros de estos años de gestión, se sumarán 
desafíos y proyectos muy importantes para los afiliados

Balance y nuevos proyectos  
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JUBILADOS

YOGA 
El taller, dictado por la profesora Alejandra La-
rraza, utiliza el yoga como base de la práctica e in-
corpora ejercicios respiratorios, físicos y energéti-
cos adaptados a las posibilidades de los alumnos, en 
el respeto de su condición y/o patología corporal. 
La clase puede realizarse en silla o en colchoneta/mat de 
yoga. La Casa del Médico Jubilado cuenta con todos los 
elementos para el buen desarrollo de la actividad. 

GIMNASIA VITAL
El taller, dictado por la profesora Mar Pikowski, combina 
las modalidades virtual y presencial. La actividad se hace 
50 % en silla y 50 % de pie. Se trabaja la toma de concien-
cia de la respiración que acompaña los movimientos para 
alcanzar logros significativos. Se busca poner en acción 
cada una de las partes del cuerpo, articulaciones y mus-
culatura, de una manera suave, consciente y dirigida.

El viernes 5 de diciembre, en el auditorio de la 
AMM, se llevó a cabo el Encuentro Musical de los 
talleres de Piano, Canto y Guitarra, que se realiza-
ron durante el año en la Casa del Médico Jubila-

do. Este evento reunió a más de sesenta asistentes, entre 
alumnos y familiares. El Dr. Alfredo Currás, secretario de 
Acción y Seguridad Social de la AMM, destacó la labor 
realizada, que se cristalizó en esta muestra de cierre 
de actividades. 
Los profesores de piano Walter Frank, de guitarra Fer-
nando Collado y de canto Carolina Liaskowski presen-
taron el programa musical con la participación de los 
alumnos. 
Piano. Horacio Rubel, Gabriela Bertani, Luisa Garay y 
Elena Garay interpretaron obras de Mozart y Beethoven. 
Guitarra. Carlos Delfino, María Hohmann, Amalia 
Chambo y Guillermo Ayub presentaron temas clásicos 
y en forma grupal. Luego, en una interpretación instru-
mental en conjunto, Frank y Collado tocaron Oblivion de 
Astor Piazzolla.
Canto. Los alumnos entonaron She, Usted, Por una ca-
beza, Inconsciente colectivo, Si no supiste amar, No cul-
pes a la noche, Popotitos, La plaga, 03-03-456 y Tengo.

TALLERES PARA EL BIENESTAR DEL MÉDICO JUBILADO

Encuentro musical en la AMM
CIERRE 2025

Se desarrolló en el auditorio. Los alumnos de los talleres de canto, guitarra y piano expusieron 
el trabajo realizado durante el año con armoniosas interpretaciones

El objetivo de estos talleres es introducir en la músi-
ca a los médicos y sus familias, que aprenden y ejer-
citan con mucho compromiso y entrega durante todas 
las clases; esta muestra selló ese trabajo con un en-
cuentro armonioso, melódico y rítmico. 

INFORMÁTICA 
Este año, cerca de ochenta socios tomaron clases presen-
ciales de informática. Dictadas por la profesora Victoria 
Guerrero, el objetivo es enseñar a utilizar celulares, redes 
sociales, WhatsApp y otras aplicaciones. Además, apren-
der a realizar trámites online, recetas electrónicas, etc. 
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CULTURA    

El jueves 11 de diciembre se realizó el cierre del año 
del Taller de Médicos Escritores. Los participan-
tes realizaron un juego breve y creativo para eva-
luar el aprendizaje; luego elevaron propuestas de 

lecturas y actividades de escritura para 2026.
Como todos los años, se presentó la antología Habitar los 
libros, en la cual se publican textos seleccionados de los 
talleristas. La coordinadora de este grupo, Prof. Andrea 
Delfini, expresó: “Esta obra es el resultado del hermoso 
trabajo anual y recopila escritos de los participantes de 
Médicos Escritores en su versión presencial y virtual”.

El ejercicio de leer y escribir
Este taller de lectura y escritura es un ámbito para in-
dagar autores, analizar, discutir, compartir lecturas y 
proponer espacios creativos para la corrección y dis-
cusión de los textos producidos mes a mes. Diferentes 
escritores, tanto argentinos como de otras nacionalida-
des, son analizados en las clases. Asimismo, lo que escri-
be cada participante recibe la devolución de la profesora 
y el grupo.

EDIFICIO CASSARÁ
El 13 de septiembre, la AMM organizó una visita guiada 
al emblemático Edificio Cassará (1902) con la partici-
pación de cien socios y socias. La actividad culminó con 
una merienda en la terraza mirador para observar el 
atardecer, una experiencia única en un sitio histórico de 
la Ciudad de Buenos Aires. El recorrido se desarrolló en 
torno a dos ejes temáticos principales: la puesta en valor 
del edificio desde la mirada de la arquitectura y el patri-
monio urbano. Los visitantes pudieron apreciar el ascen-
sor original, los vitrales, las puertas de estilo Art Nouveau 
y la integración del arte contemporáneo en sus distintos 
niveles. Por otra parte, conocieron la historia de la Ave-
nida de Mayo, acompañada por las vistas privilegiadas 
que ofrece la terraza, desde donde se aprecian algunas 
de las cúpulas más destacadas de principios del siglo XX.

MUSEOS DE BELLAS ARTES Y LUIS PERLOTTI
En septiembre, en el marco del Taller de Artes Plásticas 
se realizó una visita al Museo Nacional de Bellas Artes. 
Los alumnos participaron de la actividad Coleccionistas 

MÉDICOS ESCRITORES

SALIDAS CULTURALES

Un año más en que 
habitamos los libros

Médicos Escritores. El último encuentro incluyó juegos, lectura 
y consignas de escritura

Salida cultural. Del recorrido al Edificio Cassará participaron más 
de cien socios y socias

de Historias, orientada a personas adultas mayores con 
el fin de promover su inclusión en la vida cultural. Ade-
más, realizaron una visita guiada por las principales 
obras. Asimismo, concurrieron al Museo de Esculturas 
Luis Perlotti, donde fueron parte de una propuesta crea-
tiva: armaron rompecabezas, pintaron y conocieron de-
talles de la vida de Perlotti.

El cierre del taller incluyó la presentación de la 
antología anual y actividades de escritura y lectura
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LIBROS

Recomendaciones AMM

ORÍGENES DEL ANTIGUO HOSPITAL DE MUJERES DE BUENOS AIRES
Dr. Oscar Luis Novas. Editorial Autores Argentinos (2025)

Fundado en tiempos coloniales, el Hospital de Mujeres de la Ciudad de Buenos Aires, ante-
cedente del actual Hospital Rivadavia, fue testigo de epidemias, reformas y personajes his-
tóricos que marcaron su destino. Esta obra revela, a través de documentación de archivos, 
relatos de la época y un enfoque humanístico, cómo evolucionó y creció la institución en 
tiempos de crisis sanitarias y económicas. El autor nos sumerge en la transformación de 
un pequeño hospital en un referente actual de la salud pública argentina. Una obra esencial 
para historiadores, médicos y quienes se interesen por el pasado y busquen entender cómo 
el sistema de salud moldeó a Buenos Aires y a sus habitantes. El Dr. Oscar Novas se jubiló 
en el Hospital Rivadavia, donde ocupó la jefatura de la Sección Gastroenterología.

QUE NUNCA NOS FALTE, POEMARIO DE VIAJES
Andrea Delfini. Editorial Halley (2025)

Este segundo libro publicado por la autora reúne algunas de sus más bellas poesías sobre 
viajes y aventuras por diferentes paisajes. Hay un apartado especial para el Norte argen-
tino, otro para el agua en sus diversas expresiones (mar, río, cascadas), uno dedicado a la 
arena dorada de las playas y varias poesías que expresan el placer de recorrer las rutas de 
nuestro país. Algunos poemas se inspiran en detalles mínimos, pero que hacen diferente 
la experiencia de viajar; otros transmiten el amor por ciertos sitios especiales; en cambio, 
algunos se centran en la compañía, en el copiloto, en el sentir al otro cerca. 
Andrea Delfini es desde hace más de veinte años la coordinadora del Taller de Médicos Es-
critores que se dicta en la AMM. 
Más información: www.halleyediciones.com.ar

LA MUERTE AJENA
Claudia Piñeiro. Alfaguara (2025)

Esta novela pertenece al género policial en un contexto de actualidad: la muerte de una jo-
ven que cae desnuda al vacío desde el balcón de un departamento de Recoleta, propiedad 
de un siniestro personaje político. Verónica Balda, una destacada periodista de investiga-
ción, se entera de que se trata de su hermana con la que nunca tuvo contacto.  Al principio, 
duda si involucrarse o quedarse al margen. El relato alterna la búsqueda de las causas de 
la caída -que se entrelaza con la corrupción del poder- con el pasado de Balda, en particu-
lar, el conflicto que desencadenó la distancia entre ambas mujeres. La historia ahonda en 
vínculos familiares, y en especial en las repercusiones de las acciones de los adultos sobre 
los chicos y adolescentes, que no tienen aún recursos propios para hacer frente a las deci-
siones desafortunadas de sus padres. 
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TORNEO DE FÚTBOL INTERHOSPITALARIO

El sábado 15 de noviembre finalizó el Torneo Inter-
hospitalario de Fútbol organizado por la AMM. En 
primer lugar, el equipo del Durand venció al del 
Penna 1 y logró así el tercer puesto. La gran final la 

ganó el Pirovano, campeón de la edición 2024, frente al 
Álvarez, que se había clasificado cuarto la temporada an-
terior. El resultado fue 5 a 1, y el bicampeón dio la vuelta 
olímpica, luego de brillar en este encuentro.

Un torneo muy disputado
Durante la primera fase del torneo, participaron trece 
equipos. El Argerich finalizó primero, seguido por el Piro-
vano, que tuvo un comienzo irregular y se fue asentando, 
hasta jugar la final con un gran nivel. A partir de los cuar-
tos de final empezaron las sorpresas: el Durand, que había 
terminado octavo, venció al puntero y pasó a la siguiente 
fase. El Penna 1 se impuso ante el siempre difícil Piñero. 
Los goleadores, con trece tantos cada uno, fueron los 
Dres. Martín Pérez (Álvarez) y Paul Reinolds (Argerich). 
El Dr. Pablo Schneider (Pirovano) se llevó el trofeo a la 
valla menos vencida.

La palabra de los protagonistas
Desde Mundo Hospitalario conversamos con los capi-
tanes, protagonistas de la gran final. El Dr. César Yurki-
na, líder del Hospital Álvarez, señaló: “Quiero destacar 
la dedicación y el sacrificio de los equipos: a veces, por 
guardias, trabajo u otras cuestiones es difícil reunir a los 
jugadores y, con esfuerzo y pasión, lo logramos. Siem-
pre enfatizo que el fútbol une personas y genera emocio-
nes intensas, logra la unión y genera espíritu de grupo. 
Nuestra premisa es el respeto al rival, sin importar el re-
sultado. Haber llegado a la final quedará como un her-
moso recuerdo. Agradecemos a los organizadores y es-
peramos que en 2026 ruede la pelota nuevamente”.

El Pirovano bicampeón
La final se disputó el 15 de noviembre, luego de un campeonato muy competitivo. El 
Álvarez obtuvo el segundo puesto y el Durand el tercero. Participaron trece equipos

Hospital Pirovano, bicampeón. El equipo brilló en la final con momentos de lujo y cinco goles

Hospital Álvarez, subcampeón. El equipo fue de menor a mayor 
en el torneo y logró un lugar en la final

Por su parte, el Dr. Martín Barmark, capitán del Hospi-
tal Pirovano, cuenta: “Nos tocó participar de un torneo 
muy lindo con la cancha muy bien cuidada y buen pas-
to; quiero agradecer la excelente organización de la 
AMM. Siempre tuvimos la misma alegría de ir a jugar y 
poder compartir con compañeros del hospital y colegas 
de otros centros. En un ambiente que nos permitía di-
vertirnos, sociabilizar y al mismo tiempo intentar jugar 
y ganar. Este año se sumaron hospitales nuevos y ojalá los 
años venideros sigan sumándose más. Desde lo deporti-
vo, fue un año irregular; a fin de la primera fase, mejora-
mos y llegamos a los playoffs consolidados y con la misma 
exigencia del año pasado: ser campeones”.
Ver galería de imágenes en la versión MH digital: 
www.medmun.org.ar/mundohospitalario

POLIDEPORTIVO
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TORNEO INTERHOSPITALARIO

El Ramos Mejía, campeón de Ajedrez

El fútbol femenino 
sigue creciendo

El Dr. Jorge Agrimbau ganó la final, que se desarrolló en el Polideportivo. 
El Hospital Piñero obtuvo el segundo puesto

En mayo inició el Torneo Interhospitalario de Aje-
drez con la participación de representantes de sie-
te hospitales. Se disputó en la Casa del Médico Ju-
bilado un sábado por mes, a excepción de la final 

que tuvo lugar en el Complejo Polideportivo el sábado 13 
de diciembre.  
El torneo se desarrolló en una primera fase todos contra 
todos, y luego se jugaron los playoffs. El Dr. Jorge Agrim-
bau del Hospital Ramos Mejía se consagró campeón 
frente al Dr. Juan Skerl, médico del Hospital Piñero, que 
se quedó con el segundo puesto. En tercer lugar, se clasi-
ficó el Dr. Pablo Agrimbau del Hospital Zubizarreta, al 
vencer al Dr. Facundo Zechner del Hospital Udaondo. 
La premiación estuvo a cargo del Dr. Roberto Keklikian, 
integrante de la Comisión del Polideportivo y profesor 
de ajedrez. 

Durante 2025, el equipo de fútbol femenino de la 
Asociación de Médicos Municipales continuó 
con sus entrenamientos, la participación en par-
tidos amistosos y competencias con otras insti-

tuciones. Como cierre, se realizó un partido en el Polide-
portivo. En este período, se planteó un gran desafío para 
la unión del grupo, ya que se logró dar continuidad a una 
actividad que solo tiene tres años y que está en su etapa 
de consolidación y crecimiento. “Fue un año en el que se 
aprendió y se jugó mucho: con sol, lluvia o frío. Gracias a 
todas las que participan con tantas ganas y compromiso”, 
expresó Catriel Cisneros, director técnico de este grupo.

CONVOCATORIA 
Invitamos a todas las socias a participar de la actividad 
de fútbol femenino durante el verano, los jueves y vier-
nes de 19:30 a 21.00 h. 

Premiación del torneo. Dres. Jorge y Pablo Agrimbau, Roberto 
Keklikian, Juan Skerl y Facundo Zechner

BALANCE 2025

Este año representó para el grupo un 
gran desafío, dar continuidad a la acti-
vidad

PREMIOS TENIS 
Damas. C2: 1. Sabina Teddi - 2. Mariana Villagra / C1: 1. 
Paula Trotti - 2. María Álvarez / B2: 1. Mariel Doldan - 2. 
Constanza Cannizaro / B1: 1. Eva Ybarra – 2. Alejandra 
Aromi // Caballeros. Más 50 B2: 1. Daniel Pendzik - 2. 
Guillermo Muñiz / Más 50 B1: 1. Jorge Esquivel – 2. Ser-
gio Amallo / C2: 1. Ernesto Gulgenzi - Sebastián Lusi / C1: 
1. Joaquín Losada -2. Boris Obere / B2: 1.Sebastián Alta-
mirano - 2. Gustavo Carrizo / B1: 1. Adrián Mattacheo -2. 
Gustavo Zanfagnin //  Premios especiales. Mejor atuen-
do: Daniela González- Leonardo De Francesco / Juego 
limpio: Nuria Cámpora - Lucas Correa / Revelación: Celi-
na Rubio - Sebastián Altamirano.
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TORNEOS, CLASES Y ESCUELA INFANTIL

El tenis, protagonista del Poli
Con récords de inscriptos a torneos, clases y Escuela Formativa finaliza 2025. 
En diciembre se disputó la final del Torneo Interhospitalario
Torneo Interhospitalario
El Torneo Interhospitalario concluyó el domingo 7 de di-
ciembre con dos intensas finales. En el Nivel 1, el Hospi-
tal Argerich se impuso a sus rivales del Ramos Mejía en 
dos partidos y fue derrotado en el single damas. En el Ni-
vel 2, el equipo del Marie Curie venció al Zubizarreta en 
dos partidos y perdió en el doble mixto. 
En total participaron treinta y un equipos, que represen-
taron a veintitrés hospitales con más de doscientos ju-
gadores inscriptos. En simultáneo se jugaban tres par-
tidos: un single masculino, uno femenino y un dobles 
mixto por equipo. Ambos niveles contaron con fase de 
grupos para luego enfrentarse en playoffs. En el Nivel 1 
participaron diez equipos, mientras que en el 2, veintiún.

Escuela formativa
El domingo 30 de noviembre se realizó el último en-
cuentro formativo de 2025 de Escuelas de Tenis en el 
Club Argentinos Juniors. Participaron catorce chicos y 
chicas de nuestra asociación con muy buenos resulta-
dos. 
En la Etapa Roja, el primer puesto y el segundo queda-
ron para Alejandro Cazón Fernández y Lorenzo Torrico, 
respectivamente. En la Etapa Naranja, Tamara Cazón 
Fernández logró el tercer puesto; mientras que en la Eta-
pa Verde, Iván Azocar alcanzó el segundo lugar. “Es muy 
lindo ver cómo las familias acompañan en estos encuen-
tros tan importantes para el aprendizaje, en los que los 
chicos juegan, socializan, aprenden y suman experien-
cia”, cuenta Marcelo Espinoza, coordinador del área. 

Fiesta de fin de año
El sábado 6 de diciembre se realizó la fiesta de fin de año 
de la que participaron ciento veintidós socios y socias 
que compartieron una hermosa noche que incluyó ce-
na, baile, entrega de premios (ver página 40) y sorteos.

POLIDEPORTIVO

2025, RÉCORD EN TENIS
Clases: asistieron 316 adultos
Escuela formativa: participaron 106 chicos 
Tornes de singles: jugaron más de 140 socios/as
Torneo Interhospitalario: más de 200 inscriptos

Hospital Argerich. Campeón del Nivel 1

Fiesta de cierre. Más de ciento veinte  socios participaron del festejo

Hospital Marie Curie. Campeón del Nivel 2 
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DÍA DE LAS INFANCIAS

Una jornada de juego, diversión  
y aprendizaje
Más de cuatro mil socios y sus familias disfrutaron de una hermosa jornada con 
propuestas para chicos y chicas de diferentes edades. Además, este año se inclu-
yó un puesto del SAME para aprender jugando sobre RCP y primeros auxilios

El domingo 7 de septiembre festejamos el 
Día de las Infancias en nuestro Polide-
portivo. Más de tres mil chicos y chicas 
y sus familias, que sumaron aproxima-

damente cinco mil personas, disfrutaron de 
la enorme propuesta recreativa y de diversión. 

Una jornada de juegos y aprendizaje
Como todos los años, el objetivo de esta cele-
bración es que nuestros afiliados y afiliadas 
junto a sus hijos/as y nietos/as, participen de 
una jornada inolvidable de juegos, deporte, 
música y entretenimientos en un ambiente 
seguro y de aprendizaje.
Los encargados de dar la bienvenida a los chi-
cos fueron algunos de sus personajes favoritos 
en versión gigante: Stitch, el oso Teddy y un pa-
yaso. Otro protagonista de la fiesta fue el DJ, que 
musicalizó cada momento con temas alegres, 
pegadizos y con mucho ritmo. 
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POLIDEPORTIVO

Para el almuerzo se pusieron a disposición tres food 
tracks y los menús del restaurante. Además, el clásico 
carro de pochoclo recorrió el Polideportivo toda la tar-
de, obsequiando bolsas de esta rica golosina. 
Para celebrar las infancias, se pusieron a disposición 
veinticinco juegos inflables, muy variados, que in-
cluyeron una palestra, toboganes enormes, arcos gi-
gantes con una barrera de jugadores de la Selección 
Argentina, una cancha de fútbol, entre otros. Para los 
más valientes, también hubo juegos como el reloj, el 
samba y el toro mecánico, mientras que para los más 
pequeños, se ofreció una gran plaza blanda. Los de-
portistas pudieron optar por el metegol y el clásico 
fútbol en burbujas. Además de clases de tenis y pro-
puestas en el playón. 
El gran evento del día, que se llevó la atención de to-
dos y todas, fue el gran show circense, con el espec-
táculo del globo humano. Los puestos de maquillaje, 
caricaturas, fotos en cabina, glitter, tatuajes, peinados 
y trenzas estuvieron colmados toda la tarde. También 
se dispuso de un área para dibujar y pintar. Como to-
dos los años, se dedicó un sector para la quermés. 

Educación para la salud
El objetivo es construir un espacio que, además de 
divertido, sea seguro y de aprendizaje: “Ese es uno 
de los ejes de nuestra gestión, por eso este año suma-
mos una iniciativa muy importante, la presencia de 
un puesto del SAME, coordinado por el Dr. Diego 
Slipak”, explica el Dr. Francisco Pedrouzo, secretario 
de Cultura y Deportes de la AMM. En este espacio,  
un equipo médico les enseñó a los chicos y chicas los 
principios de RCP y primeros auxilios. 
“La idea es que los niños hagan su primer contacto, 
practiquen con muñecos y se vayan interiorizando 
sobre la importancia de estas maniobras, que pueden 
salvar vidas. Es clave la educación para la salud, y es-
ta iniciativa de la AMM nos pareció muy interesante, 
por eso acá estamos para ser parte de esta celebración 
con una propuesta educativa y a la vez atractiva y lú-
dica”, agregó el Dr. Slipak. 

Más de tres mil 
chicos y chicas y sus 
familias, que sumaron 
aproximadamente 
cinco mil personas, 
disfrutaron de la 
enorme propuesta 
recreativa y de 
diversión



GREMIALES

TEMPORADA DE VERANO 2025/2026
Invitamos a los afilados y afiliadas a disfrutar de la pileta de nuestro 
Polideportivo de martes a domingo de 10.00 a 20.00 h

POLIDEPORTIVO

El 2 de diciembre inició la temporada de 
pileta en el Complejo Polideportivo de 
nuestra asociación. Más de tres mil so-
cios y sus familias se acercan cada fin 

de semana para escapar al calor y disfrutar de es-
te hermoso predio. 
La pileta funciona de martes a domingos de 
10.00 a 20.00 horas, el arancel para socios y sus 
familiares adheridos es de $ 4000; los menores 
de quince años y los socios jubilados no abonan. 
Para consultas sobre invitados, comunicarse a 
polideportivo@medicos-municipales.org.ar o al 
4611-4188. La revisación médica se realiza en el 
mismo horario que está abierta la pileta y es un 
requisito obligatorio para poder ingresar. 
Recordamos a los afiliados que para poder acce-
der al Polideportivo (Balbastro 3250, CABA) y a 
todas sus actividades, deben contar con el carnet 
de la AMM o el DNI. 

COLONIA DE VACACIONES

Durante enero y febrero, se desarrollará la Colonia de 
Vacaciones de la AMM exclusivamente para hijos/as 
y nietos/as de socios/as titulares, dividida en grupos 
por edades de 3 a 13 años y los cupos son limitados. 
Información: 4611-4188.  
E-mail: polideportivo@medicos-municipales.org.ar








