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Conun alto nivel de participacion, la actual conduccion de la AMM recibié el apoyo
de mas del 78% de los afiliados y afiliadas. Hace cuatro aios llegamos para
cambiar la historia, trabajamos por mas derechos laborales, mas democracia
sindical y apoyo irrestricto a la salud publica.

Nuestro compromiso es seguir creciendo institucionalmente, con un objetivo
central: la DEFENSA GREMIAL de los médicos y médicas municipales.

jGracias por acompaiiarnos con el voto!
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Asesoria previsional

Al servicio de los actuales y futuros médicos jubilados.

El asesoramiento abarca cuestiones sobre el inicio del tramite
jubilatorioy dudas vinculadas con haberesy pensiones.
Asesor: Osvaldo Lorenzo

Diay horario de atencion: jueves de 15.00a17.00 h.

Turnos telefdnicos: (11) 4805-8075/1723
delunesaviernesde11.00a16.00h.

E-mail: espaciojubi@medicos-municipales.org.ar

Asesoria sistema MIA

Los afiliados deberan enviarun correo a
mia@medicos-municipales.org.ar detallando

numero de ID, CUIL y documentacion correspondiente.
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ELECCIONES: MASIVO APOYO

emora 1]

Unidad, trabajo, participacion y
democracia, las claves de

nuestra gestion

E"’H.

I masivo acompafiamiento electoral que hemos

recibido en las elecciones del 23 de octubre no

solo nos enorgullece, sino que sobre todo redo-

bla nuestro compromiso con todos los socios
y socias de esta entidad que hoy conducimos con res-
ponsabilidad, siempre en busca de launidad gremial y
el crecimiento institucional.

Participaciony democracia

Haber recibido el apoyo de mas del 78% de la gran can-
tidad de médicos y médicas municipales que concurrie-
ron alavotacion es una prueba de los altos niveles de
participaciéon que hemos logrado, y por los que he-
mos trabajado intensamente. Motivar a los colegas a
concurrir a asambleas, reuniones, actos, a ser parte de
la vida gremial y hospitalaria ha sido una de nuestras
metas. Por eso queremos manifestar nuestro gran reco-
nocimiento a las filiales, que son clave para el funcio-
namiento horizontal y democratico de la AMM. El acto
eleccionario se desarrolld sin un solo inconveniente, en
el respeto por las minorias y por cada uno de los socios
que expreso suvoluntad en las urnas.

Laimportanciadelo colectivo

Sin lugar a dudas, una entidad gremial progresay se
fortalece de la mano de la unién y del trabajo conjun-
to de muchos dirigentes y de todos los afiliados y afilia-
das. Launidad de los médicos y médicas municipales es
la clave para que podamos seguir en el camino del
crecimiento, sumando logros y nuevos proyectos. En-
tre ellos, trabajaremos sin pausa para recuperar nuestra
obrasocial.

El masivo apoyo
electoral no solo nos
enorgullece, sino que
sobre todo redobla
nuestro compromiso
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T ormoras

Es asi que la participacion y la gestién comprometida,
eficiente y democratica dan legitimidad a la represen-
tacidon que han depositado en nosotros. Es nuestra obli-
gacion tomar este apoyo renovado y reforzar nues-
tralucha por los derechos laborales de nuestros cole-
gasyenladefensairrestricta de los hospitales y la salud
publica.

Unidos y trabajando en conjunto, lograremos lo que
aun esta pendiente. Unidos tenemos mas fuerza para
negociar nuestros salarios. Unidos obtendremos ese
reconocimiento que las autoridades y la sociedad atn
nos deben, y que la pandemia dejo tan al descubierto.
Lo dijimos muchas veces, no queremos aplausos, sino
sueldos acordes ala tarea que realizamos y ala enorme
responsabilidad que llevamos sobre nuestras espaldas:
salvar vidasy cuidar la salud de todala poblacion.

Politicas y leyes paralos médicos

Somos el gremio médico mds importante del pais, y uno
de los referentes de nuestro continente: por eso hemos
conseguido proyeccidén internacional, y hemos traba-
jado para afianzar nuestros vinculos con entidades de
otras naciones. Y esto también contribuye a afianzar
nuestro rol y a que se nos visibilice para que los dife-
rentes estamentos del Estado comprendan el valor de
la tarea del médico, y comiencen a planificar politicas
de salud que nos contemplen, nos protejan y nos reva-
loricen. También, para que los legisladores trabajen en
leyes que abarquen nuestras necesidades.

Hoy, contamos en la Legislatura con una afiliada que
ocupaunabancay que tiene el compromiso y la convic-
cion de presentar iniciativas que nos incluyan y nos per-
mitan ejercer mejor nuestra profesion. La Dra. Claudia
Negri, quien es ademads vicedecana de la Facultad de
Medicina, serd la garante de que los proyectos que per-
mitan saldar estas cuestiones aun sin resolver lleguen a
la Legislatura. Su trabajo y vocacién abriran un nuevo
camino para los médicos y médicas municipales (ver
paginas14y15).

Nuevos proyectos y suefios

En estos cuatro afios, cada uno de los integrantes del
Comité de Presidencia realiz6 una tarea muy desta-
cada en las diferentes dreas. El Instituto para el Desa-
rrollo Humano y la Salud crecié notablemente, como
también lo hicieron nuestro Polideportivo, la Casa del
Meédico Jubilado y Seguros Médicos. Sumamos mas ac-
tividades, mas medios para comunicarnos, mas iniciati-
vas, siempre en el marco de una gestion eficiente.

A pesar de todo lo realizado, nos queda aiin mucho para
hacer porque creemos que una entidad como la AMM,
que cumplird noventa afios el 20 de mayo del afio proxi-
mo, no tiene techo. Por eso nuestros proyectos y nues-
trasideas, en definitiva nuestros sueiios, tampoco los
tienen.

Trabajo gremial

La abrumadora mayoria que nos acompafié y permitio
dar continuidad a nuestra gestién es sinénimo de par-
ticipacion. El protagonismo de las filiales ha sido nece-
sarioy debe profundizarse para que los afiliados y afi-
liadas se acerquen alin mds a nuestro gremio, lo hagan
propioy se sumen en lalucha por nuestros derechos.
Estamos convencidos de que en launidad, el trabajo,
la participaciony el ejercicio democratico de la ges-
tion estd la clave para que los médicos y médicas muni-
cipales alcancemos nuestros justos derechos.

Muchas gracias y jymuy feliz 2026!

Una entidad como la
AMM, que cumplira
noventa anos el 20
de mayo de 2026, no
tiene techo. Por eso
nuestros proyectos
y nuestras ideas, en
definitiva nuestros
suenos, tampoco los
tienen




ASAMBLEA

Por amplisima mayoria se aprobo la

Memoria y Balance

El Dr. Carlos Rojo presidio la reunion y destaco el apoyo de los médicos y médicas

municipales a la gestion

19 de diciembre, la Asamblea Ordinaria de la Aso-
ciaciéon de Médicos Municipales aprobé por el
98.1% de los votos la Memoriay Balance y laac-
tuacion del Comité Ejecutivoy Consejo Central,
correspondientes al ejercicio del 1 de mayo de 2024 al 30
de abril de 2025.
Lareunidn se llevo a cabo en el auditorio de la sede cen-
tral de la entidad. Nuestro presidente, Dr. Carlos Rojo,
acompanado por los miembros del Comité de Presiden-
cia, Dra. Silvia Jakimczuk, Dres. Adrian Desiderio y Ho-

racio Lopez Alcoba, encabezaron la asamblea que puso
a consideracion de los presentes el orden del diay las
mociones.

Mayoriay apoyo

Finalmente, por amplisima mayoria, se brind6 apoyo a la
gestion de la actual conduccién. “Agradecemos la parti-
cipacion de socios y socias que se acercaron a nuestra
sede para garantizar el funcionamiento democratico de
nuestro gremio”, expresaron las autoridades de la AMM.

GREMIALES BREVES

SALARIO DEINGRESO ALA CARRERA, un

logro gremial clave

Desde que asumio la conduccion de la AMM el Dr. Carlos
Rojo, logramos sostener el valor del salario de ingreso a la
Carrera de Profesionales. En 2022 el salario inicial era de
$117.059; en septiembre de 2025 alcanzé $1.854.055. El
aumento salarial total fue de 1483 %, mientras que la in-
flacion acumulada (IPC Nacional) alcanzé el 1381 %. Esto
significa que el salario crecié por encima de la inflacion, y
mejord su poder adquisitivo frente ala Canasta Basica, ya
que en 2022 equivaliaa 1,39 canastas, cuando en septiem-
bre de esteafio fuede 1,57.

SUPLEMENTO POR RECERTIFICACION, importante
aumento

En el acta paritaria de octubre de este afio, se logré unim-
portante aumento del suplemento por recertificacion, que
tuvo un incremento diferencial del 20%. Alcanzé asi un
monto de $120.000 mensuales.

PRORROGA DE LAS LICENCIAS 2023, del

1de enero al 31 de marzo de 2026

Como resultado de las gestiones gremiales del Comité de
Presidencia de la Asociacion de Médicos Municipales, se
logro lafirma de unaresolucion conjunta de los Ministerios
de Salud y Hacienda del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, por la cual se dispone una prorroga de las licencias
2023 no usufructuadas. El plazo establecido para hacer-
las efectivas se extiende desde el 1 de eneroal 31 de marzo
de 2026.

COBRO DEL SAMO PARA RESIDENTES, una

nueva conquista para los colegas en formacion

Luego de las gestiones gremiales realizadas, hemos con-
seguido que a partir del recibo de septiembre de 2025 los
residentes de todas las especialidades se incorporen al
cobro del SAMO (Incentivo Fac. Ley 2808), bajo las mismas
condiciones que el resto de los médicos de la Carrera de
Profesionales.
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Dialogo y trabajo conjunto. Dres. Noya, Jakimczuk, Quirds, Rojo, Brusco, Solariy Desiderio

DIA DEL MEDICO

“El orgullo de ser médicos
y médicas municipales”

Mas de cuatrocientos socios/as participaron del tradicional acto en nuestro Polideportivo. En
este marco, se anuncio el ganador del Premio a la Investigacion Dr. Alejandro Hakim. Ademas,
se presento el cuarto tomo de la Historia de la Asociacion de Médicos Municipales

14 de diciembre celebramos en nuestro Comple-

jo Polideportivo el Dia del Médico con un acto que

reunio amds de cuatrocientos médicos y médicas

unicipales. Estuvieron presentes referentes del

sector (ver recuadro), dirigentes de nuestras filiales, di-
rectores de hospitales y representantes de las Comisiones
de Residentes, Polideportivo, Géneroy Jubilados.
Compartieron el estrado con el Dr. Carlos Rojo, el Dr. Luis
Ignacio Brusco, decano de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Buenos Aires; el Dr. Fernan Quirds, mi-
nistro de Salud de la CABA; y los integrantes del Comité
de Presidencia, Dres. Ricardo Solari, Silvia Jakimczuk,
Adrian Desiderio y Gustavo Noya.
Durante el acto se dieron a conocer los ganadores del Pre-
mio ala Investigacion Dr. Alejandro Hakim y los del Con-
curso de Fotografia. Ademas, el Dr. Enrique Visillac, ex-
presidente de la AMM, present6 el cuarto tomo de la His-
toria dela Asociacion de Médicos Municipales.

Dialogoy construccion

El Dr. Brusco fue el primero en hacer uso de la palabra.
Alinicio de su discurso, expreso: “Es muy emocionante
ver tantas caras amigas y personas muy queridas con las
que he compartido diferentes momentos, tareas y char-
las”. Luego, acerco el saludo de la Facultad de Medicina
y destacé laimportancia del didlogo entre los diferentes
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sectores: “Me parece un punto central pensar en déonde
estamos e ir encontrando puntos de acuerdo. Como decia
Jorge Luis Borges, maestro y gran escritor, los actos son
simbolosy este esun simbolo de launiéon de los médicos.
Feliz diay muchas gracias por lainvitacién”.

A continuacidn, el Dr. Quirds, después de agradecer la
convocatoria, sefiald: “Nuestra profesion estd en un mo-
mento de tensiony de exigencia verdaderamente extraor-
dinario, fuera del rango de lo que ha venido siendo y so-
bre lo cual tenemos que trabajar todos. Como ministro de
Salud, mi responsabilidad es mejorar las condiciones en
las que los colegas se desenvuelven, las herramientas que
tienen para hacerlo, las capacitaciones, en coordinacién
con la AMM, por supuesto. También son necesarias es-
trategias de desarrollo profesional y del sistema de salud,
empujando a la politica del Gobierno de la ciudadyala
nacional, sobre todo impulsando alos Ministerios de Eco-
nomia a que valoren lo que venimos haciendo y que nos
acompafien, no solamente con la inversion, que lo hemos
logrado bastante bien, sino también mejorando las con-
diciones salariales, que todos sabemos perfectamente
bien que todavia estamos en deuda. En este ministerio, en
esta gestion, tenemos el compromiso de hacer una trans-
formacién profunda en el sistema de salud. Hemos he-
cho muchas obras y hemos adquirido tecnologia y equi-
pamientos; 2026 va a ser un ailo de muchas inversiones”.



| instrucionates J R

Nuevos desafios

Para cerrar este primer tramo del acto, nuestro presiden-
te, Dr. Carlos Rojo, destaco la importancia de esta fecha.
“Parami hoy es un gran dia. Quiero seguir con las palabras
que dijo el ministro en cuanto a la inversion en equipa-
miento y tecnologia porque esto nos abre un nuevo de-
safio, el dela capacitacion, que tendremos que asumir”.
Por otra parte, recordd en esta fecha a dos colegas de des-
tacada trayectoria: el Dr. Roberto Zicay el Dr. Sergio Pro-
venzano. “Simplemente quiero agradecer la presencia de
todos ustedes, y remarcar laimportancia de que al minis-
tro le interese nuestro salario y decirle que vamos a ne-
cesitar su colaboracién para 2026”, concluyd.

Premio Dr. Hakim

En el marco de esta celebracion, el Dr. Carlos Rojo anun- :
cio el veredicto del jurado del Premio a la Investigacion Presentacién del libro de la AMM. E| Dr. Visillac destacé los
Dr. Alejandro Hakim. Resultd ganador el trabajo Nuevas desafios que enfrentd el gremio durante el periodo 2007-2022

variantes genéticas asociadas a miocardiopatia dilatada
adquirida: hacia un nuevo panel poligénico predisponente,
integrado por colegas del Hospital Ramos Mejia; en se-
gundo lugar, se reconocid al Hospital de Nifios Ricardo
Gutiérrez por lainvestigacion Impacto del virus de Epstein
Barr (EBV) en las variantes genéticas de linfoma difuso a
grandes células B (LDGCB) en nifios y adultos. El tercer
premio se entreg6 al Hospital Argerich por Deteccién de
estructuras en la colecistectomia laparoscépica con inte-
ligencia artificial: comparacién de diferentes algoritmos
(mas informacion, paginas16a19).

El objetivo de este estimulo econdmico es contribuir al
desarrollo de la investigacion en los hospitales de la
Ciudad de Buenos Airesy colaborar conlos afiliados y afi-
liadas en esta tarea, que impacta de manera positiva en la
atencion ala poblacién, y permite ubicar al sector publico

alavanguardia de lamedicina. 4
r ‘ f

Concurso de fotografia

Luego, se realizo la premiacion del Concurso de Fotogra-
fia “Lavida en los hospitales, Cesac, atencién prehospi-
talariay Cemar”. Los presidentes de las filiales respec-
tivas hicieron entrega de los galardones. La Dra. Melany
Valdez, residente del Hospital Vélez Sarsfield, recibié de
manos del Dr. Alejandro Ierimonte el primer premio por
la fotografia La llegada mds esperada. Por su parte, el Dr.
Humberto Persano, presidente electo de la filial Borda,
hizo entrega del segundo premio al Dr. Carlos Fiorucci
por Voces. Finalmente, el Dr. Walter de Bonis fue el encar-
gado de dar el reconocimiento al tercer lugar, que fue para
la foto Interdisciplina en obstetricia de la Dra. Maria Ma-
galiKistner del Hospital Durand (ver paginas 31y 32).

Dr. Carlos Rojo. “Este es un gran dia, quiero agradecer la
presencia de todos”

Historia dela AMM

El Dr. Enrique Visillac realiz6 la presentacion del tomo
cuatro de la Historia de la Asociacion de Médicos Muni-
cipales (2007-2022), nuevos desafios para el gremio médi-
co (ver “La historia dela AMM?”, pagina 8). “En primer
lugar, quierovalorar laactitud del presidente de laasocia-
cidn, quien no puso ningun tipo de objecién ala escritura
deestelibro,apesar de que el periodo que abarca presenta Dr. Ricardo Solari. "La AMM nos nuclea con mucho orgullo’

MUNDO HOSPITALARIO 7



Premio Dr. Alejandro Hakim. Representantes de los equipos ganadores junto al Dr. Carlos Rojo

diferencias ideoldgicas y funcionales con el actual Comi-
té de Presidencia. En ningin momento tuve trabas. Agra-
dezco mucho su espiritu democratico, fundamental en
estos momentos de nuestro pais. Ademas, quiero recono-
cer ala Dra. Silvia Jakimczuk, quien fue la que me impul-
s6 a continuar con la historia de esta institucion”.
“Durante el periodo que abarca este libro, a la realidad
habitual, se sumaron dos hechos fundamentales, de gran
importancia: una sanitaria, como lo fue la pandemia, que
represento un verdadero desafio; y por otro lado, el cre-
cimiento en forma exponencial de la violencia contralos
profesionales. Y acd quiero sefialar algo que caracterizo
siempre a nuestra asociacion y es que estos graves pro-
blemas se solucionaron o al menos disminuyeron en sus
dafios, fundamentalmente por launidad de los médicos
municipales, por la solidaridad que demostraron ante
estos hechos, sin exagerar catastroficos, que estaban ocu-
rriendo y lograr, por lo menos, y eso creo que fue muy im-
portante, disminuir las consecuencias”, agregé Visillac.
También, el autor resaltd el rol de las filiales: “Cumplen
una funcidn realmente muy importante; son las que tra-
bajan dia a dia con el médico, motivandolo a participar,
por supuesto en concordancia con el Comité de Presiden-
cia. Elhospital ptblico son los médicos municipales. Y los
médicos municipales son ustedes, que son quienes escri-
benadiario lahistoriadela AMM”.

Elmédico del hospital ptblico

Para cerrar el acto, el vicepresidente de la AMM, Dr. Ri-
cardo Solari, sefial6: “Siempre me conmueve estar en el
Diadel Médico con mis colegas. Si hay algo que aprecio es
tener en ustedes lavisién del médico que todos queremos
ser. Elmédico del hospital piiblico, que defendimos, de-
fendemosy defenderemos siempre. Tenemos una obliga-
cién como gremio, que es la lucha por nuestros salarios,
pero hay algo también muy importante y que nunca nos
debemos olvidar: el paciente, eje principal de cualquier
politica de salud. Mientras tengamos esa mirada, sere-
mos solidarios. Seguiremos peleando porlasalud publica
y por esta institucion que nos nuclea con mucho orgullo”.
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LA HISTORIADELA AMM. TOMO 4

Durante la presentacion
del libro, el Dr. Enrique Vi-
sillac resumio: “La AMM
ha mantenido algunos
principios fundamenta-
les desde su fundacion
en 1936. Nuestra entidad
se basd en un hecho des-
@ graciado, la muerte de un
médico, cuya familia no
tenia dinero para el velatorio. La solidaridad de los mé-
dicos logro que fuera posible hacerlo. Este es uno delos
primeros principios: la solidaridad. Ese fue el origen, los
colegas empezaron a ver la necesidad de unirsey crear
una asociacion. Los médicos trabajaban en su mayoria
en forma honoraria en los hospitales y uno de los prime-
ros objetivos fue entonces lograr una renta, es decir, me-
jorarla situacion econémicay las condiciones de trabajo.
Este mismo hecho impactd también en lo que podemos
considerar el tercer principio: defender el hospital publico,
gue en aquel momento era para los que no tenian dine-
ro. Hoy tenemos el orgullo de decir que la AMM siempre
mantuvo esos tres ejes centrales: solidaridad, lucha gre-
mial y defensa de la salud publicay el paciente. Por su-
puesto, ademas de muchos avancesylogros mas”.

R i e e g
Hisfipop Mursl pabes e la
Csied 0 Buhiors Aines

Informacion sobre el cuarto tomo de la Historia de la
Asociacion de Médicos Municipales:
comunicacion@medicos-municipales.org.ar
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Concurso de Fotografia. Dra. Valdez, ganadora del Participacion gremial. Mas e cuatrocientos afiliados asistieron ala
primer premio, junto al Dr. lerimonte conmemoracion del Dia del Médico
REFERENTES DEL SECTOR

Nos acompafiaron en el Acto del Dia del Médico, entre
otros referentes del sector, la Dra. Claudia Negri, vicedeca-
na dela Facultad de Medicina (UBA). Por el GCBA, la Dra.
Laura Cordero, subsecretaria de Atencion Hospitalaria; el
Dr. Gabriel Battistella, subsecretario de Atencion Primaria,
Ambulatoria y Comunitaria; el Dr. Alberto Crescenti, direc-
tor General del SAME; la Lic. Cecilia Klappenbach, direc-
tora General de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos, entre otros. Ademas, estuvieron presentes el
presidente de la Confederacion Médica de la Republica Ar-
gentina, Dr. Jorge lapichino; el Dr. Claudio Tartaglia, pre-
sidente dela Asociacion de Anestesia, Analgesia y Rea-
nimacion de Buenos Aires; el Dr. Rubén Tucci, presidente
del Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires
Distrito IV; el Dr. Miguel Galmés, presidente de la AMA; y el
Dr. José Omar Latino, presidente de Sogiba.

La AMM convocante. Representantes de diferentes entidades y
sectores participaron del tradicional encuentro de la AMM

Dirigentes gremiales, referentes del
sector, autoridades, directores de hospital,
representantes de las filiales y socios

participaron del acto
|
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ENCUENTRO EN BRASIL

La AMM
presente en la
conferencia
de sindicatos
meédicos

Representada por nuestro secretario Gre-
mial, Dr. Gustavo Noya, nuestra asociacion
fue protagonista de una reunion de dirigen-
tes de América, Europa y Africa. El objetivo
fue plantear problematicas comunes en la
busqueda de soluciones y nuevos enfoques

‘2 E‘ P W | &

Dirigentes gremiales. Representantes de diferentes paises del
mundo fueron parte de este encuentro

aAsociacion de Médicos Municipales tuvo unaim-

portante participacion en la sexta Conferencia In-

ternacional de Sindicatos Médicos que se desarro-

116 en Joao Pessoa, Estado de Paraiba en Brasil, del
2 al4 de octubre. Nuestro secretario Gremial, Dr. Gustavo
Noya, represent6 ala AMM en este encuentro, que contd
con lapresencia de mas de doscientos cincuenta refe-
rentes de Alemania, Uruguay, Portugal, Espafia, Brasil,
Jamaica, Sudafricay Argentina.

Sindicalismo representativo

El encuentro fue organizado por la Federacion Médi-
ca Brasileira (FMB) y el Sindicato de Médicos de Parai-
ba (SIMED-PB). El presidente de la FMB, Dr. Fernando
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Mendonca, destac6 durante la apertura: “Los retos de
la profesion médica no tienen fronteras y necesitan res-
puestas conjuntas”. Durante los tres dias de sesiones, se
debatié intensamente sobre los grandes desafios que
enfrentalamedicinaen el siglo XXI.

“A partir de la gestion del Dr. Carlos Rojo continuamos
posicionando ala AMM como entidad referente del gre-
mio médico dela Argentinay aprendiendo de las expe-
riencias de colegas de otros paises”, explicé el Dr. Noya.

El trabajo dela AMM

El Dr. Noya realizé dos presentaciones sobre temas cen-
trales para nuestra asociacion que, ademas, implican una
problematica comun para la mayoria de los sistemas de
salud en el mundo. La AMM lleva un gran trabajo reali-
zado en estas areas: en primer lugar, nuestro secretario
Gremial habl6 de la violencia contra el equipo de salud
y expuso las causas sociales, las consecuencias sobre los
y las colegas y, por lo tanto, sobre el sistema de salud. Asi-
mismo, detall6 las medidas gremiales y las acciones que
lleva adelante la entidad en el acompafiamiento perma-
nente alasylos afiliados.

En segundo lugar, se refiri6 a la prevenciéony cobertu-
ra del riesgo legal de la praxis médica y al rol central
de nuestra compaiiia, Seguros Médicos. Disert6 sobre la
industria del juicio; las diferencias entre el error, la ma-
la praxis y laresponsabilidad profesional; la franca diso-
ciacion entre lamala praxis real y los reclamos judiciales,
que se demuestra cuando en la gran mayoria de los casos
los colegas son absueltos. También expuso las consecuen-
cias de lajudicializacion ala hora de optar por una espe-
cialidad u otray sus efectos sobre el sistema de salud. Para
cerrar, destacé el enorme trabajo de Seguros Médicosy
laimportancia de que sea unainstitucion de médicos pa-
ramédicos.

Dr. Gustavo Noya. “En la gestion del Dr. Rojo posicionamos a la
AMM como entidad referente del gremio médico de la Argentina”



Dirigentes de la Confemel. Representantes médicos de mds de veinte paises visitaron al Santo Padre

REUNION EN EL VATICANO

Encuentro de la AMM con el Papa

Como integrante de la Confemel, nuestra
secretaria General, Dra. Silvia Jakimczuk,
integro la delegacion argentina. El Santo
Pontifice destaco el lugar central de la rela-
cion médico-paciente, y destacé que nun-
ca podra ser reemplazada por la IA

omo integrante de la Confederacion Médica Lati-
noamericanay del Caribe (Confemel), la Asocia-
cién de Médicos Municipales participé de un en-
cuentro con el Papa Le6n X1V, representada por
susecretaria General, Dra. Silvia Jakimczuk.

“Gracias por estaincansable labor”

El Sumo Pontifice recibié a la delegacién de médicos en
la Ciudad del Vaticano el jueves 2 de octubre. Durante la
reunion agradecié alos profesionales que integran la
Confemel por el gran esfuerzo realizado en el dia a dia
parallevar atencion de excelencia hasta los lugares mas
apartados. “Gracias por esta incansable labor”, expreso.

Nuevas tecnologias y salud

El eje del encuentro fue larelacién médico-paciente y
los desafios que atraviesa este vinculo a partir de las nue-
vas tecnologias, como la inteligencia artificial (TA). El
Santo Padre destaco que, a pesar de estos avances, lo que
realmente sana es el contacto entre profesional y pacien-
te: “El algoritmo nunca podra sustituir un gesto de
cercania o una palabra de consuelo”, subrayo.

De cara alos desafios que plantealaTA en el ambito sa-
nitario, animo a los profesionales a tomar las oportuni-
dades de estas nuevas herramientas, pero sin perder la
esencia de sumision: “Puedeny deben ser una gran ayu-
da para mejorar la asistencia clinica, pero nunca podran
ocupar el lugar del médico, porque ustedes son, como de-
cia Benedicto XVI, reservas de amor, que llevan sereni-
dady esperanza alos que sufren”.

[ —

|
Dra. Silvia Jakimczuk. Nuestra secretaria General entregd al Papa
ellibro de la historia de los hospitales de la CABA

Vocaciony servicio

El Papa concluyé invitando alos médicos de la Confemel
amantener la esperanzay a vivir su vocacién como un
camino de servicio y acompafamiento a la poblacion.
Ademas, reitero la centralidad de larelacion médico-pa-
ciente: “Quiero destacar esa posibilidad de viday espe-
ranza que ustedes ofrecen a todos sus pacientes, a todos
los enfermos”.

Elregalo dela AMM

La Dra. Silvia Jakimczuk, que ocupa una vocalia en la
Confemel, hizo entrega al Sumo Pontifice de un ejem-
plar del libro Pioneros de la salud, historia de los hospi-
tales publicos de la Ciudad de Buenos Aires del Dr. Enri-
que Visillac, expresidente de la AMM como simbolo del
sistema de salud de nuestra ciudad, ya que esta obra
narra la evolucién histérica de los diferentes hospitales
portefios.

MUNDO HOSPITALARIO 11
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Dr. Miguel Angel Rafio. “Lo que buscamos es asegurar que un profesional de la salud pueda retirarse con una jubilacion digna”

PROPUESTA DE LA AMM

“El 82% movil no es un privilegio, es
una reparacion por nuestro trabajo”

El Dr. Miguel Rafo, secretario de la filial AMM del Hospital Argerich, es uno de los auto-
res de un proyecto de régimen previsional especial para médicos y profesionales de la
salud. En esta entrevista aporta detalles sobre esta importante iniciativa

1Dr. Miguel Angel Rafio es el secretario de la filial
AMM del Hospital Argerich. Impulsado por nues-
tro presidente, Dr. Carlos Rojo, es uno de los auto-
res de un proyecto que crea un régimen previsio-
nal especial para médicos y profesionales de lasalud,
cuyo objetivo principal es lograr el 82% mavil. La inicia-
tiva yaingreso en la Comision de Salud de la CAmara de
Diputados bajo el nimero 5004-D-2025y se espera que
seatratada en las proximas sesiones ordinarias de 2026.

¢Como nace el proyecto?

Surgié hace unos afios, como respuesta a una inquietud
delos afiliados y afiliadas ala AMM. Observé lo angus-
tiante de la situacion de los médicos jubilados y la reali-
dad que viven con haberes totalmente desfasados. Des-
delafilial, empezamos a ver la posibilidad de recuperar
elinstituto municipal o un fondo compensador. Hace un
tiempo, el Dr. Carlos Rojo me dio todo el apoyo para re-
tomar esa idea, trabajar el proyecto y presentarlo como
un régimen especial para los médicos y todos los profe-
sionales de lasalud.
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;Quérepresenta el objetivo del 82% mévil?

Sin lugar a dudas, el 82% movil no es un privilegio, si-
no unareparacion por nuestro trabajo. Los profesiona-
les de la salud vivimos situaciones que son diferenciales
con respecto al resto de los trabajadores. Por ejemplo, la
nocturnidad, las jornadas extendidas, guardias, estrés
extremo, riesgos bioldgicos a los que nos exponemos -en
la pandemia quedd bien ala vista- y un envejecimiento
prematuro que se day esta sumamente comprobado, no
solamente a nivel internacional, sino que se expuso en el
ultimo Congreso de la Sociedad Argentina de Cardiolo-
gia. Somos delas pocas actividades esenciales que no tie-
nen unrégimen diferenciado de jubilacion cuando todas
las condiciones de trabajo lo justifican.

¢En qué estado se encuentra el proyecto?

Hicimos la presentacion ante la Camara de Diputados en
la Comision de Salud. Elegimos ese &mbito por una cues-
tién necesaria, porque esto no es unareformasolo jubila-
toria, sino que estratégicamente es una politica de salud.
Con unajubilaciéon acorde, ademads, buscamos evitar la



migracion de talento. La incorporacion de personal de
salud ala Carrera de Profesionales es cada vez mas di-
ficultosa porque, al final del recorrido y luego de treinta
afos de haber trabajado en hospitales o en centros de
salud, la retribucion no es una jubilacién digna. Si esta
ley se votara, el médico percibiria un haber apropiado
y, como consecuencia, los argentinos seguiran teniendo
un hospital publico de calidad.

¢Como se va a financiar en este momento de nues-
tro pais?

La Argentina tiene hoy un mosaico de sistemas previsio-
nales: provincias con cajas no transferidas, otras trans-
feridas al Sistema Integrado Previsional Argentino (SI-
PA) y sistemas mixtos. Por otra parte, el financiamien-
to del déficit previsional ya existe, lo cubre la Anses al
armonizar las cajas provinciales segtin la normativa vi-
gente. Este proyecto se inscribe dentro de esa estructura
y es plenamente viable. En sintesis, lo que buscamos es
asegurar que un profesional de la salud puedaretirarse
con dignidad, porque sin profesionales, no hay sistema
de salud. Y sin un sistema de salud s6lido, no hay Estado
posible. Este proyecto no es solo una mejora jubilatoria;
es, ademas, una politica estratégica para retener talen-
to, evitar lamigracion profesional y sostener un servicio
publico esencial para toda la poblacion. Por otra parte,
dentro del proyecto planteamos un incremento del 2%
de nuestro aporte previsional, que actualmente es del
11%, mas un aumento que lo deberia dar el empleador.

Por lo que usted plantea, ;es un proyecto viable?

Por supuesto, practicamente el sistema financiero ya es-
td establecido. Desde luego que hay que hacer estudios
actuariales para saber los montos exactos. En uno que
se hizo de 2016 a 2023, este déficit armonizado, o sea, el
de financiamiento que tenian las cajas provinciales da-
das por la Anses, llegaba a un 0.4% del PBI. Por lo tanto,

“Somos de las

pocas actividades
esenciales que no
tienen un régimen
diferenciado de
jubilacién cuando
todas las condiciones
de trabajo lo
justifican”

| instrucionates J R

“El proyecto ya ingreso
en la Comisiéon de
Salud de laCamarade
Diputados y se espera
que sea tratado en las
proximas sesiones
ordinaras de 2026"

un arreglo del 82% movil seria factible con este aporte
maximo, pero igualmente hay que verlo con el sistema
actuarial porque no abarcaria solamente a los futuros ju-
bilados, sino a los profesionales que actualmente ya lo
estan.

¢Qué panorama ven en el comienzo de las sesiones
ordinarias de 2026?

Cuando se abran las sesiones ordinarias del Congreso
Nacional, tenemos posibilidades de presentarnos. En
este momento, estamos hablando con diputados y sena-
dores para exponerles laimportancia de esta iniciativa.
Tenemos el apoyo de las federaciones, asociacionesy co-
legios médicos provinciales. Esto es importante porque
no incluiria solo alos colegas municipales, sino alos de
todo el pais.

MUNDO HOSPITALARIO 13



DRA. CLAUDIA NEGRI

“La salud y la
educacion deben
ser derechos
garantizados
para todos y no
privilegios para
pocos”

La flamante legisladora portefia habla en
esta entrevista de sus proyectos y da su
opinidn sobre temas claves vinculados a
la salud y la educacion. Desde su nueva
funcion, asegura que trabajara por los
derechos de los médicos y médicas

: 3 ﬁ | G
Dra. Claudia Negri. “Llego a la Legislatura con la experiencia
transitada en el Hospital Ramos Mejia por méas de treinta afios”
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Nos podrias hacer unabreve resefia de tu historia
profesional vinculada ala salud y la educaciéon?
Mi recorrido profesional esta atravesado por la convic-
cion de que los sistemas de salud y educacion publica de
la Argentina son un factor fundamental para que haya
igualdad de oportunidades. Estudié en la Universidad
de Buenos Aires, donde no solo tuve una excelente for-
macion académica, sino que también aprendi valores
fundamentales: la defensa del acceso a la salud publi-
ca, el rol social de nuestra profesion y la importancia
de construir una mirada criticay transformadora desde
nuestro lugar como trabajadores y trabajadoras de lasa-
lud. Mas de treinta afios trabajando en el sistema p1-
blico de salud de la CABA, puntualmente en el Hospi-
tal Ramos Mejia, enfrentando en primeralinealas reali-
dades complejas que atraviesan nuestros pacientes. Los
hospitales publicos y el sistema de salud de la ciudad
me permitieron comprender sin intermediaciones las
necesidades estructurales del sector: fortalecer el pri-
mer nivel de atencion, generar condiciones de asisten-
ciaadecuadas, actualizar la tecnologia sanitaria, jerar-
quizar al equipo de salud y planificar politicas publicas
con un enfoque territorial e intersectorial.

¢Cuando iniciaste tu actividad académica?

Alapar de mi trabajo en el hospital, desarrollé mi ac-
tividad docente convencida de que educaciony salud
van de la mano, especialmente en la formacion con-
tinua que caracteriza a quienes sostenemos el sistema
publico. Trabajo como docente en la Facultad de Cien-
cias Médicas de la Universidad de Buenos Aires, donde
capacitamos a formadores. Durante muchos afios rea-
licé diferentes actividades en la gestion de la Facultad
de Medicina donde actualmente me desempefio como
vicedecana.

¢Como seinsertalaactividad gremial?

Nunca dejé deladolaactividad gremial y participo acti-
vamente en espacios de organizacion colectivay de de-
bate sobre politicas sanitarias. Porque no alcanza con
atender o enseifiar: también es necesario incidir politi-
camente y participar de la toma de decisiones. Hoy,
como legisladora y acompaiiada por todo ese recorri-
do profesional, gremial, académico y humano que me
constituye, quiero aportar a una ciudad mas justa, mas
saludable e igualitaria.

¢;Quéroljugara turecorrido gremial porla AMM en
laLegislatura?

Llegar ala Legislatura portefia es fundamental para que
lavoz de los médicos y las médicas tenga represen-
tacion en el dmbito legislativo. Mi compromiso gremial
se forjo en la conviccidon de que los derechos laborales
no son concesiones, sino conquistas que se defienden
también con herramientas politicas e institucionales.
Laactual conduccion de la Asociacion de Médicos Mu-
nicipales de la Ciudad de Buenos Aires nos demuestra
permanentemente la defensa de la carrera médica, la



Una médica municipal llega a la Legislatura. La Dra. Claudia
Negrijuré por la saludy la educacién publica

estabilidad laboral, la formacion en servicio y la cons-
truccién de propuestas para un sistema de salud mds
justoy equitativo. Hoy, ese compromiso gremial lo llevo
alaLegislatura.

¢Desde qué enfoque pensas tu gestion como legis-
ladora?

Llego ala Legislatura con la experiencia transitada en
el hospital y enla Universidad de Buenos Aires. Conoz-
co las fortalezas y las dificultades del sistema publico
porque formo parte de él. Por eso, mi mirada se constru-
ye desde el territorio y desde el trabajo cotidiano de
los equipos de salud y educacion que sostienen que
se cumplan los derechos incluso en contextos adversos.
Creo en una gestion legislativa que escuche, dialogue
y construya de manera colectiva. Mi compromiso es
transformar esa experiencia acumulada en leyes, pre-
supuestos y herramientas institucionales que fortalez-
canlo publico, reduzcan desigualdades y amplien dere-
chos. Uno de mis principales objetivos es impulsar leyes
paravisibilizar y jerarquizar a los médicos y médicas,
garantizando condiciones laborales dignas. También,
priorizar la prevenciony promocion en temas de salud
mental. Que los colegas del sistema publico tengamos
cubierta la capacitacién continua, las horas docentes y
contemos con tecnologia adecuada para desarrollarnos
de acuerdo con los tiempos que corren. Garantizar un
mejor acceso alasalud y las especialidades necesarias,
asi como también ordenar el sistema de residencia.

—enreevss 1]

¢Cual es tu vision sobre las tasas de vacunacion ba-
jasylos problemas de salud mental en la nifiez?
Lasbajas coberturas vaccinales y el aumento de los pro-
blemas de salud mental en la infancia y la adolescencia
son consecuencias directas de afios de debilitamiento
delas politicas de salud publica. Reflejan la ausencia de
estrategias preventivas, comunitarias e incluso asisten-
ciales, sostenidas en el tiempo. Es urgente fortalecer la
atencion primaria, garantizar campanas de vacunacién
y prevencion, y crear dispositivos de atencidon tempra-
naen nifiez y adolescencia. Resulta indispensable con-
solidar unared de salud mental comunitaria, con ade-
cuada articulacién entre hospitales, centros de salud y
el territorio, que permita abordar los padecimientos de
manera integral y oportuna.

¢Cuales creés que sonlas cuestiones prioritarias en
salud?

Miideaen salud es que tengamos un presupuesto acor-
de y equitativo en todos los hospitales y centros de sa-
lud. Mi compromiso también estd en conectar la uni-
versidad con la salud en todas las acciones que desde
alli se llevan adelante y también llegar con esas herra-
mientas a los barrios. Es necesario valorar la energia
e iniciativa de nuestros jévenes, también en el campo
delasalud. Anhelo una ciudad mads justa, inclusiva, sa-
ludable y solidaria, donde la salud y la educacién sean
derechos garantizados para todos y no privilegios para
pocos.

“Hoy como
legisladora de la
ciudad y acompanada
por un recorrido
profesional, gremial,
académico y humano
que me constituye
quiero aportar a una
ciudad mas justa,
mas saludable y mas
igualitaria”
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PRIMER PREMIO

El Ramos Mejia, premiado por sus
hallazgos en cardiopatia y chagas

El trabajo Nuevas variantes genéticas asociadas a miocardiopatia dilatada adquirida:
hacia un nuevo panel poligénico predisponente obtuvo este importante reconocimien-
to por el valor de dedicarse al mal de Chagas, que es la enfermedad endémica mas
importante de la Argentina

Dres. Carbajales, Carvelli y Principato. ‘El premio de la AMM nos abre la puerta a nuevas lineas de investigacion”

n 2015, cuando existian rumores que aseguraban
que el Hospital Ramos Mejia pasaria a ser de ba-
jacomplejidad, desde la Division de Cardiologia
decidieron, como una forma de resistencia, co-
menzar a investigar. Armaron los primeros protocolos,
que fueron aprobados por el Codei, y empezaron con es-
tanueva tarea. Para compatibilizar con los tiempos asis-
tenciales, resolvieron citar pacientes mas temprano. Sin
embargo, mas alla del esfuerzoy el tiempo dedicado, la
falta de presupuesto casi hace naufragar esta iniciativa.
En principio, invirtieron sus propios recursos, pero final-
mente surgié el apoyo de un primer laboratorio.
Asicomienza a escribirse esta historia, que hoy desem-
boca enla obtencion del Premio ala Investigacion Dr.
Alejandro Hakim de la AMM por el trabajo titulado
Nuevas variantes genéticas asociadas a miocardiopatia
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dilatada adquirida: hacia un nuevo panel poligénico pre-
disponente. Los autores son los Dres. Mario Principato,
Maria Victoria Carvelli, Analia Paolucci, Hyun Sok Yoo,
Rocio Villa Fernandez, Manuel Lago y Justo Carbajales
(jefe del servicio). El primer premio es de 30.000 d6lares.

Algunos delos hallazgos

“En estos afos hemos reclutado pacientes y, luego de
varias etapas, en 2020 generamos el primer trabajo que
demuestra que las personas con enfermedad y serolo-
gia positiva para Chagas con trastorno de conduccion
tenian un aumento de citoquinas proinflamatorias, que
probaba que es un momento muy activo desde el pun-
to de vista inmunoldgico; esto cambid en cierta formala
ideadelo que eslaenfermedad de Chagas”, explicael Dr.
Principato.



Las muestras de ADN de este estudio se purificaron en la
Argentina, y luego se transfirieron a un centro de genoti-
pado en Santiago de Compostela. Desde alli, les informa-
ron que no era posible establecer datos validos porque no
existiala suficiente cantidad de casos. Sin embargo, sur-
gi6 una posibilidad alentadora: “Uno de los especialistas
en estadistica del hospital, el Dr. Manuel Lago nos dijo
que no podiamos abandonar; con un equipo de inteli-
gencia artificial, que lo liderd él, encontro a través de un
andlisis de una red neuronal que habia tres mutaciones
que tenian relacion con el desarrollo de miocardiopatia
einsuficiencia cardiaca. Ahorayapodemos avanzary es-
tamos preparados para hacer analisis celulares e inmu-
noldgicos en cooperacién con la Facultad de Medicina
de la Universidad de Buenos Aires y el Conicet”, suma
Principato.

“En el ultimo afio analizamos mas de seiscientos casos
y desarrollamos el primer modelo de prediccién pa-
raidentificar pacientes con enfermedad de Chagas que
tienen mayor riesgo de mortalidad. Es un score que de-
nominamos Argen-Chag, por el que ganamos este afio el
premio del 51 Congreso Argentino de Cardiologia. Ha-
bia un modelo de prediccion, pero erabrasilero, que no
puede aplicarse a la Argentina porque la enfermedad es
distinta. En la actualidad, nuestro equipo se encuentra
trabajando en unalinea de tabaquismo”, contintiala Dra.
Carvelli.

Laimportancia de investigar sobre Chagas

El trabajo que se realiza en el Ramos Mejia es de suma
relevancia, ya que el mal de Chagas es la enfermedad
endémica mas importante de la Argentina, con altas
tasas de mortalidad. Mds de un millon y medio de perso-
nas estan infectadas, y la mayoria son pobres. “Este tipo
de patologias tiene un muy bajo grado de investigacion.
Hastalalabor de nuestro grupo, se creia que el paciente
con Chagas se deterioraba porque habia una inmunidad
adquirida con anticuerpos que terminaba dafiando al co-
razon”, expresa el Dr. Carbajales.

En todos estos afios, los diferentes avances y trabajos
presentados recibieron premios y publicaciones en re-
vistas cientificas. “El hecho que nos valié el Premio Ha-
kim es que empezamos a investigar si no habia una pre-
disposicion genéticay determinamos que eraun tercio
delosinfectados. La pregunta que nos hicimos fue: spor
qué un tercio siy no dos? Hay variantes genéticas que
se heredan que estan relacionadas con un mal prondsti-
co o con una mayor proteccion frente a la enfermedad”,
agrega el Dr. Justo Carbajales.

En este momento, el equipo trabaja en una linea muy
importante: descubrir por qué se origina esa predis-
posicion. Esto permitiria tomar medidas mucho mas
eficacesy precoces. “Porque cuando las personas ya tie-
nen sintomas, estan dilatados, llegamos tarde, que es lo
que demuestra el Argen-Chag. Laideaes que el cardio-
logo o el médico clinico, tomando tres o cuatro variantes
del paciente, puedan determinar qué riesgo de muerte
tiene. Siempre hablando de Chagas”, enfatiza el jefe del
servicio.

PREMIO HAKIM

Objetivo. Investigar para actuar clinicamente y prevenir

“Lo que estamos investigando es como identificar aquel
30% de pacientes que van a tener una afectacion cardia-
caparapoderactuar clinicamentey prevenir para que
no desarrollen insuficiencia cardiaca, que seria el estadio
final. Hace varios afios se probo un antiparasitario que
fracasd, y creemos que fue por una mala eleccion de pa-
cientes. Por eso estamos abocados a ver quiénes van a te-
ner peor pronéstico, para saber a qué pacientes hay que
indicarles este nuevo antiparasitario que se esta proban-
do”, aclara Carvelli.

“Nosotros creemos que estos polimorfismos y estos ha-
llazgos que encontramos en los pacientes con Chagas se
van apoder replicar en el futuro en individuos que ten-
gan dilataciones ventriculares y arteriopatias dilatadas
de otras etiologias, que no tengan que ver con Chagas”,
afnade Principato.

El orgullo de ser médico municipal

Para el equipo del Ramos Mejia es un orgullo ser parte
de un hospital pablico y también ser sede de la Univer-
sidad de Buenos Aires. El grupo de investigacion cuenta
con un espacio propio, con equipamiento, pero siempre
hay falenciasy falta de recursos para emprender nuevos
proyectos: “Me parecié muy interesante, muy buenaidea
que nuestro gremio realice esta convocatoria, y nos
ayude y nos impulse a investigar, porque sin investiga-
cién no se puede crecer. La investigacion favorece el de-
sarrollo académico y este mejora el tratamiento del pa-
ciente; y por afiadidura, transmitimos esos conocimien-
tos a nuestros residentes, que van a ser los futuros médi-
cos, los futuros cardiélogos”, remarca el Dr. Carbajales.
“Todo servicio que hace investigacion siempre dauna
mejor atencion al paciente, y eso lo comprueban los re-
sultados, las vidas que salvamos, las estadisticas”, agrega
Principato. Como cierre, la Dra. Carvelli expresa: “Para
hacer investigacion se necesita pasion, compromiso, te-
nacidad paravolver a empezar, parano abandonar. Cada
descubrimiento, por pequefio que parezca, es un enorme
paso adelante”.
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SEGUNDO PREMIO

Un equipo consolidado.
Desde hace afios, se de-
sarrolla un trabajo inter-
displinario sobre el virus
de Epstein Barr (EBV)

El valor del trabajo multidisciplinario
del Hospital Gutiérrez

La investigacion Impacto del virus de
Epstein Barr (EBV) en las variantes gené-
ticas de linfoma difuso a grandes células
B (LDGCB) en nifios y adultos fue selec-
cionado porgue aporta informacion rele-
vante para comprender los mecanismos
biol6gicos asociados a esta patologia
oncohematologica

1 segundo trabajo seleccionado por el jurado

del Premio a la Investigacion Dr. Alejandro

Hakim de la AMM, que recibi6 20.000 déla-

res, aborda el rol del Epstein Barr en las altera-
ciones genéticas asociadas a esta patologia oncohe-
matoldgica y aporta informacion relevante para
comprender sus mecanismos bioldgicos tanto
en poblacion pediatrica como adulta. Sus autores se
desempefan en diferentes instituciones, pero llevan
adelante la tarea desde el Instituto Multidisciplina-
rio de Investigaciones en Patologias Pediatricas (Co-
nicet-GCBA) en la Division Anatomia Patoldgica del
Hospital de Nifios Ricardo Gutiérrez.

Trabajo interdisciplinario

Los autores del trabajo premiado, Impacto del vi-
rus de Epstein Barr (EBV) en las variantes genéticas
de linfoma difuso a grandes células B (LDGCB) en ni-
fios y adultos, son las Dras. Noelia Oviedo (pat6loga)
y Marcela Soria (hematdloga), médicas del Hospital
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Gutiérrez; la Dra. Marcela de Dios Soler, patologa del
Hospital Curie; el Lic. Andrés Rabinovich, bioinformati-
co, quien hizo su investigacion posdoctoral en el Hospi-
tal Gutiérrez; por el Conicet, la Lic. Tamara Mangiaterra,
bioquimicay becaria; y la Dra. Paola Chabay, bioquimica
einvestigadora.

“Nuestro grupo de investigacion lo conformamos hace
ya varios afios para estudiar la asociacidn del virus de
Epstein Barr (EBV) en linfomas difusos a grandes células
B, a partir de las nuevas clasificaciones de la Organiza-
cién Mundial dela Salud en 2016 y 2022. Es un grupo sig-
nado porlainterdisciplina”, explicala Dra. Oviedo.
Lalabor se desarrolla en el Hospital Gutiérrez con finan-
ciacion del Conicety de la Agencia Nacional de Promo-
cion Cientificay Tecnoldgica. El dinero obtenido a par-
tir de esta iniciativa de la Asociacién de Médicos Muni-
cipales posibilitara dar un importante impulso: “Somos
un grupo interdisciplinario de médicos e investigadores
con varias publicaciones previas en el rol del EBV en los
linfomas pediatricos. A partir de lanueva clasificacién de
laOMS en 2022, decidimos profundizar en el rol de EBV
en la patogénesis de los linfomas difusos. El objetivo de la
investigacién es analizar el impacto del EBV en las altera-
ciones genéticas que contribuyen a la patogénesis de los
LDGCB. Es muy importante recibir este premio por-
que nos va a facilitar seguir avanzando y contribuyendo a
la cienciay al hospital ptiblico”, sumala profesional.
Eljurado lo destacé por la calidad cientifica del estudio,
el enfoque traslacional de la investigacion y el valor del
trabajo colaborativo entre investigadores, con impac-
to potencial en el diagndstico y abordaje de estas enfer-
medades.



TERCER PREMIO

PREMIO HAKIM

Un reconocimiento a la Division
Cirugia General del Hospital Argerich

El trabajo Deteccion de estructuras en la colecistectomia laparoscopica con inteligen-
cia artificial: comparacion de diferentes algoritmos fue elegido porque procura generar
herramientas reproducibles y accesibles que permitan estandarizar el entrenamiento
de algoritmos de vision computarizada en cirugia

1 trabajo Deteccion de estructuras en la colecis-

tectomia laparoscopica con inteligencia artificial:

comparacién de diferentes algoritmos, realizado

por médicos del Hospital Argerich de la Divisién
Cirugia General, obtuvo el tercer lugar del Premio ala
Investigacion Dr. Alejandro Hakim. El reconocimiento
constd de 10.000 dolares, que se destinaran a continuar
esta tarea, que hasta ahora se desarroll6 con recursos
propios. La infraestructura técnicay el equipamiento
utilizados fueron provistos por uno de los autores, el Dr.
Sean Olivieri, lo que permiti6 avanzar sin depender de
financiamiento externo. Completan el equipo el jefe del
servicio, Dr. Carlos Ocampo; los jefes de Unidad, Dres.
Hugo Zandalazini y Bernabé Quesada; y los Dres. Enri-
que Petracchiy José Varela.

Generar herramientas reproducibles

“El objetivo principal del trabajo es generar herramien-
tas reproducibles y accesibles que permitan estandari-
zar el entrenamiento de algoritmos de visién computa-
rizada en cirugia. Nuestra busqueda es que otros equi-
pos puedan utilizar estos parametros como referencia,
para facilitar la comparacion entre modelos y promo-
ver el desarrollo de soluciones que mejoren la prac-
tica clinica. Elegimos este tema por nuestra necesidad
de incorporar herramientas tecnologicas que ayuden a
optimizar el trabajo médico, mejorar la seguridad y fa-
cilitar los procesos, que hoy son manuales o demandan
mucho tiempo”, explicé el Dr. Sean Olivieri, quien tiene
formacién en programacion.

Inteligencia artificial y practica quirtrgica

Segun los autores, la propuesta fue explorar como la in-
teligencia artificial puede aplicarse de manera practica
en el dmbito quirurgico. Este proyecto procura estanda-
rizar la calidad de las imagenes y los ciclos de entrena-
miento de distintos algoritmos de computer vision para
que otros equipos puedan replicarlos con mayor facili-
dad. “Hemos logrado conformar un grupo muy bueno.
Cada uno aporta desde su practica diaria una mirada
complementaria que enriquece el enfoque del pro-
yecto. Quiero destacar que todos tuvimos una gran pre-
disposicién para trabajar y colaborar”, enfatiza el Dr.
Olivieri.

“La conformacién fue progresiva: el proyecto comenzé
con un nucleo pequefio y, a medida que avanzabamos 'y
surgian nuevas necesidades, se fueron sumando cole-
gas interesados en aportar desde su experiencia. Fue
un proceso muy dindmico, con muchas reuniones den-
troy fuera del horario laboral, incluso fines de semana
y feriados, siempre con buena voluntad para resolver
los desafios que iban apareciendo. Algunos de nosotros
contamos con trabajos previos en el area de inteligencia
artificial aplicada a cirugia, que incluian publicaciones
que merecieron premios. Este proyecto forma parte de
una linea de trabajo que realizamos desde hace tiem-
po”, agrega Olivieri.

Sumar tareas

Parallevar adelante la investigacion, los profesionales
deben combinar esta actividad con el trabajo asisten-
cial. “La interaccion con la practica diaria es funda-
mental para orientar la busqueda hacia problemas rea-
les y soluciones aplicables”, concluye el Dr. Olivieri.

Anuncio del premio. El Dr. Carlos Rojo felicitd a los colegas del
Argerichy los alentd a seguir investigando
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Comunidad hospitalaria. Representantes de diferentes areas del hospital participaron del acto junto a nuestra Comision de Género

INICIATIVA DE LA AMM

El Hospital Rocca se suma a la
campana del Banco Rojo

El simbolo contra los femicidios, se instald el 25 de noviembre en el marco de la conmemora-
cion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer. El acto fue organiza-

do por la AMM vy la filial Rocca

nun emotivo acto por el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, se
coloco el Banco Rojo en la entrada del Hospital
Rocca. Lainiciativa fue promovida por la Asocia-
cion de Médicos Municipales y la filial hospitalaria. La
Dra. Mariela Rodriguez Ruiz, coordinadora de la Comi-
sion de Género, Equidad y Diversidades dela AMM, se-
nal6: “Nuestra asociacion esta fuertemente compro-
metida con el trabajo para desterrar laviolenciay gene-
rar espacios laborales armoniosos, dignos y disfrutables
paratodos”.
Por su parte, durante el acto, la Dra. Liliana Araquistain,
fisidloga del hospital y miembro de nuestra Comision
de Género, explicd: “Elegimos esta fecha significativa
porque se conmemora la muerte de las tres hermanas
Mirabal, militantes asesinadas en 1960 por oponerse al
régimen de Rafael Trujillo en Republica Dominicana.
ElBanco Rojo es unsimbolo internacional, cultural y
pacifico, cuyo objetivo es visibilizar la violencia contra
las mujeres”.

Trabajo en equipo

“Como directora del Hospital Rocca estoy sumamente
agradecida con la AMM por la iniciativa de colocar el
Banco Rojo en esta fecha. Para nosotros tener este sim-
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bolo es muy importante. Trabajamos para erradicar to-
do tipo de violencia, ya sea de género o cualquier otra,
tanto en nuestra comunidad hospitalaria como en toda
lasociedad”, sumdla Dra. Lilian Pérez.

La Dra. Sandra D’Iorio, integrante de la Comisién de
Género de la AMM, agregd: “El primer Banco Rojo de
la Argentina se instalé en el Hospital Alvarez en 2017.
Continuamos con esta tarea para promover espacios li-
bres de violencia laboral, igualitarios y agradables. De-
bemos ir en esa direccion como equipo de salud y en
conjunto”.

Elacoso virtual causa dafio real

La campana del Banco Rojo incluye la eleccion de una
frase que acompafie alaaccion; en esta oportunidad, op-
taron por El acoso virtual causa dafio real. “Nos parecid
acorde al momento que vivimos hoy, que debe ser teni-
do en cuenta por todos”, sefialaron las referentes de la
Comision de Género del Rocca.

Luego delosdiscursos, se procedié adescubrir el Banco
Rojo, que ahora dalabienvenidaacadauno de los profe-
sionales, integrantes del equipo de salud, pacientesy a
todala comunidad que a diario ingresa al Hospital Roc-
ca, un lugar dedicado alarehabilitaciéony el cuidado
delapoblacion.



AUTORIDADES 2026-2030

“Graclas a los miles de socios que

eligieron dar continuidad a nuestro

proyecto gremial”

Con mas del 78% de los votos, se impuso la Lista 810, liderada por el Dr.
Carlos Rojo. En un acto eleccionario democratico y con un alto nivel de
participacion, los médicos y médicas municipales renovaron su confianza

en la actual conduccion

on un triunfo contundente de la Lista 810, el 23
de octubre se llevaron a cabo las elecciones de
autoridades de la AMM para el periodo 2026-
2030. La actual conduccién recibié el apoyo
de mas del 78% de los votos, con un muy alto indice de
participacion de los socios y socias.
La agrupacidn liderada por el Dr. Carlos Rojo, quien
seguira presidiendo la AMM por los préximos cuatro
afos, obtuvo doce de los catorce cargos al Comité de
Presidenciay se impuso en treinta de las treinta y dos
filiales hospitalarias.
“Agradecemos a todos nuestros afiliados y afiliadas por
el enorme apoyo a nuestra gestion y por la participacion,
que nos compromete alin mas para seguir trabajando
juntos, por los derechos de los médicos y médicas mu-
nicipales y por nuestros hospitales publicos”, expresé el
Dr. Carlos Rojo.

Unajornada democraitica

La votacion arrancdé en los hospitales a las 8.00 de la
mafiana y se prolongé hasta las 18.00 horas, y fueron
un ejemplo de ejercicio y convivencia democratica.
Luego, el conteo se realizé enlasede central con la parti-
cipacion de apoderados de las listas y representantes de
cadaunade las filiales hospitalarias.

Los Dres. Carlos Rojo y Ricardo Solari estaran acompa-
flados por trece dirigentes, referentes en sus hospitales.
Es importante recordar, que en el proximo periodo se
sumaran las secretarias de Género, Equidad y Diversi-
dades y la de Cultura. También, se votaron miembros
de Comité Ejecutivo, Tribunal de Honor, Revisores de
Cuenta y representantes a la Federacion Médica Gre-
mial de la Capital Federal a nivel central. En los hospi-
tales, se eligieron presidentes y comisiones directivas de
filiales, y delegados al Consejo Central.

Participacion y unidad
Launidad de los médicos y médicas municipales, la par-
ticipaciony el compromiso en la defensa de los derechos

Dr. Carlos Rojo. Finalizado el conteo de votos, nuestro presidente
expreso su agradecimiento por el masivo apoyo

gremiales y la salud publica fueron los ejes de la actual
conduccion de la AMM. Esto se vio plasmado en el alto
nivel de concurrencia a las urnas: 7134 socios emitie-
ron su voto; de este modo, la participacion se ubicé por
encima de la media historica.

Hacia una nueva gestion

En abril de 2026, las autoridades electas asumiran sus
cargos. E1 Dr. Rojo iniciard su segundo periodo para pro-
seguir el trabajo que consolide los muchos avances lo-
gradosy alcance nuevas conquistas.

Como mensaje de cierre durante el acto de conteo de vo-
tos, nuestro presidente dijo: “Gracias a los miles de co-
legas que confiarony eligieron continuar este proyecto
gremial, plural, democraticoy al servicio de la salud pu-
blica. Seguimos adelante por mas derechos, mas forma-
cién, mas bienestar y una AMM cada dia mas fuerte”.
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AUTORIDADES AMM/2026-2030

COMITE DE PRESIDENCIA

Presidente: Dr. Carlos Rojo

Vicepresidente: Dr. Ricardo Solari

Secretaria General: Dra. Silvia Jakimczuk

Secretario General Adjunto: Dr. Adrian Desiderio
Secretario de Hacienda: Dr. Horacio Lépez Alcoba
Secretaria de Actas y Protesoreria: Dra. Nora Carballal
Secretario Gremial: Dr. Gustavo Noya

Secretario Gremial Adjunto: Dr. Marcelo Struminger
Secretario de Prensa: Dr. Eduardo Knorre

Secretario de Acciény Seguridad Social: Dr. Alfredo Curras
Secretario de Cultura: Dr. Daniel Romano

Secretario de Deportes: Dr. Francisco Pedrouzo
Secretaria de Educacion y Asuntos Universitarios:

Dra. Elena De Matteo

Secretaria de Asuntos Sanitarios: Dra. Gabriela Martinez
Rodriguez

Secretaria de Género, Equidad y Diversidades:

Dra. Mariela Rodriguez Ruiz

COMITE EJECUTIVO

Dr. Rubén Schiavelli, Dr. Eduardo Lépez, Dra. Tamara Pepe,
Dr. Héctor Peralta, Dr. Fernando Grittini, Dra. Silvia Galceran,
Dr. Sergio Teplitzky, Dr. Agustin Martinez, Dra. Maria Tere-
sa Rodriguez Brieschke, Dra. Alejandra Gdmez, Dr. Walter De
Bonis, Dr. Oscar Mancini, Dr. Raul Prieto y Dr. Oscar Porta.

TRIBUNALDEHONOR
Dr. Miguel A. Huespe, Dra. Amelia Bernasconi, Dr. Marcelino
Linares, Dra. Analia Haigazian, Dr. Eduardo Seoane.

REVISORES DE CUENTA Junta Electoral. El proceso eleccionario se desarrollo con total
Dr. Pablo Sisco, Dra. Liliana Licciardi, Dr. Ricardo Heguilen. normalidad y en el respeto por la democracia gremial
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Continuidad de gestion. | os
dirigentes de la AMM recibieron
el apoyo masivo de los afiliados
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PRESIDENTES DEFILIALES
Hospital Alvarez: Dr. Ivan Nicolaevsky
Hospital Alvear: Dr. Patricio Orsini
Hospital Ameghino: Dra. Maria Grosso
Hospital Argerich: Dra. Silvia Jakimczuk ¥
Area Técnica Sanitaria: Dr. Diego Slipak ﬂ
Hospital Borda: Dr. Humberto Persano

Hospital Curie: Dr. Andrés Carrizo

Hospital Durand: Dr. Walter De Bonis

Hospital Elizalde: Dr. Rubén Landoni

Hospital Fernandez: Dr. Pablo Nigro

Hospital Ferrer: Dr. Héctor Rivero

Hospital Gutiérrez: Dra. Maria F. Rivas Pereira

Hospital Grierson: Dra. Analia Haigazian

Hospital Lagleyze: Dra. Adriana Apaolaza

Hospital Moyano: Dr. Santiago Buchovsky

Hospital Muiiiz: Dra. Laura Gdmez

Hospital Penna: Dr. Sebastian Abdala Palacios
Hospital Pifiero: Dra. Alejandra Gémez

Hospital Pirovano: Dr. Pablo Rossi

Hospital de Quemados: Dr. Javier Viguie

Hospital Ramos Mejia: Dr. Pablo Ghigliazza

Hospital Rivadavia: Dr. Fernando Gomez

Hospital Rocca: Dr. Rubén Varaglia

Hospital Santa Lucia: Dra. Diana Salz

Hospital Santojanni: Dr. Lucas Landolfi

Hospital Sarda: Dr. Javier Meritano

Hospital Tobar Garcia: Dr. Lucas Coligionis Maggio
Hospital Tornu: Dra. Paola Dahlberg

Hospital Udaondo: Dra. Analia Gubitosi

Hospital Vélez Sarsfield: Dra. Tamara Pepe

Hospital Zubizarreta: Dr. Ricardo Sais

Instituto de Rehabilitacion Psicofisica: Dr. Daniel Ekizian

Hospital Argerich

Hospital Durand Hospital Quemados
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Hospital Muiiiz

Hospital Tornu

Hospital Borda Hospital Santa Lucia
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11
JORNADAS HOSPITALARIAS

Un espaclo para exponer el trabajo
de nuestros hospitales

Compartimos un breve resumen de algunas de las jornadas organizadas durante
2025. Todas comparten el objetivo de reunir al equipo de salud y compartir con
la comunidad sus logros y avances

Hospital Argerich

Organizadas por la Direccion del Hospital, el Codei
y los diferentes departamentos, entre el 5y el 7 de
noviembre, se desarrollaron las XVI Jornadas Cien-
tificas Interdisciplinarias. El acto de apertura estuvo
a cargo del director, Dr. Néstor Herndndez, y el tema
central de las jornadas fue “Las nuevas tecnologias
aplicadas alaatencion en salud”. Los jefes de Depar-
tamento expusieron en las conferencias centrales.
Durante el cierre se presentaron las comunicacio-
nesoralesylos pdsteres. Tras laentrega de premiosy
distinciones, se realiz6 un brindis.

Hospital Penna

Del 20 al 28 de noviembre, se realizaron las Jornadas
Cientificas Multidisciplinarias, bajo el lema Creando
sinapsis hospitalarias, presididas por el Dr. Leonardo
Ayalay organizadas por el servicio de Neurologia, la
filial Penna AMM y el Comité de Docencia e Investi-
gacion. Se presentaron trabajos libres. Se realizé una
conferencia central por dia, llamadas “Despertando
las neuronas”, “Sinapsis en movimiento” y “La neu-
ronano se mancha”. Durante el cierre, se realizé un
homenaje al Comité de Honor, un reconocimiento a
latrayectoria a miembros del hospital, se entregaron
premios alos trabajosy, para finalizar, hubo un even-
to musical a cargo de las Dras. Patricia Imbrogliay
Rocio Arrejoriay el Lic. Santiago Ossemani.

Hospital Ramos Mejia

Del 6 al 9 de octubre, se realizaron las trigésimo oc-
tavas Jornadas Multidisciplinarias, que incluyeron
también las Jornadas de Enfermeriay las de Espe-
cialidades de Asistencia Técnica ala Salud. Tituladas
“Redes integrales de salud”, fueron presididas por el
Dr. Martin Sivori. Hubo puestos donde participaron
residentes y alumnos de la Facultad de Medicina de
laUBA, que declard de interés a estas jornadas. Estu-
vieron presentes su decano y su vicedecana, Dr. Ig-
nacio Brusco y Dra. Claudia Negri. También asistio
nuestro presidente, Dr. Carlos Rojo. Para el cierre, se
realiz6 la premiacion de los mejores posteres, la en-
trega de medallas a colegas jubilados y un especta- {
culo musical. Hospital Ramos Mejia. El tema central fue redes integradas de salud
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Hospital Rivadavia. Las jornadas se titularon“Tendiendo
puentes entrelo humanoy la tecnologia”

Hospital Pirovano. El programa puso el foco en la formacion del
recurso humanoyy el abordaje interdisciplinario

Hospital Durand

Entre el 20 y el 31 de octubre, se llevo a cabo la edicion
cincuenta y nueve de las Jornadas Cientificas del Hos-
pital Durand, tituladas “Hospital publico en crecimien-
to. Innovaciony tecnologia al servicio de lacomunidad”.
Fueron presididas por el Dr. Adrian Desiderio, quien es-
tuvo a cargo de la apertura. Este afio sumaron una nue-
va particularidad: entre el lunes 20 y el miércoles 22 se
realizaron las Primeras Jornadas del Hospital Durand
Abiertas a la Comunidad con talleres de prevencion,
abordaje clinico y cuidados, derechos, educacién y sa-
lud comunitaria. La parte central de las jornadas cienti-
ficas se desarrollé entre el 27 y el 31 de octubre. El primer
diase dedicé ala presentacion de posteresy trabajos; los
mejores fueron premiados al cierre.

Hospital Rivadavia

Los dias 7y 8 de octubre se llevaron a cabo las trigési-
mo quintas Jornadas Cientificas “Tendiendo puentes
entre lo humano y la tecnologia”. La conferencia inau-
gural traté sobre como aplicar inteligencia artificial en
salud. El ultimo dia, se entregaron los premios a los me-
jores trabajos libres. También tuvieron lugar las decimo-
quintas jornadas de residentes, quienes realizaron talle-
res ambos dias.

Hospital Pirovano

Las jornadas se llevaron a cabo del 3 al 7 de noviembre;
el programa puso el foco en la formacion continua de los
profesionales de la salud y en el abordaje interdiscipli-
nario como pilar del desarrollo institucional. A lo largo
de la semana, se desarrollaron actividades orientadas a
mejorar las competencias técnicasy las habilidades rela-
cionales. Se abordaron tematicas como laincorporacion
de nuevas tecnologias en salud, simuladores, herramien-
tas digitales, inteligencia artificial y telemedicina. Ade-
mas, se debatid sobre el futuro de la formacién médica,
los nuevos paradigmas educativos y el rol actual de las
residencias en el sistema sanitario. También se dictaron
talleres orientados a distintas especialidades, incluyen-
do RCP, cirugia simulada, vacunacion y presentacion de
nuevas terapias y medicamentos.

Las jornadas
hospitalarias son una
excelente oportunidad
para abordar los
temas centrales que
involucran al trabajo
meédico
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Hospital Vélez Sarsfield

Desde el 28 al 31 de octubre, se llevaron a cabo las 40 Jor-
nadas Multidisciplinarias de Salud y IV Jornadas del
Equipo de Salud. El tema central fue “Los multiples es-
cenarios en salud”. Estuvieron presididas por el Dr. Ed-
gardo Piccoloyla Lic. Verdnica Sanchez. Se presentaron
trabajos a premio y su objetivo fue intercambiar saberes,
actualizar temas de interés general y abordar diversos
contenidos relacionados con la salud de la poblacién en
general. Cadaunadelas especialidades médicas, técnicas,
administrativas y de enfermeria tuvo su espacio desde sus
diferentes aristas. Se realizaron talleres y muchas de las
actividades se focalizaron en la prevencién. Los organiza-
dores expresaron que no solo lograron exponer el trabajo
concretado, sino ademads lo que haréan en el futuro.

Hospital Pifiero

Las XL Jornadas Multidisciplinarias del Hospital Pi-
fieroy su Area Programética se realizaron del 8 al 12 de
septiembre, organizadas por la filial de la AMM. El tema
central fue “Redes sociales, el impacto de las herramien-
tas digitales sobre la salud publica”. Se incluyeron jor-
nadas especificas de enfermeria, administracion y téc-
nicos, ademas de presentaciones de trabajos para pro-
mover lareflexién sobre la tecnologia en los hospitales.
Como es habitual, se organiz6 una muestra de arte con
trabajos realizados por el equipo de salud. Este afio la
presidenta de la jornada fue la Dra. Cecilia Figueroay la
vicepresidenta la Dra. Amanda Landeira.

Hospital Zubizarreta

Del 28 al 31 de octubre y del 3 al 7 de noviembre, se lleva-
ron a cabo las XLII Jornadas Cientificas “Interdiscipli-
nay ciencia parala comunidad”, presididas por la Dra.
Silvana German. Durante esos dias se desarrollaron di-
ferentes actividades en Consultorios Externos, las XIX
Jornadas de Enfermeriay Jornadas de Residentes. Ade-
mas, se realizo la lectura de posteres y trabajos. Espe-
cificamente, del 5 al 7 de noviembre tuvieron lugar las
jornadas cientificas. En el marco del noventa aniversa-
rio del hospital, se incluyé un recorrido historico por sus
pabellones. En el cierre se entregaron los premios y se
hizo un reconocimiento alos profesionales jubilados por
su trayectoria.

Hospital Grierson

El16 y el 17 de octubre tuvo lugar la cuarta edicion de
las Jornadas Cientificas del Hospital Grierson, tituladas
“La comunicacion en salud: desafios para construir una
atencidén integral de calidad”, presididas por el Dr. Ser-
gio Barbella. Contaron con una apertura musical y una
muestra de arte de la cual participaron colegas del hos-
pital. El eje tematico de las conferencias estuvo signado
por la comunicacién con la poblacion y la cercania con
los pacientes. En agosto, se desarroll6 la Primera Jor-
nada Interhospitalaria de Pediatria en Red, en la que se
abordaron temas como cetoacidosis diabética, estrate-
gias de rehidrataciény sedoanalgesia.

Hospital Vélez Sarsfield. Los multiples escenarios en salud, fue
eltemacentral

Hospital Pifiero. El impacto de las redes sociales y las
herramientas digitales fue el eje del debate

Hospital Zubizarreta. Se abordo la interdisciplinay la ciencia
para lacomunidad

Hospital Grierson. En agosto se desarroll6 la Primera Jornada
Intrerhospitalaria en Red
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Hospital Gutiérrez. Ellema fue Ayery hoy a la vanguardia del
cuidadoy la atencion de lainfancia y la adolescencia.

:
i
7
L

Hospital Quemados. Luego de mds de diez afios seretomd la
organizacion de las jornadas

Hospital Alvear. Enjulio se organizé el Congreso de Urgencias en
Psiquiatriay Salud Mental

Hospital Gutiérrez

LaJornada150 Aniversario del Hospital de Nifios Ricar-
do Gutiérrez tuvo lugar el 16 y 17 de octubre, presidida
por el Dr. Pablo Neira. El eje fue la historia, compromiso
y excelenciaen el cuidado de lainfanciay la adolescen-
cia, bajo el lema Ayer y hoy a la vanguardia del cuidado y
la atencién de lainfanciay la adolescencia. Se desarrolla-
ron dos jornadas cientificas con tematicas de alto impac-
toen pediatria: gendmicaaplicada ala practica pediatri-
ca; innovaciones en la prevencion, diagnostico y trata-
miento de las enfermedades de transmision sexual: un
enfoque actual; estrategias de prevencion para enfren-
tar el VSR; repensando la UCIP: scuidar para sobrevivir
o para vivir con calidad?; cambiando las reglas del can-
cer infantil: impacto y promesa de la biologia molecu-
lar; mirando al pasado, enfocados en el futuro: cirugia
cardiovascular, ortopedia, neurocirugia, cirugia general
y cirugia plastica; la historiay el futuro del Hospital de
Nifos.

Hospital de Quemados

Después de mas de diez afios, del 3 al 5 de julio se desa-
rrollaron las X1V Jornadas Cientificas del Hospital de
Quemados, cuyo tema central fue “Optimizando la aten-
ciénintegral del paciente quemado”, ylas XI Jornadas de
Normatizacién del Tratamiento del Paciente Quemado.
Lasjornadas tuvieron un enfoque interdisciplinario. To-
dala comunidad hospitalaria tuvo su espacio para expo-
ner su trabajo. Ademas de los servicios médicos, también
participaron las areas de enfermeria, kinesiologia, traba-
josocialy otros sectores. La Dra. Maria Eugenia Campos,
subdirectora del hospital, fue la vicepresidenta honora-
ria.

Hospital Alvear

El Congreso de Urgencias en Psiquiatriay Salud Mental
se desarroll6 del 2 al 4 de julio con la participacion de re-
ferentes en el tema, la Universidad de Buenos Airesy en-
tidades afines. Se abord6 una amplia agenda que abarco
desde casos clinicos, legales, farmacoldgicos, nuevas pa-
tologias y desafios, entre otros. Por otra parte, médicos
del SAME brindaron una capacitacion de RCP con mu-
fiecos y nuestro abogado Vadim Mischanchuk hablé so-
bre las consecuencias legales del acto médico.

En las jornadas de los hospitales participan
activamente nuestras filiales, y los afiliados tienen
la posibilidad de presentar posteres y trabajos a
premio. El objetivo es intercambiar conocimientos e
interactuar con la comunidad
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PATRIMONIO CULTURAL
El Rivadavia, un
referente de la

Noche de los
Museos

Desde 2008, el hospital abre sus puertas
para esta convocatoria cultural. Este afio
SuU museo recibio trescientos cincuenta
visitantes

esde 2008, con una pausa en 2020y 2021 por la
pandemia de COVID-19, el Museo del Hospital
Rivadavia participade laNoche de los Museos de
la Ciudad de Buenos Aires. Este afio recibio tres-
cientas cincuenta personas que pudieron disfrutar de
una programacion muy atractiva.
El 8 de noviembre, mds de trescientos museos, edificios y
espacios culturales fueron parte de esta convocatoria cul-
tural. E1 Museo del Hospital Rivadavia depende del De-
partamento de Docencia e Investigacion a cargo del Dr.
Miguel Bigozzi, quien explica: “El Museo resguarda la
historia del Hospital de Mujeres, creado en 1774; el Ins-
tituto de Maternidad Dr. A. Peralta Ramos, fundado en
1928;y del Hospital Rivadavia, instalado en los actuales
terrenos desde 1887”.
La propuesta para este afio no solo abarcd estas tres ins-
tituciones. A la clasica visita por la muestra estable del
museo, el edificio histdrico, los jardines y la Capilla Nues-
traSefioradel Huerto, se sumaron exposiciones de artistas
plésticosy eventos como el concierto de laBanda Nebulah
Folk, la actuacion del Coro Azul y un espectaculo de im-
provisacion teatral de lamano del grupo Shakespeare un
Poroto. También participaron los alumnos de los dos talle-
res de canto que se dictan en este hospital. Ademads, se or-
ganiz6 una pefa folkldrica con baile tradicional. El cierre
estuvo a cargo de lamurga La Cuerda Floja.
Elmuseo fue creado en 1987 por el Dr. Rodio Raices; hoy,
su responsable es la licenciada en Museologia, Miriam
Umile, quien agrega: “La coleccion del siglo XIX y XX ex-
hibe objetos, aparatologia e instrumental médico, mue-
bles sociales y administrativos. Ademas de un fondo do-
cumental compuesto por libros, peliculas, diapositivas y
audios”.

Agradecimientos

“Quiero agradecer a quienes nos apoyan para que La No-
che de los Museos se lleve a cabo afio tras afo. A los dife-
rentes equipos de trabajo, al personal y ala Direccion del
hospital, especialmente al Departamento de Docencia e
Investigacion; asimismo, a los servicios de Radiologiay

Concierto en la capilla. El Coro Azul interpreté un repertorio
popular

Alimentacion. Sin todos ellos seria imposible. También a
los miembros de la Comision del Museo: Dr. Bigozzi, Lic.
Celia Sipes y Dr. Fernando Paz. Asimismo, alos volun-
tarios y colaboradores, Mariana Pistoletti, Graciela Can-
diotti Leiva, Eduardo Canepa, Lehita Marquezy Veronica
Valenzuela”, concluye la Lic. Umile.

11
Por Meiji

DESPUES DE DARME LA VACUNA
dPODRE. PASAR TRANQUILO POR
£L DETECTOR DE METALES ?

LAS
VACUNAS
SALYAN
VIDAS
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BALANCE 2025

Por mas formacion meédica

de calidad

Se desarrollaron sesenta y dos cursos en numerosas areas de conocimiento. Se dictaron
en diferentes modalidades, con instancias tedricas y practicas. La oferta académica crecio
notablemente y participaron mas de mil cuatrocientos alumnos

Fin de curso. Actualizacion y simulacion en cirugia toracica

n2025,sellevaron a cabo en el Instituto parael De-
sarrollo Humano y la Salud un total de sesentay
dos cursos en diversas areas del conocimiento, lo
que constituye un crecimiento cercano al cin-
cuenta por ciento respecto a 2024. Se destacaron los de
formacion en salud publica, emergencia, especialidades
de lamedicina, administracion hospitalaria, tecnologia,
simulacién, neurologia, dermatologia, entre otros. Estu-
vieron dirigidos a profesionales de distintas disciplinasy
ofrecieron tanto capacitacion tedrica como practica. Las
propuestas se destacaron por un enfoque multidiscipli-
nario, modalidades presenciales y virtuales, y con la par-
ticipacion de mas de mil cuatrocientos alumnos.

Inscripciones 2026

Para 2026, ya se encuentran abiertas las inscripciones
para el Curso de Administracion de Servicios de Salud y
los cursos de verano de Atencion Prehospitalaria en Ur-
genciasy Emergencias Médicas y los de idioma (inglés e
italiano). Consultar novedades en www.idhs.org.ar

Oferta académica multidisciplinaria

Algunas de las disciplinas y especialidades que abarca
nuestra amplia oferta académica son: administraciony
gestion de servicios y organizaciones de salud, atenciéon
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prehospitalaria, investigacion en ciencias médicas, audi-
toria médica, urgencias, procuracion y trasplante, medi-
cina ayurveda, inglés para médicos, medicina en desas-
tres, deporte, psiquiatria en adicciones, paciente quema-
do, medicina legal, neonatologia, inteligencia artificial,
calidad en salud, simulacion en cirugia toracica, biologia
molecular, neurologia, farmacologia, coloproctologia, si-
mulacién artroscdpica, capacitacion del SAME, obstetri-
cia, pediatria, ciencias forenses, ginecologia, entre otros.

Una nueva promocién. Curso de Administracion de Servicios
de Salud
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Idiomas

CURSOINTENSIVOS
DE VERANO - VIRTUALES

CONVERSACION I I
EN ITALIANO
Del 14 de enero al 11 de marzo

Horario
Miércolesde 14.00a15.30h

CONVERSACION o] L]
EN INGLES = Ll
Del 13 de enero al 10 de marzo

Horario
Miércolesde 14.00a15.30h

Aptos paratodos los niveles

Inscripciones
www.idhs.org.ar

- J

2026

El instituto permane-
ceraabierto en el vera-
no y ofrecera diferen-
tes actividades

Informes: www.idhs.org.ar

Actividad con el SAME. Curso sobre manejo de pacientes en el ambito prehospitalario

/
CURSO DE VERANO

CURSO ATENCION PREHOSPITALARIA EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS
Primera edicion

Del 20 de enero al 17 de marzo

Horario: martesde 10.00a12:30 h

Dirigido a: médicos/as de prehospitalario, guardia, de centros de salud y hospital
Inscripciones: www.idhs.org.ar

\- J
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GANADORES DEL CONCURSO DE FOTOGRAFIA
Historias de vida y medicina,
detras de tres fotos

Los premiados cuentan lo que intentaron transmitir con sus obras. Coinciden en la
magia que implica poder narrar la profesion desde las imagenes. Se presentaron
cincuenta y tres colegas con ciento treinta y ocho trabajos fotograficos

Primer premio. [ a llegada mas esperada

on el objetivo de dar cuenta del trabajo de nues-
tros afiliados y afiliadas, se organiz6 el Concurso
de Fotografia “La vida en los hospitales, Cesac,
atencion prehospitalariay Cemar”. La convoca-
toria fue realizada por la Secretaria de Prensa de nuestra
asociacion. Finalmente, el jurado dio su veredicto, y pre-
mi6 fotos que combinaran buena técnicay mirada artisti-
ca, pero también aquellas que reflejaran la noble tarea
delos médicosy médicas municipales. Laceremoniade
entrega de premios se llevo a cabo durante el Acto del Dia
del Médico (ver pagina6).
Se presentaron en el concurso cincuentay tres colegas,
con un total de ciento treintay ocho trabajos. Ademas,
se entregaron cinco menciones especiales (ver recua-
dro, pagina 33).
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Elméagico momento de un nacimiento

Resultd ganadora la Dra. Melany Valdez, residente de
Tocoginecologia del Hospital Vélez Sarsfield, con La
llegada mds esperada, una hermosa instantanea que
capturd a un profesional cuando presenta a un bebé re-
cién nacido a su familia: “Saco fotos continuamente, es
un pasatiempo muy importante para mi. En este caso,
busqué transmitir la felicidad que da la llegada de un
hijo, nieto, hermano o sobrino. En marzo de 2025, fui
mama y, a partir de entonces, entiendo desde otro la-
do el magico momento de un nacimiento y lo bello
que es para nosotras como obstetras participar de este
acontecimiento”.

Una narrativa sobre la conexiéon humana

El segundo premiado fue el Dr. Carlos Fiorucci, médi-
co delos hospitales Borday Moyano; si bien se dedicaa
la fotografia como un pasatiempo, gand varios premios.
“Presenté Voces en blanco y negro por una decision es-
téticay expresiva deliberada, ya que esto permite un
mayor énfasis en las texturas, formas, lineas y juego de
luces y sombras; ademas, se destila la esencia de la es-
cenay se genera una atmdsfera mas dramatica e intros-
pectiva. Pretendi transmitir una narrativa compleja
sobre la conexion humana y laimportancia de lain-
tervencion en un momento critico: un paciente desa-
ta una sabana que otro interno habia atado a los barro-
tes de la ventana con fines autoliticos. El titulo alude al
grito de auxilio silencioso y ala voz de alerta de quien
evito la tragedia. Incluso en las circunstancias mds os-
curas puede surgir un acto de cuidado y conciencia co-
munitaria. La crudeza de laimagen enfoca la atencion
enel gesto del paciente y laseriarealidad que nosrodea,
celebrando, en tltima instancia, la vida que fue salvada
gracias a esa accion oportuna”.

Cada profesional, un eslabon fundamental

La Dra. Magali Kistner es médica de guardia de Gine-
cologiay Obstetricia en el Hospital Durand, obtuvo su
premio por Interdisciplina en obstetricia: “Empecé a sa-
car fotos y grabar videos para las pacientes y familias
con el objetivo de que se puedan concentrar y disfru-
tar en el momento del nacimiento. Las imagenes las su-
bimos al Instagram @obstetricia_gineco_durand, por
supuesto con autorizacion previa de los pacientes. Mi



Tercer premio. Interdisciplina en obstetricia

objetivo fue presentar a los protagonistas de un naci-
miento, pero también mostrar a todo el equipo de salud
que esta detras del quiréfano o sala de partos. Son mis
compafieros de guardia; cada uno es un eslabon fun-
damental y sabe perfectamente lo que tiene que hacer.
Incluye médicos internos, residentes, instrumentado-
res, obstétricas, anestesistas y neonat6logos; a veces so-
mos hasta diez en lasalade partos”.

]
MENCIONES ESPECIALES

El objetivo
del concurso
es dar cuenta
del trabajo
de afiliados
y afiliadas
desde
diferentes
perspectivas

historia

3.Dr. Hernan Macia. Desde adentro

PH al fondo

5. Dra. Nadia Acevedo. Jallalla Pacha-

mama

Dada la calidad de las fotografias, el ju-
rado resolvio otorgar cinco menciones:
1. Dr. Marcelo Cohen. Aaaaahhhh

2. Dra. Graciela Breccia. Asicomienza la

4. Lisandro Rullan Corna. Amanecer en

Primera mencién. Aaaaahhhh
|

Segundo premio. \Voces

Exposiciony muestra virtual

Hasta el 31de marzo se podra visitar en nuestro Polide-
portivo (Balbastro 3250), de martes adomingo de 9.00 a
20.00 horas, la exposicion de las fotografias ganadoras,
junto con una foto de cada uno de los participantes del
concurso. Ademas, se puede visitar la muestra virtual
en www.medmun.org.ar/19652-muestraconcursode
fotografia.
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ENCUENTRO EN EL POLIDEPORTIVO

Acto por el Dia del Jubilado,
homenaje a nuestros colegas

Serealizé enreconocimiento a la labory trayectoria de las médicas y médicos municipales
que trabajaron en los hospitales y centros de salud. Nuestro presidente anuncio el proyecto
dela AMM para crear un régimen previsional especial

Festejo del Dia del Jubilado. Participaron méas de doscientos socios jubilados junto a las autoridades de la AMM

on la presencia de nuestro Comité de Presiden-
cia, encabezado por el Dr. Carlos Rojo, la Subco-
mision de Jubilados y mas de doscientos médi-
cosy médicas jubilados, celebramos el Dia del
Jubilado/a en nuestro Complejo Polideportivo, el vier-
nes 26 de septiembre.
Este homenaje busca hacer un reconocimiento alala-
bor y la trayectoria de los colegas jubilados en nuestros
hospitales. El secretario de Acciény Seguridad Social de
la AMM, Dr. Alfredo Curras, fue quien tomd primero la
palabra; agradecid a todos los presentes el acompaiia-
mientoy celebro el encuentro.
Luego, se expreso sobre la gestion: “Cuando asumimos
desde el Comité de Presidencia, por pedido del Dr. Rojo,
cada secretaria se plante6 objetivos propios. Desde mi
area, con el enorme e imprescindible apoyo de la Sub-
comision de Jubilados, nos planteamos mejorar la cali-
dad de vida de los médicos y médicas. Hoy en nuestra
Casa del Médico Jubilado contamos con quince talleres
y casi trescientos alumnos circulan semanalmente. Con
esfuerzoy trabajo constante logramos alcanzar ese im-
portante objetivo.”
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“Vamos por mas”

Consciente de que el trabajo continta, el Dr. Curras
habl6 de los préximos desafios: “Hoy vamos por mas.
Desde la subcomision me plantearon que debemos ir a
buscar ala médicay al médico jubilado que se encuen-
tran en su casa. Por eso es que estamos realizando una
nueva encuesta destinada a ellos. Queremos saber qué
necesitan; vamos a seguir trabajando pory para ustedes,
paraeso el trabajo debe ser conjunto”.

Luego, hablé nuestro presidente, el Dr. Rojo, que se refi-
ri6 alo que seria un enorme logro: “Hoy nuestra gestion
enfrenta un nuevo reto y conseguirlo sera muy dificil.
Obtener el 82 % movil fue una de nuestrasideas durante
la campana anterior; hoy, estamos avanzando en esa di-
reccion. Después de mucho trabajoy a partir de un pro-
yecto de ley elaborado por el Dr. Miguel Rafio del Hos-
pital Argerich, conseguimos presentarlo en la Cimara
de Diputadosy alcanzdé los votos para llegar a comision.
Debemos seguir haciendo fuerza, porque por mas que se
apruebe, el presidente tiene la posibilidad de vetarlo. Es-
to se transforma en uno de los temas mds importantes
que tenemos todos los médicos.”



Por la Subcomision de Jubilados, hablaron el Dr. Victor
FeldylaDra. Noemi Rivas, quienes agradecieron al Comi-
té de Presidencia por el inmenso apoyo que les brindan.
También realizaron un gran reconocimiento a la gestion
del Dr. Curras.

El cierre estuvo a cargo de nuestro vicepresidente, Dr. Ri-
cardo Solari, quien también hablé de la importancia del
proyecto de ley del 82 % mévil. Asimismo, celebrd la ges-
tiondela Secretariade Acciony Seguridad Social. “Al-
fredo Curras siempre hace mds y mas por ustedes. Y se
preocupa por todos”.

Sorteo delibros

Alfestejo se le sumaron sorteos de libros. Los ganadores
recibieron los tres tomos de la historia de nuestra asocia-
cién y también Pioneros de la salud, historia de los hospi-
tales ptiblicos de la Ciudad de Buenos Aires, todos escritos
por el expresidente de la AMM, el Dr. Enrique Visillac. Al
final del evento hubo un momento de musicay diversion.

Dr. Carlos Rojo. Participo del homenaje alos colegas jubilados

ALMUERZO DE FIN DE ANO

Balance y nuevos proyectos

El Dr. Alfredo Curras aseguro que a los logros de estos afios de gestion, se sumaran
desafiosy proyectos muy importantes para los afiliados

as de ciento cincuenta colegas jubilados con-
currieron el 11 de diciembre al encuentro de
cierre de 2025, que se realiz6 en el Polidepor-
tivo. Alli compartieron un almuerzo, participa-
ron de sorteos y disfrutaron de muy buena musica. El Dr.
Alfredo Curras, secretario de Accién y Seguridad Social,
agradecid la participacion y realizé un resumen sobre el
desempefio del area durante 2025. Ademas, agrego: “Para
2026, tenemos la esperanza de que el 82 % movil se con-
crete. Es un proyecto que incluye a todo el personal de sa-
lud del pais y es muy interesante porque establece de don-
de saldran los recursos. También contempla no solo a los
futuros jubilados, sino también alos actuales. Es una gran
esperanza para el afio que viene”. Finalmente, anuncio:
“Firmamos un convenio con SportClub, que tiene nove-
cientas sedes en todo el pais. Es un logro muy importante
que todos podran disfrutar”.
Fue un encuentro signado por el afecto y la camarade-
riaentre colegas, y una nuevaoportunidad para compartir
experiencias, pensar proyectos y disfrutar de la compafiia
de amigos.

Talleres de tango y teatro

Durante este encuentro, los profesores Roberto Bertellot-
tiy Elisa Pérez y alumnos del Taller de Tango presentaron
coreografiasy ejercicios de baile. Por su parte, la profesora
del grupo de teatro, Noelia Larrasolo, realizé juegos de im-
provisacion con quienes quisieran sumarse.

Cierre 2025. Durante el encuentro de médicos jubilados, se
presento el trabajo de los talleres de Tango y Teatro

Dr. Alfredo Curras.
Realizé unresumen
sobre el desempefio del
dreaen2025
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CIERRE 2025

Encuentro musical en la AMM

Sedesarroll6 en el auditorio. Los alumnos de los talleres de canto, guitarray piano expusieron
el trabajo realizado durante el afio con armoniosas interpretaciones

I viernes 5 de diciembre, en el auditorio de la
AMM,, se llevd a cabo el Encuentro Musical de los
talleres de Piano, Cantoy Guitarra, que se realiza-
ron durante el afio en la Casa del Médico Jubila-
do. Este evento reunié a mas de sesenta asistentes, entre
alumnosy familiares. E1 Dr. Alfredo Currés, secretario de
Acciony Seguridad Social de la AMM, destacé lalabor
realizada, que se cristaliz6 en esta muestra de cierre
de actividades.
Los profesores de piano Walter Frank, de guitarra Fer-
nando Collado y de canto Carolina Liaskowski presen-
taron el programa musical con la participacion de los
alumnos.
Piano. Horacio Rubel, Gabriela Bertani, Luisa Garay y
Elena Garay interpretaron obras de Mozarty Beethoven.
Guitarra. Carlos Delfino, Maria Hohmann, Amalia
Chambo y Guillermo Ayub presentaron temas cldsicos
y en forma grupal. Luego, en una interpretacion instru-
mental en conjunto, Frank y Collado tocaron Oblivion de
Astor Piazzolla.
Canto. Los alumnos entonaron She, Usted, Por una ca-
beza, Inconsciente colectivo, Si no supiste amar, No cul-
pes a lanoche, Popotitos, La plaga, 03-03-456 'y Tengo.

El objetivo de estos talleres es introducir en la misi-
caalos médicos y sus familias, que aprenden y ejer-
citan con mucho compromiso y entrega durante todas
las clases; esta muestra selld ese trabajo con un en-
cuentro armonioso, melddico y ritmico.

TALLERES PARA EL BIENESTAR DEL MEDICO JUBILADO

YOGA

El taller, dictado por la profesora Alejandra La-
rraza, utiliza el yoga como base de la practica e in-
corpora ejercicios respiratorios, fisicos y energéti-
cos adaptados a las posibilidades de los alumnos, en
el respeto de su condicién y/o patologia corporal.
Laclase puede realizarse ensilla o en colchoneta/matde
yoga. La Casa del Médico Jubilado cuenta con todos los
elementos para el buen desarrollo dela actividad.

GIMNASIAVITAL

Eltaller, dictado por la profesora Mar Pikowski, combina
las modalidades virtual y presencial. La actividad se hace
50 % ensillay 50 % de pie. Se trabajala toma de concien-
ciadelarespiracion que acompaiialos movimientos para
alcanzar logros significativos. Se busca poner en accién
cadaunade las partes del cuerpo, articulaciones y mus-
culatura, de una manera suave, consciente y dirigida.

INFORMATICA

Este afio, cerca de ochenta socios tomaron clases presen-
ciales de informatica. Dictadas por la profesora Victoria
Guerrero, el objetivo es ensefiar a utilizar celulares, redes
sociales, WhatsApp y otras aplicaciones. Ademas, apren-
der arealizar tramites online, recetas electrdnicas, etc.
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MEDICOS ESCRITORES

“ourre 1

Un ano mas en que

habitamos los libros

El cierre del taller incluyd la presentacion de la
antologia anualy actividades de escrituray lectura

ljueves 11 de diciembre se realiz6 el cierre del afio
del Taller de Médicos Escritores. Los participan-
tes realizaron un juego breve y creativo para eva-
luar el aprendizaje; luego elevaron propuestas de
lecturasy actividades de escritura para 2026.
Como todoslos afos, se present6 la antologia Habitar los
libros, en la cual se publican textos seleccionados de los
talleristas. La coordinadora de este grupo, Prof. Andrea
Delfini, expreso: “Esta obra es el resultado del hermoso
trabajo anual y recopila escritos de los participantes de
Meédicos Escritores en su version presencial y virtual”.

El ejercicio deleery escribir

Este taller de lecturay escritura es un ambito para in-
dagar autores, analizar, discutir, compartir lecturas y
proponer espacios creativos parala correcciony dis-
cusion de los textos producidos mes a mes. Diferentes
escritores, tanto argentinos como de otras nacionalida-
des, son analizados en las clases. Asimismo, lo que escri-
be cada participante recibe la devolucién de la profesora

yel grupo.

Médicos Escritores. El Ultimo encuentro incluyé juegos, lectura
y consignas de escritura

SALIDAS CULTURALES

EDIFICIO CASSARA

El13 de septiembre, la AMM organizo una visita guiada
al emblematico Edificio Cassara (1902) con la partici-
pacién de ciensocios y socias. La actividad culminé con
una merienda en la terraza mirador para observar el
atardecer, una experiencia inica en un sitio histdrico de
la Ciudad de Buenos Aires. El recorrido se desarroll6 en
torno a dos ejes tematicos principales: la puesta en valor
del edificio desde la mirada de la arquitecturay el patri-
monio urbano. Los visitantes pudieron apreciar el ascen-
sor original, los vitrales, las puertas de estilo Art Nouveau
ylaintegracion del arte contemporaneo en sus distintos
niveles. Por otra parte, conocieron la historia de la Ave-
nida de Mayo, acompafiada por las vistas privilegiadas
que ofrece la terraza, desde donde se aprecian algunas
delas ciipulas mas destacadas de principios del siglo XX.

MUSEOS DE BELLAS ARTES Y LUIS PERLOTTI

Enseptiembre, en el marco del Taller de Artes Plasticas
se realiz6 una visita al Museo Nacional de Bellas Artes.
Los alumnos participaron de la actividad Coleccionistas

Salida cultural. Del recorrido al Edificio Cassara participaron mas
de cien socios y socias

de Historias, orientada a personas adultas mayores con
el fin de promover su inclusién en la vida cultural. Ade-
mas, realizaron una visita guiada por las principales
obras. Asimismo, concurrieron al Museo de Esculturas
Luis Perlotti, donde fueron parte de una propuesta crea-
tiva: armaron rompecabezas, pintaron y conocieron de-
talles de lavida de Perlotti.
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Recomendaciones AMM

Churr Bigin Mo

Origenes del Antiguo Hospital
de Mujeres de Buenos Aires

ANDREA DELFINI

QUE NUNCA NOS FALTE

MARIODE YIAJE
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ORIGENES DEL ANTIGUO HOSPITAL DE MUJERES DE BUENOS AIRES
Dr. Oscar Luis Novas. Editorial Autores Argentinos (2025)

Fundado en tiempos coloniales, el Hospital de Mujeres de la Ciudad de Buenos Aires, ante-
cedente del actual Hospital Rivadavia, fue testigo de epidemias, reformas y personajes his-
téricos que marcaron su destino. Esta obrarevela, a través de documentacion de archivos,
relatos de la época y un enfoque humanistico, como evoluciondy crecid la institucién en
tiempos de crisis sanitarias y econdémicas. El autor nos sumerge en la transformacion de
un pequefio hospital en un referente actual de la salud publica argentina. Una obra esencial
para historiadores, médicosy quienes se interesen por el pasado y busquen entender cémo
el sistema de salud molded a Buenos Aires y a sus habitantes. El Dr. Oscar Novas se jubild
en el Hospital Rivadavia, donde ocupé la jefatura de la Seccién Gastroenterologia.

QUE NUNCA NOS FALTE, POEMARIO DE VIAJES
Andrea Delfini. Editorial Halley (2025)

Este segundo libro publicado por la autoraretine algunas de sus mas bellas poesias sobre
viajesy aventuras por diferentes paisajes. Hay un apartado especial para el Norte argen-
tino, otro para el agua en sus diversas expresiones (mar, rio, cascadas), uno dedicado a la
arena dorada de las playasy varias poesias que expresan el placer de recorrer las rutas de
nuestro pais. Algunos poemas se inspiran en detalles minimos, pero que hacen diferente
la experiencia de viajar; otros transmiten el amor por ciertos sitios especiales; en cambio,
algunos se centran en la compafiia, en el copiloto, en el sentir al otro cerca.

Andrea Delfini es desde hace mas de veinte afios la coordinadora del Taller de Médicos Es-
critores que se dictaen la AMM.

Mas informacién: www.halleyediciones.com.ar

LA MUERTE AJENA
Claudia Pifieiro. Alfaguara (2025)

Esta novela pertenece al género policial en un contexto de actualidad: la muerte de una jo-
ven que cae desnuda al vacio desde el balcon de un departamento de Recoleta, propiedad
de un siniestro personaje politico. Veronica Balda, una destacada periodista de investiga-
cion, se entera de que se trata de su hermana con la que nunca tuvo contacto. Al principio,
duda siinvolucrarse o quedarse al margen. El relato alterna la busqueda de las causas de
la caida -que se entrelaza con la corrupcion del poder- con el pasado de Balda, en particu-
lar, el conflicto que desencadend la distancia entre ambas mujeres. La historia ahonda en
vinculos familiares, y en especial en las repercusiones de las acciones de los adultos sobre
los chicos y adolescentes, que no tienen aun recursos propios para hacer frente a las deci-
siones desafortunadas de sus padres.
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Hospital Pirovano, bicampedn. El equipo brilld en la final con momentos de lujoy cinco goles

TORNEO DE FUTBOL INTERHOSPITALARIO

El Pirovano bicampeon

La final se disputo el 15 de noviembre, luego de un campeonato muy competitivo. El
Alvarez obtuvo el segundo puesto y el Durand el tercero. Participaron trece equipos

1sédbado 15 de noviembre finaliz6 el Torneo Inter-

hospitalario de Futbol organizado porla AMM. En

primer lugar, el equipo del Durand vencio al del

Pennalylogro asi el tercer puesto. La gran final la
gand el Pirovano, campedn de la edicion 2024, frente al
Alvarez, que se habia clasificado cuarto la temporada an-
terior. Elresultado fue 5a1,y el bicampedn dio la vuelta
olimpica, luego de brillar en este encuentro.

Un torneo muy disputado

Durante la primera fase del torneo, participaron trece
equipos. El Argerich finaliz6 primero, seguido por el Piro-
vano, que tuvo un comienzo irregulary se fue asentando,
hasta jugar la final con un gran nivel. A partir de los cuar-
tosde final empezaron las sorpresas: el Durand, que habia
terminado octavo, vencié al punteroy pasé a la siguiente
fase. El Pennalse impuso ante el siempre dificil Pifiero.
Los goleadores, con trece tantos cada uno, fueron los
Dres. Martin Pérez (Alvarez) y Paul Reinolds (Argerich).
El Dr. Pablo Schneider (Pirovano) se llevé el trofeo ala
valla menos vencida.

Lapalabra delos protagonistas

Desde Mundo Hospitalario conversamos con los capi-
tanes, protagonistas de la gran final. El Dr. César Yurki-
na, lider del Hospital Alvarez, sefialé: “Quiero destacar
ladedicaciony el sacrificio de los equipos: a veces, por
guardias, trabajo u otras cuestiones es dificil reunir alos
jugadoresy, con esfuerzo y pasion, lo logramos. Siem-
pre enfatizo que el futbol une personasy genera emocio-
nes intensas, logra la unién y genera espiritu de grupo.
Nuestra premisa es el respeto al rival, sin importar el re-
sultado. Haber llegado a la final quedara como un her-
moso recuerdo. Agradecemos a los organizadores y es-
peramos que en 2026 ruede la pelota nuevamente”.

Por su parte, el Dr. Martin Barmark, capitan del Hospi-
tal Pirovano, cuenta: “Nos tocd participar de un torneo
muy lindo con la cancha muy bien cuidada y buen pas-
to; quiero agradecer la excelente organizacion de la
AMM. Siempre tuvimos la misma alegria de ir a jugary
poder compartir con compaiieros del hospital y colegas
de otros centros. En un ambiente que nos permitia di-
vertirnos, sociabilizar y al mismo tiempo intentar jugar
y ganar. Este afio se sumaron hospitales nuevosy ojalalos
afios venideros sigan sumandose mas. Desde lo deporti-
vo, fue un aflo irregular; a fin de la primera fase, mejora-
mos yllegamos alos playoffs consolidados y conlamisma
exigencia del afio pasado: ser campeones”.

Ver galeria deimagenes en la versién MH digital:
www.medmun.org.ar/mundohospitalario

Hospital Alvarez, subcampeén. El equipo fue de menoramayor
eneltorneoylogré unlugaren lafinal
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TORNEO INTERHOSPITALARIO

El Ramos Mejia, campeon de Ajedrez

El Dr. Jorge Agrimbau gand la final, que se desarrollé en el Polideportivo.
El Hospital Pifiero obtuvo el segundo puesto

nmayo inici6 el Torneo Interhospitalario de Aje-
drez conlaparticipacion de representantes de sie-
te hospitales. Se disputé en la Casa del Médico Ju-
bilado un sdbado por mes, a excepcion de la final
que tuvo lugar en el Complejo Polideportivo el sébado 13
de diciembre.
Eltorneo se desarroll6 en una primera fase todos contra
todos, y luego se jugaron los playoffs. El Dr. Jorge Agrim-
bau del Hospital Ramos Mejia se consagré campeon
frente al Dr. Juan Skerl, médico del Hospital Pifiero, que
se quedo con el segundo puesto. En tercer lugar, se clasi-
fic6 el Dr. Pablo Agrimbau del Hospital Zubizarreta, al
vencer al Dr. Facundo Zechner del Hospital Udaondo.
La premiacion estuvo a cargo del Dr. Roberto Keklikian,
integrante de la Comision del Polideportivo y profesor
de ajedrez.

Premiacion del torneo. Dres. Jorge y Pablo Agrimbau, Roberto
Keklikian, Juan Skerly Facundo Zechner

BALANCE 2025

El fatbol femenino
sigue creciendo

Este afio representd para el grupo un
gran desafio, dar continuidad a la acti-
vidad

urante 2025, el equipo de futbol femenino de la
Asociacion de Médicos Municipales continud
con sus entrenamientos, la participacion en par-
tidos amistosos y competencias con otras insti-
tuciones. Como cierre, se realizé un partido en el Polide-
portivo. En este periodo, se planted un gran desafio para
launion del grupo, ya que se logré dar continuidad auna
actividad que solo tiene tres afios y que esta en su etapa
de consolidacién y crecimiento. “Fue un afio en el que se
aprendidy se jugd mucho: con sol, lluvia o frio. Gracias a
todaslas que participan con tantas ganasy compromiso”,
expresd Catriel Cisneros, director técnico de este grupo.

CONVOCATORIA

Invitamos a todas las socias a participar de la actividad
de futbol femenino durante el verano, los jueves y vier-
nesde19:30a21.00 h.
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PREMIOS TENIS

Damas. C2: 1. Sabina Teddi- 2. Mariana Villagra/ C1: 1.
Paula Trotti - 2. Marfa Alvarez / B2: 1. Mariel Doldan - 2.
Constanza Cannizaro/ B1: 1. Eva Ybarra — 2. Alejandra
Aromi // Caballeros. Mds 50 B2: 1. Daniel Pendzik - 2.
Guillermo Mufiiz/ Més 50 B1: 1. Jorge Esquivel — 2. Ser-
gio Amallo/ C2: 1. Ernesto Gulgenzi - Sebastian Lusi/ C1:
1. Joaquin Losada -2. Boris Obere / B2: 1.Sebastian Alta-
mirano - 2. Gustavo Carrizo / B1: 1. Adridn Mattacheo -2.
Gustavo Zanfagnin // Premios especiales. Mejor atuen-
do: Daniela Gonzalez- Leonardo De Francesco / Juego
limpio: Nuria Campora - Lucas Correa / Revelacion: Celi-

na Rubio - Sebastian Altamirano.
I
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Fiestade cierre. Mas de ciento veinte socios participaron del festejo

TORNEOS, CLASES Y ESCUELA INFANTIL
El tenis, protagonista del Poli

Con récords de inscriptos a torneos, clases y Escuela Formativa finaliza 2025.
En diciembre se disputo la final del Torneo Interhospitalario

Torneo Interhospitalario

El Torneo Interhospitalario concluyé el domingo 7 de di-
ciembre con dos intensas finales. En el Nivel 1, el Hospi-
tal Argerich se impuso a sus rivales del Ramos Mejia en
dos partidosy fue derrotado en el single damas. En el Ni-
vel 2, el equipo del Marie Curie venci6 al Zubizarretaen
dos partidos y perdi6 en el doble mixto.

En total participaron treinta y un equipos, que represen-
taron a veintitrés hospitales con mas de doscientos ju-
gadores inscriptos. En simultaneo se jugaban tres par-
tidos: un single masculino, uno femenino y un dobles
mixto por equipo. Ambos niveles contaron con fase de
grupos para luego enfrentarse en playoffs. En el Nivel 1
participaron diez equipos, mientras que en el 2, veintitin.

Escuelaformativa

El domingo 30 de noviembre se realizé el ultimo en-
cuentro formativo de 2025 de Escuelas de Tenis en el
Club Argentinos Juniors. Participaron catorce chicosy
chicas de nuestra asociaciéon con muy buenos resulta-
dos.

Enla Etapa Roja, el primer puesto y el segundo queda-
ron para Alejandro Cazén Fernandez y Lorenzo Torrico,
respectivamente. En la Etapa Naranja, Tamara Cazon
Fernandezlogro el tercer puesto; mientras que en la Eta-
paVerde, Ivan Azocar alcanzd el segundo lugar. “Es muy
lindo ver cémo las familias acompafian en estos encuen-
tros tan importantes para el aprendizaje, en los que los
chicos juegan, socializan, aprenden y suman experien-
cia”, cuenta Marcelo Espinoza, coordinador del area.

Fiesta de fin de afio

Elsabado 6 de diciembre se realiz6 la fiesta de fin de afio
de la que participaron ciento veintidds socios y socias
que compartieron una hermosa noche que incluy6 ce-
na, baile, entrega de premios (ver pagina 40) y sorteos.

Hospital Marie Curie. Campedn del Nivel 2

2025, RECORD EN TENIS

Clases: asistieron 316 adultos

Escuela formativa: participaron 106 chicos
Tornes de singles: jugaron mas de 140 socios/as
Torneo Interhospitalario: mas de 200 inscriptos
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Una jornada de juego, diversion
y aprendizaje

Mas de cuatro mil socios y sus familias disfrutaron de una hermosa jornada con
propuestas para chicos y chicas de diferentes edades. Ademas, este afo se inclu-
y6 un puesto del SAME para aprender jugando sobre RCP y primeros auxilios

1 domingo 7 de septiembre festejamos el
Dia de las Infancias en nuestro Polide-
portivo. Mas de tres mil chicos y chicas
y sus familias, que sumaron aproxima-
damente cinco mil personas, disfrutaron de
laenorme propuesta recreativay de diversion.

Unajornada dejuegos y aprendizaje

Como todos los afos, el objetivo de esta cele-
bracidn es que nuestros afiliados y afiliadas
junto a sus hijos/as y nietos/as, participen de
una jornada inolvidable de juegos, deporte,
musica y entretenimientos en un ambiente
seguroy de aprendizaje.

Los encargados de dar la bienvenida a los chi-
cos fueron algunos de sus personajes favoritos
en version gigante: Stitch, el oso Teddy y un pa-
yaso. Otro protagonista de la fiesta fue el DJ, que
musicalizé cada momento con temas alegres,
pegadizos y con mucho ritmo.
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Mas de tres mil

chicos y chicas y sus
familias, que sumaron
aproximadamente

cinco mil personas,
disfrutaron de la

enorme propuesta
recreativay de

diversion

Para el almuerzo se pusieron a disposicion tres food
tracks y los menus del restaurante. Ademads, el clasico
carro de pochoclorecorrié el Polideportivo todala tar-
de, obsequiando bolsas de esta rica golosina.

Para celebrar las infancias, se pusieron a disposicion
veinticinco juegos inflables, muy variados, que in-
cluyeron una palestra, toboganes enormes, arcos gi-
gantes con una barrera de jugadores de la Selecciéon
Argentina, una cancha de fatbol, entre otros. Para los
mas valientes, también hubo juegos como el reloj, el
samba y el toro mecdnico, mientras que para los mas
pequerios, se ofrecid una gran plaza blanda. Los de-
portistas pudieron optar por el metegol y el cldsico
futbol en burbujas. Ademas de clases de tenis y pro-
puestas en el playon.

Elgran evento del dia, que sellev) laatencion de to-
dos y todas, fue el gran show circense, con el espec-
taculo del globo humano. Los puestos de maquillaje,
caricaturas, fotos en cabina, glitter, tatuajes, peinados
y trenzas estuvieron colmados toda la tarde. También

se dispuso de un drea para dibujar y pintar. Como to-
doslos afios, se dedicé un sector parala quermés.

Educacion paralasalud

El objetivo es construir un espacio que, ademas de
divertido, sea seguroy de aprendizaje: “Ese es uno
de los ejes de nuestra gestion, por eso este afio suma-
mos una iniciativa muy importante, la presencia de
un puesto del SAME, coordinado por el Dr. Diego
Slipak”, explica el Dr. Francisco Pedrouzo, secretario
de Culturay Deportes de la AMM. En este espacio,
un equipo médico les ensefid alos chicos y chicas los
principios de RCPy primeros auxilios.

“Laidea es que los nifios hagan su primer contacto,
practiquen con mufiecos y se vayan interiorizando
sobre laimportancia de estas maniobras, que pueden
salvarvidas. Es clave laeducacion paralasalud, y es-
tainiciativa de la AMM nos parecié muy interesante,
por eso acd estamos para ser parte de esta celebracién
con una propuesta educativay alavez atractivay lu-
dica”, agrego el Dr. Slipak.
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POLIDEPORTIVO

TEMPORADA DE VERANO 2025/2026

Invitamos a los afilados y afiliadas a disfrutar de la pileta de nuestro
Polideportivo de martes adomingode 10.00a20.00 h

| 2 de diciembre inicié la temporada de
pileta en el Complejo Polideportivo de
nuestra asociacion. Mas de tres mil so-
cios y sus familias se acercan cada fin
de semana para escapar al calor y disfrutar de es-
te hermoso predio.
La pileta funciona de martes a domingos de
10.00 a20.00 horas, el arancel para socios y sus
familiares adheridos es de $ 4000; los menores
de quince afios y los socios jubilados no abonan.
Para consultas sobre invitados, comunicarse a
polideportivo@medicos-municipales.org.ar o al
4611-4188. Larevisacion médica se realiza en el
mismo horario que esta abierta la piletay es un
requisito obligatorio para poder ingresar.
Recordamos alos afiliados que para poder acce-
der al Polideportivo (Balbastro 3250, CABA) y a
todas sus actividades, deben contar con el carnet
dela AMM o el DNI.

COLONIA DE VACACIONES

Durante eneroy febrero, se desarrollara la Colonia de
Vacaciones de la AMM exclusivamente para hijos/as
y nietos/as de socios/as titulares, dividida en grupos
por edades de 3 a 13 afos y los cupos son limitados.
Informacion: 4611-4188.

E-mail: polideportivo@medicos-municipales.org.ar
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Comunicacién AMM

Buscanos enredes sociales

@amm_caba
B [

Nuestro hashtag es
#AsociacionDeMédicosMunicipales

Visita nuestro canal de YouTube
Asociacién de Médicos Municipales

3 YouTube

@ Consulta nuestro sitio web

www.medmun.org.ar

@ Nuestros correos electronicos
comunicacion@medicos-municipales.org.ar




Porque sabemos que usted necesita tranquilidad en su trabajo
Porque su profesion es algo muy importante en su vida

Porque usted nos necesitaba, estamos aqui para respaldarlo

Siempre

% con la experiencia y el respaido de la

l-:nm)tcos
# MUNICIPALES DE‘[:“&‘CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES

SEGUROS MEDICOS: Viamonte 1674. Tel: (5411) 5811-3510 / 3918 / 3519 | info@segurosmedicos.com.ar | www.segurosmedicos.com.ar
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